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CUVANT INAINTE DIN PARTEA
PRIMARULUI SECTORULUI 1 - DANIEL TUDORACHE

~Avem nu doar obligatia de a pune in centrul activitatii noastre rezolvarea problemelor

cetateanului si dezvoltarea comunitéitii, ci si datoria de a functiona transparent, pentru ca

oamenii si poati cunoaste in fiecare moment modul in care este cheltuit banul public”

»Oamenii care lucreazd in administratia locala, fie cd vorbim despre primar, despre
consilierii locali, sau despre functionari, nu trebuie sa uite, in niciun moment, ci adevaratul lor
sef este cetdteanul. Suntem platiti de cetdtean si avem nu doar obligatia de a pune in centrul
activitatii noastre rezolvarea problemelor sale si dezvoltarea comunitatii, ci si datoria de a
functiona transparent, pentru ca oamenii sd poatd cunoaste in fiecare moment modul in care

este cheltuit banul public.

Sectorul 1 este cea mai dezvoltatd comunitate locald din Romania. In acelasi timp, este
si cea mai exigentd cu modul in care functioneazi institutiile publice. De aceea, inca de la
preluarea mandatului de primar, in anul 2016, am stabilit ca prioritate a administratiei locale din
Sectorul 1 permanenta informare a cetétenilor cu privire la activitatea Primariei si a institutiilor

deconcentrate, precum si desfasurarea transparenta a activititii acesteia.

Sedintele de Consiliu local pot fi urmiérite in direct pe site-ul primariei,
www.primariasectorl.ro. Astfel, toti cetdtenii Sectorului 1 au posibilitatea de a vedea, in timp
real, cum se desfisoard dezbaterile si cum se iau deciziile la nivelul legislativului local.
Totodatd, le stdim la dispozitie cetétenilor si organizatiilor neguvernamentale pentru dezbaterea
proiectului de buget local, pe de-o parte, pentru ca initiativele si propunerilor lor si poati fi
preluate si promovate, iar, pe de alta, pentru ca oamenii sa fie in cunostinta de cauzi asupra
modului in care sunt alocate si utilizate fondurile publice. De asemenea, mijloacele noastre de
comunicare In masa si de interactiune cu cetatenii din Sectorul 1 s-au extins, incepand cu anul

2016, si in zona retelelor sociale, cu pagina de Facebook a Primériei.



Stiu Tnsa cé putem face mai mult pentru a ne ridica la inéltimea cerintelor cetatenilor din
Sectorul 1. Trebuie s& ne concentrdm activitatea pe eliminarea problemelor care apar in relatia
institutie-cetitean, pentru ca oamenii sa simtd cu adevarat faptul cd Priméria este un partener al
lor. Ambitia mea este ca, pana in anul 2020, sd transformam Primaria Sectorului 1 intr-un model
de deschidere fatd de comunitate. Ma angajez la aceasta, impreund cu colegii mei, $i o0 vom

face!”.

Datele de contact ale institutiei

Adresa: Bd.Banu nr.9
Telefon: 021/319.10.13; 021/319.10.14; 021/319.10.15; 021/319.10.16; 021/319.10.17;
021/319.10.18.

Fax:

021/319.10.06.

Email: registratura(@primariasl.ro

Raport de activitate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

'Raportul de activitate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 cuprinde urmétoarele

elemente standard:

1.
2.
3.

Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
serviciilor/directiilor

Raporatea cheltuielilor, defalcate pe programe

Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

. Propuneri pentru remedierea deficientelor



DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

Compartiment Fond Imobiliar

1. Misiunea §i obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

o Inregistrarea lucririlor repartizate ( 2638 cereri);

e Redactarea raspunsurilor in termen la solicitérile primite de compartimentul
nostru;

e Program cu publicul: informatii generale de specialitate, verificare documente,
primire completéri dosare, eliberare repartitii, eliberare contracte de inchiriere;

e intocmirea repartitiilor pe spatiile atribuite in sedinta Comisiei de Specialitate si
intocmirea contractelor de inchiriere pentru locuintele construite din fonduri
proprii ale sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

e Verificari pe teren ca urmare a sesizarilor inregistrate;

e Sprijin in redactarea propunerilor de Hotérari de Consiliu Local cu privire la
activitéti din domeniul specific;

e Colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, ROM-VIAL si Priméria
Municipiului Bucuresti;

e Analizarea si verificarea documentele necesare dosarelor depuse pentru obginerea
locuintelor sociale, intocmirea anchetelor la dosare si intocmirea listei de prioritati
(880 de cereri);

e Intocmirea situatiilor statistice solicitate atat la nivel intern cét si extern;

e Colaborarea cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul
unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind modul de atribuire a
locuintelor precum si a diverselor contestatii;

e Arhivarea repartitiilor eliberate, clasarea corespondentei.

2. Indici de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora (va rugdm sd
prezentafi pe fiecare tip de activitate pe care o desfasurati):

e Program cu publicul — realizat 100%

e Numdrul de raspunsuri — realizat 100 %

e Numarul repartitiilor emise in urma sedintelor Comisiei de Specialitate — realizat
100%

¢ Numdrul contractelor de inchiriere intocmite in urma sedintelor Comisiei de
Specialitate — realizat 100%

e Numarul verificérilor pe teren — realizat 100 %

o Participarea la redactarea propunerilor de Hotarari de Consiliu Local — realizat 100
%

e Corespondenta interinstitutionala — realizat 100 %

e Dintr-un numér de 880 de cereri de locuinta aflate pe lista de prioritéti valabila
pentru anul 2017 s-au solutionat favorabil in anul 2017 un numér de 34 de cereri
prin atribuirea de locuinte achizitionate de pe piata libera si construite din fonduri




proprii si din cele comunicate disponibile de cétre A.F.I. — cca 2,58% j

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate gi a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdfii sau institutiei publice:

Activitatea Compartimentului Fond Imobiliar a avut ca program principal rezolvarea intr-o
masura cat mai mare a solicitérilor de locuinte sociale in special pentru familiile si persoanele evacuate
din imobile retrocedate proprietarilor de drept si nu numai.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii.

S-a raspuns in timp si la obiect solicitérilor diferitelor institutii.

De asemenea, programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile supraincarcérii
personalului, disponibilitatea angajatilor compartimentului fafa de rezolvarea problemelor locuitorilor
sectorului.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul

S. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Nu s-au putut solutiona prea multe cereri de locuintd deoarece nu au fost achizitionate sau

Municipiului Bucuresti.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Alocarea de resurse financiare pentru achizifionarea unui numir mai mare de locuinte pentru
solutionarea cererilor din evidentd sau de construire din fonduri proprii.

Serviciul de Utilitati Publice

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

e Inregistrarea lucrarilor repartizate ( 4037 cereri);

e Redactarea raspunsurilor in termen la solicitérile primite de serviciul nostru;
Program cu publicul: informatii generale de specialitate, verificare documente, eliberare autorizatii de
functionare ; autorizatii de functionare desfégurarea activitatii de alimentatie publica, activitatii
recreative si distractive, acorduri de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale, autorizatii de
functionare pentru activitétile de comert pe domeniul public (parcuri), autorizatiile de functionare in
pietele de pe raza Sectorului 1, acorduri de comert ocazional, cu ocazia sarbatorilor traditionale
(Paste, Craciun, 1 si 8 Martie)

e Analizarea cererilor pentru eliberarea autorizatiilor prevazute de actele normative in
domeniu;

e Sprijin in redactarea propunerilor de Hotarari de Consiliu Local cu privire la activitati din domeniul
specific.



Verificarea si analizarea notificarilor agentilor economici privind vanzarile de

lichidare sau soldare ;

Elaborarea de studii si prognoze privind comertul in Sectorul 1 si propunerea de

metode de organizare a acestuia.

A tinut legatura permanent cu institutiile de profil respectiv: Primaria Municipiului Bucuresti,

Agentia Regionala de Protectia Mediului, Prefectura Municipiului Bucuresti, Administratia
Domeniului Public, Directia Inspectie din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

Directia de Impozite i Taxe Locale- Sector 1, S.C Romprest Service S.A, A.L.P.A.B,

A.U.L.LP.U.S.P- Sector 1;

Transmiterea raspunsurilor la corespondenta primita de la diversi petenti privind legislatia in vigoare
Colaborarea cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 pentru rezolvarea unor
situatii

similare activitatii de profil si cu Politia Locala Sector 1 in legatura cu identificarea diverselor societati
comerciale si a obiectului de activitate al acestora

Analizarea documentatiilor si eliberarea autorizatiilor pentru desfisurarea activititii de alimentatie
publicd si/sau alte activitdti recreative si distractive .In acest sens Serviciul de Utilitati Publice a
inregistrat

in anul 2017 un numar de 4037 solicitari ale agentilor economici si persoanelor fizice autorizate cu
privire la obtinerea autorizatiilor de functionare dupi cum urmeaza:

- pentru desfésurarea activitatii de alimentatie publica din aceastea fiind eliberate 306 de

autorizatii si activitati recreative si distractive, un numar de 3 autorizatii eliberate.

-pentru acorduri de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale (pentru terasele

amplasate pe domeniul public) eliberate in numar de 32.

-pentru acorduri de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale (1azi frigorifice)

Eliberate in numar de 20.

-pentru autorizatiile de functionare pentru activititile de comert pe domeniul public (parcuri)

au fost eliberate in numér de 34.

-pentru autorizatiile de functionare in pietele de pe raza Sectorului 1 s-au eliberat iInnumar

de 60 de autorizatii.

-pentru acordurile de comert ocazional, cu ocazia sarbétorilor traditionale (Paste, Craciun, 1 si 8
Martie) s-au eliberat in numar de 83 de acorduri de comert ocazional pe raza Sectorului 1;

-pentru terasele amplasate pe domeniul privat au fost eliberate un numar de 35 de autorizatii.

In decursul anului 2017 a fost adoptat de catre Consiliul local al Sectorului 1 H.C.L Sector 1 nr.
421/2017

privind privind desfdsurarea activatafilor de comercializare a produselor serviciilor de piafd pe raza
administrativ fteritoriald a Sectorului 1 al Mmunicipiului Bucuresti asa cum sunt prevdzute in
grupele

caen 5610 - restaurant, 5630 - baruri si alte activititi de servire a bauturilor, 5621 - activitéti de
alimentatie (catering) pentru evenimente , 5629 - alte servicii de alimentatie n.c.a., si grupa caen 932



— alte activitati recreative si distractive
o Inanul 2017 am continuat programul «SCOATE-I IN STRADA» conform implementarii
directivelor europene cu privire la deseurile de echipamente electrice si electronice prin

campanii de colectare la nivelul Sectorului 1.Astfel la sfarsitul anului 2017 s-a colectat de la populatie

o cantitate de DEEE de aproximativ 26,14 tone.
Raportarea gestiunii deseurilor municipale a Sector 1 in cantitate totala de 157522.65 tone

e Colaborarea cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe

rolul

instantelor judecétoresti privind modul de emitere a autorizatiilor de functionare - avand obiect

emitere act administrativ

2. Indici de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora (vi rugdm sd prezentati pe fiecare

tip de activitate pe care o desfidsurati):

Raspunsuri petenti- realizat 100%

Raportari de mediu- realizat 100%

Salubrizare- realizat 100%

Corespondenta interinstitutionala- realizat 100%

Analizarea dosarelor depuse in vederea eliberarii de autorizatii pentru comercializare in
piata a agentilor economici; s-au intocmit (prelungit) autorizatiile de functionare in pietele
Sectorului 1- realizat 100%

Analizarea dosarelor primite- realizat 100%

VVVYVYV

v

> Intocmirea (prelungirea) autorizatiilor de functionare a activitatii de alimentatie publica si/sau alte activitati

recreative si distractive, conform H.C.L.S.1 nr. 181/2013, cu
completarile si modificarile ulterioare, si H.C.L.S.1 nr. 421/2017I- realizat 100%

> Intocmirea (prelungirea) autorizatiilor de functionare pentru spatii comerciale

> situate in zone publice- realizat 100%

» Eliberarea (prelungirea) acordurilor de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale-
realizat 100%

» Eliberarea acordurilor de comercializare pentru sarbatorile nationale (1-8 Marti, Pasti,
Craciun, Anul Nou )- realizat 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autoritdtii sau institutiei publice:

Activitatea Serviciului de Ultilitati Publice a avut ca program principal rezolvarea intr-o masura cét
mai mare a solicitarilor privind emiterea autorizatiilor de functionare
pentru desfdsurarea activitdtii de alimentatie publica, activititii recreative si distractive, acordurilor
de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale, acordurilor de comert ocazional, cu ocazia
sarbatorilor traditionale

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii.
S-a réspuns in timp si la obiect solicitérilor diferitelor institutii.




De asemenea, programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile supraincéarcarii
personalului, disponibilitatea angajatilor compartimentului fatd de rezolvarea problemelor
locuitorilor sectorului.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul

5. Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):
Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

e mai buna colaborare intre institutiile publice in vederea atingerii obiectivelor propuse
e 0 mai buna implementare a sistemului informational in domeniul public

| Serviciul Administrativ

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

ADMINISTRARE IMOBILE

Serviciul administrativ s-a ocupat de administrarea urméatoarelor imobile:

1. a) Imobilul unde Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si-a desfasurat activitatea din bd. Banul
Manta nr. 9, sector 1;
2. imobilul din Str. Piata Amzei nr.13, sector 1 unde isi desfasoara activitatea institutii de interes

public de la nivelul Consiliului Local Sector 1 si nu numai (in suprafatd aproximativa de 6500mp);

3. Imobilul in care 1si desfasoard activitatea Centrul Militar de Sector nr. 1 din str. Caderea Bastiliei
nr. 13, sector 1

4. imobilul de locuinte sociale din str. Muntii Tatra nr. 18-20 (58 unitati locative).

UTILITATI PUBLICE

1. Rezolvarea problemelor legate de utilitati publice au avut ca principal obiect de activitate
primirea facturilor de la furnizorii de utilitati si transmiterea lor spre plat. In acest context se verificau
codurile de client, consumurile si indexurile inscrise pe facturile fiecdrui furnizor de utilitati, conforme
cu autocitirile efectuate si transmise de catre angajatii serviciului nostru;

2. Dupé plata, facturile de utilititi le-am transmis cétre societatile care administreaza imobilele
din Piata Amzei nr.13, str. Muntii Tatra nr.18-20, in vederea intocmirii centralizatoarelor, repartizarii
cheltuielilor si a recuperarii sumelor datorate;

3. Serviciul nostru vizeaza centralizatoarele reprezentdnd cheltuielile chiriasilor din imobilul din
str. Muntii Tatra 18-20 si imobilul din Piata Amzei nr. 13, centralizatoare intocmite de firmele de
administrare pe baza facturilor transmise de serviciul nostru si intocmite in conformitate cu legislatia in
vigoare;



Problemele aparute cu privire la facturare, contorizare, coduri client, verificarea metrologica a aparatelor de
inregistrat, etc, sunt rezolvate cu promptitudine de reprezentantii serviciului nostru impreuna cu firmele de
administrare ale imobilelor administrate de serviciul nostru.

PARCUL AUTO

2. Coordonarea parcului auto al Primariei Sectoruluil si al Centrului Militar de Sector nr. I, avand
urmatoarele obiective:

3. Asigurarea necesarului de carburanti;

4. intocmirea documentelor pentru revizii, reparatii, schimburi, consumabile si achizitionarea de
anvelope;

5. intocmirea documentelor in vederea incheierii politelor de asigurare obligatorii si facultative;

Semnarea FAZ-urilor pentru autovehiculele din dotarea parcului auto propriu.

PAZA SI STINGEREA INCENDIILOR

1. Asigurarea si distribuirea materialelor necesare pentru paza si stingerea incendiilor in institutia
proprie la solicitarea Serviciului de Prevenire si Protectie;
2. Urmadrirea perioadelor de garantie a instinctoarelor si a truselor medicale, ducerea demersurilor

pentru verificare, inlocuire, umplere, dupa caz, cu respectarea legislatiei in vigoare, in colaborare cu
Compartimentul Prevenire si Protectie;

MICI REPARATII
3. Intretinerea instalatiilor (electrice, santare, termice, etc) din institutie precum si cele ale
Centrului Militar de Sector nr. 1, intretinere care nu face obiectul unor lucriri de amploare;
4.  Reparatii la imobilul din str. Muntii Tatra nr.18-20, si la apartamentele de la S.A.L.F.]. aflate in
administrarea serviciului administrativ, reparatii care nu fac obiectul garantiilor de constructie ale

imobilelor;

5. Pe baza constatirii la fata locului sau a sesizarii locatarilor din imobilul din str. Muntii Tatra,
au fost facute toate demersurile (intocmire referate, programari, etc.) in vederea reparérii centrelelor
termice si a instalatiilor electrice din dotarea imobilului sus mentionat si a cladirii in care isi
desfasoara activitatea Centrul Militar de Sector nr. 1;

APROVIZIONAREA SI GESTIONAREA CONSUMABILELOR. OBIECTELOR DE
INVENTAR SI A MIULOACELOR FIXE

Serviciul administrativ a intocmit centralizatoarele privind necesarul de materiale
consumabile, obiecte de inventar si mijloacelor fixe in urma cererilor sosite de la compartimentele
institutiei si le-a transmis Directiei Investitii in vederea achizitiondrii acestora;

1. Au fost intocmite procese verbale de receptie si punere in folosinta a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe, cu sprijinul comisiilor numite prin dispozitii ale primarului la intrarea bunurilor in
gestiunea institutiei;

2. Au fost efectuate de catre merceolog mici cumparaturi in urma solicitdrilor primite din
institutie;



ALTE ACTIVITATI:

1. Serviciul administrativ a intocmit raspunsurile la sesizérile sau solicitérile sosite la registratura
institutiei in atentia serviciului nostru;

2. Au fost intocmite referate de necesitate si oportunitate, adrese, centralizatoare

necesare desfasurarii optime a activitatii serviciului;

2.Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

-Coordonarea parcurilori auto - realizat 100%
-Problemele legate de utilitatile publice - realizat 100%
-Paza si stingerea incendiilor - realizat 100%
-Efectuarea reparatiilor - realizat 100%
-Activitatile de aprovizionare si gestionare a materialelor consumabile, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe - realizat 100%
-Alte activitati - realizat 100%
3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autorititii sau institutiei publice:

Activitatea serviciului Administrativ a avut ca program principal asigurarea logisticii necesare
functionarii tuturor compartimentelor institutiei (materiale si energie), rezolvarea solicitdrilor primite
din institutie pe domeniul nostru de activitate. De asemenea, programul foarte incarcat a evidentiat
disponibilitatea angajatilor serviciului pentru realizarea obiectivelor propuse.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu a fost cazul.

S5.Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):
Nu a fost cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

ARHITECT SEF

,Biroul Reglementiri Urbanistice si Arhiva

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

MISIUNE:

Emiterea avizelor de urbanism pentru documentatii PUD inregistrate in Biroul Reglementari
Urbanistice si Arhiva.

Emiterea avizelor tehnice de urbanism, pentru anumite categorii de lucrari inregistrate in
Biroul Reglementari Urbanistice si Arhiva, pentru care se solicita prin certificatul de urbanism
punctul de vedere al comisiei Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism.
Promovare spre aprobare in plenul Consiliului Local al Sectorului 1 a documentatiilor de
urbanism (PUD), precum si a altor proiecte de horarare, conform solicitarilor superiorilor




ierarhici.
Intocmirea corespondentei specifice activitatii de instrumentare a documentatiilor de

urbanism.

Convocarea si organizarea sedintelor de urbanism, Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului
si urbanism

Intocmirea rapoartelor de specialitate (observatiilor de serviciu) pentru lucrarile inregistrate in
serviciu.

Convocarea si organizarea sedintelor de Comisia de administrare a domeniului public, de
organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului
inconjurétor - domeniul urbanism si amenajarea teritoriului

Intocmirea raspunsurilor pentru diversele solicitari inregistrate in birou.

Realizarea paginii biroului pe site-ul Sectorului 1, in vederea asigurarii transparentei aprobarii
documentatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gestionarea si updatarea paginii de site a serviciului.

Arhivare lucrari eliberate, transmitere catre arhiva generala a exemplarelor de arhiva ale
certifictelor de urbanism si a exemplarelor de arhiva ale autorizatiilor de
| construire/desfiintare. Eliberarea, la cerere, a duplicatelor documentelor emise de catre
institutie, aflate in arhiva.

OBIECTIVE:

a/ Analizarea si verificarea documentatiilor de urbanism tip PUD.

b/ Analizarea si verificarea solicitarilor privind emiterea avizului tehnic de urbanism.

¢/ Intocmire corespondenta (in vederea completarii documentatiilor, documentatii returnate,
precizare prevederi legale in care se incadreaza amplasamentele, raspunsuri sesizari, etc.).

d/ Program cu publicul (verificare documentatii, primire completari, eliberare avize de
urbanism, inclusiv plansele anexa, eliberare avize tehnice de urbanism inclusiv plansele

anexa, eliberare hotarari

e/ Colaborarea cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari PUD pe
raza sectorului 1.

f/ Colaborarea cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor juidecatoresti privind lucrari de urbanism PUD.

g/ Arhivarea documentelor eliberate, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor
documentatiilor din arhiva biroului.

h/ Verificarea documentatiilor de urbanism PUD din punct de vedere al respectarii legislatiei
in vigoare, incadrarii in prevederile PUG; programarea si prezintarea spre consultare si avizare
de catre Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului  si Urbanism (CTATU), a
documentatiilor de urbanism in faza de proiect ;

2. INDICII DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A
ACESTORA



Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului au fost raportati la
criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce,
capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor
umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere,
obiectivitate in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si competenta in gestionarea
resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca acestia au fost
realizati in proportie de 93 %.

Numar solicitari inregistrate in cadrul serviciului :

Anul 2017 2345

Din care : PUD 170
Avize tehnice CTATU 108
Avize preliminare 4
Avize amplasare comert ocazional 6
Avize tehnice de urbanism 2
Adrese 2188

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate si completate.
Astfel au fost intocmite si eliberate urmatoarele :
Hotarari PUD aprobate 103
Hotarari PUD neaprobate
Avize preliminare
Avize amplasare comert ocazional
Avize tehnice de urbanism

N SN B

In decursul anului 2017 s-au inregistrat 170 cereri de aprobare a documentatiilor de urbanism
PUD, 2 cereri de emitere a avizelor tehnice, 4 cereri pentru aviz preliminar si 6 cereri pentru
aviz amplasare comert ocazional .

Au fost inaintate spre aprobare la comisiile de specialitate si la Secretariatul General al
Primariei un numar de 108 documentatii de urbanism PUD complete.

Au fost aprobate 103 documentatii de urbanism PUD. De asemenea au fost eliberate patru
avize preliminare, sase avize amplasare comert ocazional si doua avize tehnice de urbanism.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE

Activitatea Biroului a avut ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui
locuitor ce urmareste imbunatatirea conditiilor sale de trai si respectarea cerintelor
urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si importanta Bucurestiului.
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In acest context, Sectorul 1 avand suprafata cea mai mare si o dinamica de dezvoltare
rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative
pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina este aceea
de imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul intereselor individuale si
necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin
cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea constructiilor.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
Primariei, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect
solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la
activitatea de construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile
supraincarcarii personalului, disponibilitatea inspectorilor biroului fata de rezolvarea
problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea conditiilor de locuire ale acestora si
imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si
inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului
consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017, Hotararea
nr.61 din data de 29.03.2017.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulementul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea
de avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din teren
si obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit in
detrimentul micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati sa-si
restranga, in cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii PUG, fara ca
modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii de
urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si completari
ceeca ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie in contextul
numarului mare de lucrari, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de
dezvoltare a fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor construibile din sectorul
1.
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6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR

Reanalizarea prevederilor PUG-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu situatiile
specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de aplicare a
prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinand cont atat de impactul
financiar cat si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de necesitatea
abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea mai eficienta
si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incat durata de aprobare a
diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cat mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in sustinerea
unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Biroul Reglementari Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii
Clasa A

I. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism pentru lucrari de construire sau desfiintare,
emitere de autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare, corespondenta specifica activitatii de
construire; avizare executare lucrari aflate in competenta de autorizare a Primarului Municipiului
Bucuresti.

OBIECTIVE :

a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- certificate de urbanism lucrari de construire si demolare;

- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari interioare,
constructii si

amenajari urbanistice;

- autorizatii de desfiintare constructii existente.

b/ Intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

- precizarea prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de
solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.

¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de
urbanism si
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autorizatii inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;
d/ Colaboreaza cu Politia Locala Sector 1 - Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari
de constructii efectuate pe raza sectorului 1.
e/ Colaboreaza cu Directia Management Resurse Umane in vederea instrumentarii dosarelor ce
fac obiectul
unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.
f/ Arhiveaza documentele eliberate si claseaza corespondenta.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la
criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea
de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta
'decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de
implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de wvalorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic si competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca acestia au fost
realizati in proportie de 96%.

Numarul de solicitari inregistrate in cadrul serviciului in anul 2017 este de 1468, defalcate

astfel:
Autorizatii de Construire 218
Autorizatii de Desfiintare 7
Certificate de Urbanism 629
Adrese Completare, Corespondenta 614

!

Documentatiile si solicitarile au fost repartizate, verificate si completate. Astfel au fost
intocmite si eliberate urmatoarele documentatii:

Autorizatii de Construire 174
Autorizatii de Demolare 11
Certificate de Urbanism 545
Adrese Completare/Retur 614
Total solicitari emise 1344

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE RAPORTARE
A ACESTORA LA

OBIECTIVE.
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Activitatea Biroului a avut, ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui
locuitor ce urmareste inbunatatirea conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice
unui oras de dimensiunile si importanta Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de dezvoltare rapida,
trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative pentru o capitala
aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina este aceea de imbinare a tendintelor
divergente conturate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectarii cerintelor estetice,
urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea
constructiior.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect
solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la activitatea de
construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile supraincarcarii
‘personalului, disponibilitatea inspectorilor serviciului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor
sectorului, imbunatatirea conditiilor de locuire a acestora si imbunatatirea spatiului construit prin
adoptarea unor solutii de partiu elegante si inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielile a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017.

5.NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul
Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datorita abordarii
generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul
sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din teren si
'obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit, in detrimentul micilor
proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati sa-si restranga, in cadrul loturilor existente
suprafata construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G., fara ca
modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii de urbanism
costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si completari ceea ce
face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, in contextul numarului mare de lucrari,
procedurile de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea
rapida a suprafetelor construibile din Sectorul 1.
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6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu situatiile
specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de aplicare a
prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinind cont atit de impactul
financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de necesitatea abordarii unei
strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea mai eficienta si mai simpla cale de
avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de aprobare a diferitelor faze si obtinerea
avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostiinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in sustinerea unei
politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1al Municipiului Bucuresti.

Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa B

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism pentru lucrari de construire sau desfiintare; emitere de
autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare; corespondentd specifica activitétii de construire;
avizare executare lucrari aflate in competenta de autorizare a Priméariei Municipiului Bucuresti.

OBIECTIVE :

a/ Analizeaza si verificd documentatiile pentru:
- certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare;

- autorizatii de construire imobile noi, consoliddri, supraetajiri, recompartimentdri interioare,
constructii si amenajari urbanistice;
- autorizatii de desfiintare constructii existente.

ib/ Intocmeste corespondenta:
- invitatii in vederea completérii documentatiilor si retururi;

- precizarea prevederilor legale in care se incadreazéd imobilele si lucrérile de constructie propuse de
solicitanti;

- rdspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
¢/ Verificd documentatii; elibereaza certificate de urbanism si autorizatii (inclusiv plansele anexe vizate
spre neschimbare) in timpul programului cu public;
d/ Colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvérii sesizérilor privind lucrari de constructii
efectuate pe raza sectorului 1.
e/ Colaboreaza cu Directia Juridica in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate
pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA
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Indicii de performanta pentru activititile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la
criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea
de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta
decizionald, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta
abilitdtile personalului, abilititi de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de
implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitafilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sintezd, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic si competentd in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia cd acestia au fost
realizati in proportie de 97,4%.

Numar solicitéri inregistrate in cadrul serviciului “B”: 3973

'Din care:.
Autorizatii de construire 453
Autorizatii de desfiintare 107
Certificate de Urbanism 1654
Adrese completare, corespondenta, sesizéri 1759
Total documentatii repartizate serviciului “B” 3973

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate, s-a intocmit corespondenta
si au fost eliberate documentatiile complete.
Astfel, au fost intocmite si eliberate urmétoarele documentatii :

Autorizatii de construire 390
Autorizatii de desfiintare 110
Certificate de Urbanism 1343
Total documentatii eliberate de céitre serviciul “B” 1843

Mentiondm faptul ca diferentele dintre numarul lucrarilor intrate $i numaérul celor eliberate se
datoreaza lucrédrilor inregistrate in ultima lund a anului ce sunt eliberate in anul urmétor, lucriri ce nu
sunt evidentiate in totalul anului in curs, precum si corespondenta intocmitd in urma adreselor de
completare si a petitiilor.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.
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Activitatea Serviciului de Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa ,,B” a avut, ca
program principal, pe langd rezolvarea cerintelor fiecdrui locuitor ce urmareste imbundtétirea
conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si
importanta Bucurestiului.

{n acest context, Sectorul 1, avind suprafata cea mai mare si o dinamici de dezvoltare rapida, trebuie
sd facd fatd unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative pentru o capitald aflatd in
plin proces de expansiune. Cea mai dificild sarcina este aceea de imbinare a tendintelor divergente
conturate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectirii cerintelor estetice, urbanistice si
de sigurantd ce sunt impuse prin cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea constructiior.
Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasrurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect
solicitarilor diferitelor institutii care urméaresc centralizarea bazelor de date referitoare la activitatea de
construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea inspectorilor
'serviciului fatd de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunitatirea conditiilor de locuire a
acestora si imbundtatirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotérarii nr. 61/29.03.2017 privind aprobarea bugetului
general consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul Local de
Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datoritd abordérii generale a
dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.
Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignordnd situatia fapticd din teren si

o1,

g iy

'suprafata construita la sol.

Este necesari revizuirea Planului Urbanistic General de cétre intocmitorii P.U.G., fard ca modificérile
acestuia sd implice comandarea de cétre beneficiari a unor documentatii de urbanism costisitoare, ce
depésesc analiza locala a proprietitii.

Legislatia aplicatd in domeniul constructiilor suferd continuu modificéri si completari, ceea ce face ca
aplicarea normelor si metodologiilor sd fie greoaie, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu
dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor construibile din sectorul
1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:
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Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu situatiile specifice din
teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de aplicare a prevederilor acestuia
in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tindnd cont atat de impactul financiar cat
si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusd de necesitatea abordérii unei strategii
flexibile care urmareste cautarea rezolvérii directe, pe cea mai eficienta si mai simpla cale de avizare
permisé de cadrul legislativ, astfel incat durata de aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie
cat mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implicd personal cu cunostinte
profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in sustinerea unei politici unitare
fatd de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu celelalte legi specifice
(exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea in constructii, Legea locuintei,
Legea privind amenajarea teritoriului si urbanismul) pentru a se realiza baza legislativa care sa permita
autorizarea constructiilor intr-un context coerent si usor de aplicat.

Serviciul Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructura, Dezvoltare Durabila

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism, autorizatii de construire, corespondenta specifica
activitatii de construire; avizare executare lucrari aflate in competenta de autorizare a Primariei
Municipiului Bucuresti pentru lucrari tehnico-edilitare, infrastructura, modernizari, constructii si
reabilitare termica a cladirilor.

OBIECTIVE :

a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- certificate de urbanism pentru lucrari de construire si demolare lucrari tehnico-edilitare,
infrastructura, modernizari, constructii si reabilitare termica a cladirilor;

- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari interioare,
constructii lucrari tehnico-edilitare, infrastructura, modernizari, reabilitare termica a cladirilor:

- autorizatii de desfiintare constructii existente:

-avize Primar.

b/ Intocmeste corespondenta:
- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

- precizarea prevederilor legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.

¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de urbanism
si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;

d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti.
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e/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de constructii
efectuate pe raza sectorului 1.

f/ Colaboreaza cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate
pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la criteriile
de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de
coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta
decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de
implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
‘capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic si competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca acestia au fost realizati
in proportie de 92%.

Numar solicitari inregistrate in cadrul Serviciului Autorizatii Lucrari EdilitareInfrastructura ,

Dezvoltare Durabila 1954
Din care:.
Autorizatii de construire 266

Autorizatii de desfiintare -

Certificate de Urbanism 462
» Avize primar general 200
Adrese completare, retururi,corespondenta, sesizari 1026
Total documentatii repartizate S.A.L.E.L.D.D. 1954

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate, s-a intocmit
corespondenta si au fost eliberate documentatiile complete.

Astfel, au fost intocmite si eliberate urmatoarele documentatii :

Autorizatii de construire 214
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Autorizatii de desfiintare -

Certificate de Urbanism 342
Avize primar general 186 3.
Total documentatii eliberate de catre S.A.L.E.I.D.D 742

SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A
MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE INSTITUTIEI
PUBLICE.

Activitatea Serviciului Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructura, Dezvoltare-Durabila a avut,
ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui locuitor ce urmareste inbunatatirea
conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si
| importanta Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de dezvoltare rapida, trebuie
sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative pentru o capitala aflata in
plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina este aceea de imbinare a tendintelor divergente
conturate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si
tehnico-edilitare, de infrastructura avizarea si realizarea constructiior.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Sectorului 1, colaborare
care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii care
urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la activitatea de construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea inspectorilor
serviciului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea conditiilor de locuire a
acestora si imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul Local de
Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datorita abordarii generale a
dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.
Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din teren si
obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit si dimensionarea
infrastructurii si utilitatilor in detrimentul micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt
obligati sa-si restranga, in cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.
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Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G., fara ca modificarile
acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii de urbanism costisitoare, ce
depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si completari, ceea ce face ca
aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu
dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor construibile din sectorul
L.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu situatiile specifice din
teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de aplicare a prevederilor acestuia
in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1.Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al
sectorului, tinind cont atit de impactul financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este
’impusa de necesitatea abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea
mai eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de aprobare a
diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu cunostiinte
profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in sustinerea unei politici unitare
fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu celelalte legi
specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea in constructii, Normele
si reglementarile din domeniulul distributiei de energie electrica, gaze, apa, telecomunicatii, etc) pentru
a se realiza baza legislativa care sa permita autorizarea constructiilor intr-un context coerent si usor de
aplicat.

Compartiment Publicitate si Autorizari

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE iN ANUL 2017

'MISIUNE: intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire in vederea amplasarii
firmelor si a diverselor tipuri de reclame precum si modalitatea de dezafectare a acestora; Intocmirea
avizelor de amplasare pentru panouri publicitare mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri publice,
cuburi, casete pe stilpi, panouri montate pe vehicule special echipate; Intocmirea Avizului Primar Sector 1
pentru Certificate de Urbanism eliberate de citre PMB;

Intocmeste raspunsuri citre petenti referitoare la domeniul de activitate.

Orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

OBIECTIVE:

a/ Analizeaza si verificd documentatiile pentru:

- Certificate de urbanism lucréri de construire pentru pentru amplasarea firmelor si a diverselor tipuri de
reclame precum si modalitatea de dezafectare a acestora;

- Autorizatii de construire pentru amplasarea firmelor si a diverselor tipuri de reclame precum si
modalitatea de dezafectare a acestora;
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- intocmirea avizelor de amplasare pentru panouri publicitare mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri
publice, cuburi, casete pe stalpi, panouri montate pe vehicule special echipate;
- Intocmirea Avizului Primar Sector 1 pentru Certificate de Urbanism eliberate de cétre PMB;

- Intocmirea Acordului Primarului Sector 1 pentru diverse forme de reclami;

b/ intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi,

- precizarea prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti,

- rdspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.

¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare;

d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si le trimite Directiei de Impozite si Taxe locale lunar.

e/ Colaboreazé cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucréri de constructii efectuate
pe raza sectorului 1.

f/ Colaboreaza cu Directia Juridica in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe
rolul instantelor judecétoresti privind lucréri de construire.

g/ Propunerea de masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea
'vitezei de circulatie a documentelor.

h/ Mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performantd pentru activitatile desfisurate in cadrul Compartimentului Publicitate si
Autorizari au fost raportati la criteriile de evaluare a functionarilor: capacitatea de a organiza, capacitatea de
a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune
capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilititi de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere,
capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea
de analizi si sintezd, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si
competenta in gestionarea resurselor alocate.

Numdr solicitdri inregistrate in cadrul Compartimentului Publicitate si Autorizari in anul 2017 a fost de
1399 cereri.

Toate aceste documentatii si solicitéri au fost repartizate, verificate si completate.

Astfel au fost indosariate, intocmite si eliberate urmétoarele documentatii:

Lucrdri intrate Lucréri eliberate

Autorizatii de construire 83 83
Prelungiri Autorizatii de construire 1 1

Certificate de urbanism 205 195

Prelungiri certificate de urbanism 25 16

Avize de amplasare 683 635

Avize de amplasare prelungiri 229 203
Avize de Primar 6 5
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Acorduri favorabile 60 43
Adrese/petitii 63 53 (S-A RASPUNS iN TERMEN)
Adrese completare 24
Adrese e-mail 3 3 (S-A RASPUNS IN TERMEN)
SRS 1 1 (S-A RASPUNS IN TERMEN)
Adrese informare 2 2 (S-A RASPUNS iN TERMEN)
Adrese instiintare 2
Sesiziri 5 5 (S-A RASPUNS IN TERMEN)
Anunt incepere lucrari 4
Note interne 3
Total 1399 1246

Diferenta dintre lucrdrile intrate in compartiment si cele eliberate o constituie adresele de
completare/retur/retrase/neeliberate precum si lucrarile eliberate la inceputul anului 2018 constand in
lucrari finalizate din anul precedent.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE RAPORTARE A
ACESTORA LA OBIECTIVE.

Activitatea Compartimentului Publicitate si Autorizéri a avut ca program principal rezolvarea
cerintelor si problemelor fiecarui petent.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Primériei, colaborare
care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii care
urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la activitatea de construire a firmelor, reclamelor si
panourilor publicitare.

S-a trecut la intocmirea unor evidente computerizate conform capului de tabel mai jos prezentat:

SITUATIE
LUCRARI 2017

Data | Nr. Tip
inreg | inreg. Beneficiar Adresa CUI | Valabilitate Stadiu | lucrare Inspector

S-a purtat corespondenta cu petentii in vederea completarii dosarelor, retur, retragere si eliberarea
documentatiilor;

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea inspectorilor
compartimentului fatd de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului 1.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
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Raportarea cheltuielilor a fost facutd in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat de venituri si
cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativd: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul Local
de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datoritd aborddrii generale a
dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecdrui tesut urban din cadrul sectorului.

Amplasarea ansamblurilor publicitare in dezvoltarea viitoare a orasului este abordatd nerealist
ignorand situatia faptica din teren, in care beneficiarii reclamelor sunt confruntati cu situatia de a fi nevoiti
la deschiderea unei noi afaceri sd-gi amplaseze reclama intr-un timp mult mai scurt decét cel de obtinere
legald a Autorizatiei de Construire pentru firme si reclame publicitare.

Legislatia aplicatd in domeniul constructiilor suferd continuu modificari si completéri, ceea ce face
ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu
amplasarea constructiilor provizorii.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Este necesard aprobarea unui regulament de urbanism care sa tind seama de realitatea din teren si de
dimensiunile variate a elementelor de semnalisticd publicitara, tindnd cont ci existdi zone cu o mare
densitate de panouri publicitare amplasate pe domeniul public si privat, multe din aceste panouri fiind
neautorizate, impotriva lor ludndu-se masuri conform legislatiei in viguare.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu celelalte legi
specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea in constructii) pentru a se

realiza baza legislativa care sd permité autorizarea constructiilor intr-un context coerent si usor de aplicat.

Compartiment Informare Urbanistica

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

MISIUNE: emitere de certificate de urbanism pentru lucrdri de construire/desfiintare; emitere de
certificate de urbanism pentru imobile (teren si/sau constructii) ce fac obiectul unor operatiuni
notariale; emitere de certificate de urbanism informative; emitere de autorizatii de
construire/desfiintare; corespondentd specificd activitdtii de informare urbanisticd; prelungiri
certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare; orice alte sarcini dispuse de Arhitectul
Sef.

OBIECTIVE :

a/ Analizeaza si verificd documentatiile pentru:
- certificate de urbanism pentru lucriri de construire si desfiintare, certificate pentru operatiuni
notariale si certificate informative;
- autorizatii de construire imobile noi, consoliddri, supraetajari, extinderi, modificari interioare si
exterioare, recompartimentéri interioare;
- autorizatii de desfiintare constructii existente.
b/ Intocmeste corespondenti:
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- invitatii in vederea completirii documentatiilor si retururi;

- precizarea prevederile legale in care se incadreazi imobilele si lucrérile de construire propuse de
solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.

¢/ Verificd documentatii, elibereaza certificate de urbanism si autorizatii (inclusiv plansele anexe vizate
spre neschimbare) in timpul programului cu public;

d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile de construire emise de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

e/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizérilor privind lucrdri de construire
efectuate pe raza sectorului 1.

f/ Colaboreaza cu Directia Juridici in vederea instrumentérii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate
pe rolul instantelor judecatoresti privind lucréri de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performantd pentru activititile desfasurate in cadrul Compartimentului Informare
;Urbanisticd au fost raportati la criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza,
capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele
umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate
in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare
si de a actiona strategic si competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere figele de evaluare, in baza notelor acordate, se poate aprecia cd acestia au fost
realizati in proportie de 97,6%.

2017 a fost de 3429

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate, s-a intocmit corespondenta
(dupa caz) sau a fost emis un certificat de urbanism si/sau o autorizatie de construire/desfiintare.

Astfel au fost indosariate, intocmite si eliberate urméatoarele documentatii:

Lucrari intrate Lucrari eliberate

Anunturi incepere lucrdri, adrese, avize S-AU INDOSARIAT /
amplasare scheld, informéri, invitatii,
completiri, etc. S-A RASPUNS IN TERMEN

1565 1589
Autorizatii de construire 7 7
Autorizatii de desfiintare 3 3
Certificate de urbanism 723 674
Prelungiri autorizatii de construire 128 125
Prelungiri autorizatii de desfiintare 12 12
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Prelungiri certificate de urbanism 508 500

S-AU INDOSARIATE

Incepere lucriri 483 483

Total 3429 3393

Mentiondm faptul ca diferentele dintre numarul lucrérilor intrate si numarul celor eliberate se
datoreaza lucrarilor inregistrate in ultima lund a anului si care sunt eliberate in anul urmadtor, lucrari ce
nu sunt evidentiate in totalul anului in curs, precum si corespondenta intocmitd in urma adreselor de
completare si a petitiilor.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE RAPORTARE A
ACESTORA LA OBIECTIVE.

Activitatea Compartimentului Informare Urbanisticd a avut ca program principal, pe langa
rezolvarea cerintelor fiecdrui petent, respectarea cerintelor urbanistice specifice unui orag de
‘dimensiunile si importanta Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamicéd de dezvoltare rapida,
trebuie s faca fatd unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative pentru o capitald
aflatd in plin proces de expansiune. Cea mai dificild sarcind este aceea de imbinare a tendintelor
divergente conturate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectdrii cerintelor estetice,
urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea
constructiilor.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii foarte bune. De asemenea s-a raspuns
in timp si la obiect solicitdrilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date
referitoare la activitatea de construire locuinte.

Programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea inspectorilor
compartimentului fatd de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunatétirea conditiilor de
locuire a acestora si imbunétitirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si
inteligente.

4, RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facutd in baza Hotérarii nr.61/29.03.2017, cu modificérile si
completérile ulterioare, privind aprobarea bugetului general consolidat de venituri si cheltuieli al
Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativd: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul
Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datoritd abordarii
generale a dezvoltarii orasului, férd a se fi tinut seama de caracteristicile fiecérui tesut urban din cadrul
sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordatd nerealist ignorénd situatia fapticd din teren si

ey, wy e
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Un exemplu elocvent este P.U.Z. ,,Zona de Nord a Municipiului Bucuresti”, aprobat cu
H.C.G.M.B. nr.21/30.01.2014 si Aviz Arhitect Sef nr.15/20.06.2013, dar care a fost anulat de Instanta
de fond prin Hotardrea nr.2966/10.05.2017 pronuntatd de cétre Tribunalul Municipiului Bucuresti —
Sectia a Il a Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr.35396/3/2015.

Un alt exemplu este prelungirea valabilitatii Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti pana in luna decembrie a anului 2018, fara modificari fatd de cel aprobat in anul 2000, fapt
ce implica in unele cazuri elaborarea si aprobarea unor documentatii de urbanism costisitoare, ce nu fac
decat o analizd locala a proprietatilor.

De asemenea legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificéri si
completéri, ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile de aprobare
fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor
construibile din sectorul 1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti, in cel mai scurt timp si in
iconcordanta cu documentatiile de urbanism emise (P.U.Z. —uri, P.U.G. —uri) si cu situatiile specifice
din teren, urmarindu-se simplificarea modalitédtilor de implementare si de aplicare a prevederilor
acestuia in cadrul documentatiilor emise de Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tindnd cont atat de impactul
financiar cét si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, impusd de necesitatea abordéarii unei
strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea mai eficientd si mai simpla cale de
avizare permisd de cadrul legislativ, astfel incat durata de aprobare a diferitelor faze si obtinerea
avizelor sa fie cat mai scurta.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu celelalte legi
specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Legea privind calitatea in constructii, Legea locuintei)
pentru a se realiza baza legislativa care sd permitd autorizarea constructiilor intr-un context coerent si

usor de aplicat.

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC

- Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului
1 si a proiectelor de dispozitii ale Primarului sectorului 1, in domeniul séu de activitate;

- Colaboreazad cu celelalte directii/servicii/unitdfi subordonate pentru intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de
dispozitii ale Primarului sectorului, in domeniul séu de activitate ;

- Stabileste necesarul de cheltuieli materiale, de personal si de capital pentru intocmirea
proiectului de buget anual si a rectificarilor acestuia, pentru activitatea din subordinea directa
a ordonatorului principal de credite;

- Acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe documentele in care sunt
evidentiate operatiuni desfasurate de aparatul de specialitate al primarului;

- Semneaza §i urméreste angajarea patrimoniald in baza aprobadrii conducerii institutiei
(contracte);

- Schimb permanent de date si informatii cu Trezoreria Sectorului 1 si Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiul Bucuresti;
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- Inventarierea inopinatd a casieriei $i magaziei Primériei si verificarea monetarului
precum si compararea stocului faptic cu stocul scriptic — emiterea de dispozitii in functie de
constatiri;

- Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Centrului Militar si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 ;

- Propune conducerii Primériei declansarea inventarierii anuale a patrimoniului

Nr. % Termen de | Realizat
Crt. Obiective din realizare (pondere)
timp -% -
1. Intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli, a rectificérilor, virarilor
de credite bugetare solicitate de 20 permanent 100
aparatul propriu al primarului, céat
si cele solicitate de instiitutiile
subordonate Consiliului Local
2. Asigura executia platilor de casi 20 permanent 100
conform bugetului aprobat
3. Controleazd activitatea intregii 20 permanent 100
directii economice
4. Acorda viza CFPP pe 20
documentele aferente activititii
financiar — economice permanent 100
5. Asigura  efectuarea  platilor 20 permanent 100
conform Legii nr. 273/2006 si
OMFP 1792/2002

Serviciul Buget, Executie Bugetara

Bugetul anului 2017 a fost constituit ludnd in considerare presiunile si riscurile
determinate de evolutiile economice interne si externe, dar tindnd cont si de necesitatea
sustinerii cresterii economice, dar mai ales a asigurdrii cu prioritate a sumelor destinate
finantdrii proiectelor de infrastructura.

Bugetul general centralizat al Consiliului Local al Sectorului 1 pe anul 2017 a fost
conceput si incadrat intr-o viziune pe termen mediu pentru a permite continuitatea politicilor

publice deja finantate in anii anteriori i pentru a conferi acestora un grad mai ridicat de
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predictibilitate.

Caracteristica principald a acestui buget consta in faptul ci este un buget construit pe
proiecte - fiind un buget pentru dezvoltare, astfel ca, prin directionarea fondurilor publice cétre
cheltuielile de capital, se va influenta pozitiv pe termen mediu si lung cresterea economica.

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al Sectorului 1 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

- intocmirea si centralizarea Documentulului de politici publice sectoriale,
strategie si coordonare a politicilor structurale pentru anul 2017 si perspectiva
2018-2020;

- fundamentarea, echilibrarea, urmarirea deruldrii bugetului general centralizat al
Consiliului Local al Sectorului 1;

- verificarea si centralizarea la nivelul Consiliului Local Sector 1 a Bugetului
general, precum si a rectificérilor acestuia;

- verificarea si asigurarea deschiderilor/retragerilor/virdrilor de credite bugetare atét
pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, cét si pentru unitétile subordonate;

- verificarea si centralizarea la nivelul Consiliului Local Sector 1 a Situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale;

- buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public;

- identificarea proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si
regularitate si/sau de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament i prin a cédror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau
fondurile publice;

- urmdrirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare
pentru efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum §i organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- urmdrirea angajdrii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel
inciat sd existe certitudinea cad bunurile si serviciile care fac obiectul
angajamentelor vor fi livrate, respectiv prestate si se vor pléti in exercitiul bugetar

respectiv;
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In scopul garantirii acestei reguli se verifici permanent ca angajamentele legale,
respectiv toate documentele prin care institutia contracteazé o datorie fata de tertii creditori,
sa fie precedate de angajamente bugetare, respectiv de rezervarea creditelor necesare platii
angajamentelor legale.

Aceastd activitate asigurd ordonatorul de credite cd a angajat si utilizat creditele
bugetare numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli
strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Datorita evidentei angajamentelor bugetare si legale ordonatorul de credite a fost

informat:

asupra creditelor bugetare neangajate inca legal, situatie din care rezulta ca nu s-au
realizat operatiunile de efectuare a achizitiilor (licitatiile) si/sau nu s-au emis de
cidtre compartimentele de specialitate contractele sau comenzile necesare realizarii
obiectivelor planificate,

- asupra creditelor bugetare angajate legal, dar pentru care nu s-a efectuat nicio
platd, situatie care poate fi determinatd de nerespectarea termenelor din contracte
de catre parteneri,

- asupra sumelor care au ramas de achitat in cadrul angajamentelor bugetare si
legale asumate.

- asigurarea informatiilor pentru ordonatorul de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, asupra patrimoniului aflat in administrare,
precum i asupra contului de executie al bugetului general consolidat - trimestrial
si anual;

- verificarea si centralizarea Situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, cat si pentru institutiile subordonate, astfel:
e ordonatori secundari de credite — Administratia Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar si a Unitatilor Sanitare Publice (A.U.I.P.U.S.P),

e ordonatori tertiari de credite — Adminstratia Domeniului Public, Directia

Generald de Impozite si Taxe Locale, Directia Generala de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului, Politia Locald, Centrul Multifunctional Caraiman,

Administratia Pietelor, Centrul Cultural.
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- Intocmirea proiectelor de buget pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, Cultura,
Spitale generale, Servicii si Dezvoltare Publicd, Locuinte, Mediu si Ape, Salubritate,
Strdzi, etc. si centralizarea proiectelor de buget pentru unitdtile din subordinea
Consiliului Local Sector 1: D.G.A.S.P.C., D.G.I.T.L., A.UILP.US.P.,, AD.P.,
Politia Locala Sector 1, Complexul Multifunctional Caraiman, Administratia Pietelor,
Centrul Cultural;

- Deschideri, retrageri de credite bugetare lunare atdt pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, Directia Generald Publicd de Evidentd a
Persoanelor Sector 1 cét si pentru unitétile subordonate, dar si virdri de credite
bugetare conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- Urmarirea platilor pe toate sursele de finantare pentru Sectorul 1 al Municipiului

Bucuresti, Centrul Militar, Directia Generald Publicd de Evidenta a Persoanelor Sector 1,

Culturs, Spitale generale, Servicii si Dezvoltare Publica, Locuinte, Mediu si Ape,

Salubritate, Strézi, pentru a nu fi depasite prevederile bugetare alocate;

- Acorda vizd CFPP pe deschiderile si retragerile de credite bugetare, pe angajamentele

bugetare si legale, ordonantdri, sume alocate cu titlul de donatii §i sponsoriziri,

concesiondri, inchirieri, transferul, vinzarea si schimbul bunurilor din patrimoniu;

- Transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei a urmatoarelor documente si

informatii: proiectele bugetului general centralizat supuse consultérii publice, inclusiv

anexele acestora, in maxim doud zile lucratoare de la supunerea spre consultare publica,
comunicdrile trimestriale si anuale ale Ministerului Finantelor Publice cu privire la
indicatorii executiei bugételor, in maximum 5 zile lucrdtoare de la primire, bugetul
general centralizat aprobat inclusiv anexele acestuia in maximum 5 zile lucrétoare de la
prezentarea in consiliul local, situatiile financiare asupra executiei bugetare trimestriale si
anuale aferente bugetului general centralizat, inclusiv platile restante, in maximum 5 zile

lucritoare de la depunerea la directiile generale ale finantelor publice ;

- In lunile aprilie, iulie, octombrie si cel tirziu in decembrie pentru trimestrul al patrulea
intocmeste, centralizeaza si inainteazd ordonatorului principal de credite pentru a putea

prezenta in sedinta publicd spre analizd si aprobare de cétre autoritdtile deliberative,
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executia bugetelor locale, credite externe si interne, intocmite pe sectiunea de functionare

si sectiunea de dezvoltare in scopul redimensionérii cheltuelilor;

- Intocmeste si centralizeaza Contul Anual de Executie si Situatiile financiare anuale

impreund cu anexele acestora si le supune spre aprobare CLS1;

- Centralizeazd lunar:

- anexa nr.10 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitdtilor finantate

integral din venituri proprii (de subordonare locale) ,, — Cheltuieli

- anexa nr.11 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice finantate din venituri

proprii si subventii (de subordonare locala),,— Cheltuieli

- anexa nr.16 ,,Contul de executie a bugetului creditelor interne,, — Cheltuieli

- anexa nr.20 ,,Contul de executie a veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara

bugetului local,, — Cheltuieli;

Scopul Serviciului Buget, Executie Bugetara: identificarea proiectelor de operatiuni

care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate, si/sau dupd caz, de incadrare in
limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a céror efectuare s-ar

prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Nr.
crt.

% Termen de Realizat
Obiective din realizare (pondere)
timp - % -

Intocmirea si centralizarea bugetului de | 20 permanent 100
venituri si cheltuieli al Consiliutui Local al
Sectorului 1, introduce in programul
Forexebug si urmareste primirea recipiselor
de inregistrare

Efectueaza deschiderile si retragerile de | 20 permanent 100
credite bugetare  pentru  aparatul de
specialitate al primarului, precum si pentru
institutiile din subordine, dar si virdri de
credite conform Legii 273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata;

Acordd viza CFPP pe deschiderile, | 20 permanent 100
repartizdrile si modificdrile de credite
bugetare, pe angajamentele bugetare si
legale aferente cheltuielilor cu bunurile si
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serviciile finantate din sume alocate cu titlul
de donatii $i  sponsorizdri, si pe
angajamentele bugetare si legale aferente
achizitiondrii de bunuri, prestdrilor de
servicii, executdrii lucrdrilor, concesiondrii,
inchirierii, transferul, vénzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu;

Verifica zilnic incadrarea platilor in limitele | 10 permanent 100
bugetului aprobat anual/ trimestrial /
trimestrial cumulat ;

Verificarea finregistrarilor contabile si
intocmirea executiei bugetare pe surse de

finantare la nivelul aparatului de specialitate permanent

al primarului 20 100
Verificarea §i  centralizarea  situatiilor

financiare lunare, trimestriale si anuale permanent

pentru CLSI1 si transmiterea acestora la | 20 100
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate

Publica

Verificarea operatiunilor contabile lunare din figele de cont pentru executia bugetard pentru
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, Cultura, Directia Generala Publica
de Evidentd a Persoanelor Sector 1, Spitale generale, Salubritate, Locuinte, Strazi, pentru
toate sursele de finantare ;

- Verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;

- Verificarea lunari a balantei, a conturilor de cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si
servicii, transferuri, cheltuieli de capital ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Culturd, Directia Generald Publicd de Evidentd a Persoanelor Sector 1, Culturd,
Locuinte, Spitale generale, Salubritate, Strazi, etc., pentru toate sursele de finantare ;

- Intocmirea executiei bugetare pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar,
Cultura, Directia Generald Publica de Evidentid a Persoanelor Sector 1, Locuinte, Spitale
generale, Salubritate, Strazi, pentru toate sursele de finantare ;

- Verificarea fiselor de cont conform Ordinului 1792/ 2002 referitor la Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

actualizat;
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- Verificarea, centralizarea si transmiterea lunar, la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Datoriei Publice :
- Anexa nr.10 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate
integral din venituri proprii (de subordonare locale),, — Cheltuieli,
- Anexa nr.11 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice finantate din venituri
proprii si subventii (de subordonare locale),, — Cheltuieli,
- Anexanr.16 ,,Contul de executie a bugetului creditelor interne,, — Cheltuieli,
- Anexa nr. 20 ,,Contul de executie a veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului
local,, — Cheltuieli,
- Verificarea, centralizarea si transmiterea la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publicd a Municipiului Bucuresti a Situatiilor financiare lunare: Anexa 01 - Bilant si Anexa
30 - Plati restante.
Rezultate:
1. Inanul 2017 nu s-au constatat operatiuni care si nu intruneascé conditiile pentru a
se refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv.
2. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut la baza
in principal:

e evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 806 60 00
”Angajamente bugetare”,

e compararea datelor din conturile 806 00 00 ,,Credite bugetare aprobate” si
806 60 00 ”Angajamente bugetare” pentru determinarea creditelor bugetare
disponibile care pot fi angajate,

e cvidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 806 70 00 “Angajamente
legale” - urmdérirea tuturor contractelor si actelor aditionale intocmite in
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

e evidenta ordonantdrilor de platd prin urmarirea incadrérii acestora atit in
limita bugetului alocat, trimestrialitate, cdt §i in angajamentele legale
(contracte, comenzi).

3. In cursul anului 2017 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare si legale atat
din bugetul local, cét si din bugetul imprumuturilor externe pentru:

e Sectorul 1 Al Municipiului Bucuresti
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e Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
e Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi

e Centrul Militar

e Culturd, Recreere si Religie

e Spitale generale

e Servicii si Dezvoltare Publica

e Protectia Mediului

e Transporturi

Compartimentul Financiar

- Intocmirea statelor de plati lunare pentru lichidarea drepturilor salariale cét si a altor
drepturi de natura salariala, pentru salariatii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, consilierilor Consiliului Local al
Sectorului 1, membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008, membrii comisiilor
de disciplin si a comisiei paritare conform HG 1344 /2007;

- programarea sumelor de plata in numerar si transmiterea lunara a estimdrii cheltuielilor
cu salariile citre Serviciul Buget, Executie Bugetara in vederea efectudrii deschiderilor de
credite bugetare pentru cheltuieli de personal aferente lunii respective;

- Calcularea si evidentierea lunard a drepturilor salariale precum si a viramentelor
aferente pentru angajatii institutiei, consilierilor locali, comisii;

- Intocmirea lunara a notelor contabile privind cheltuielile de personal la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 si verificarea balantei lunare pentru conturile aferente salariilor;

- efectuarea receptiei sumelor privind plata drepturiilor salariale si a altor drepturi de

naturd salariald in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

- Intocmirea lunari a borderoului de garantii materiale si transmiterea catre CEC Bank,
intocmirea notelor contabile in baza extraselor de cont CEC si intocmirea actelor aditionale
la contractele de garantii materiale;

- Asigurd intocmirea corectd si in timp util a declaratiei 112 privind obligatiile de plata a
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contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
conform normelor legale in vigoare;

- Asigura intocmirea corectd si in timp util a declaratiei 100 privind obligatiile de plata
la bugetul de stat;

- intocmirea lunar, trimestrial si anual a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de
personal, centralizarea situatiei la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1, introducerea
datelor in programul informatic si transmiterea raportérilor cétre Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;

- Intocmirea statelor de plati pentru indemnizatii electorale;

- Asigurd intocmirea corectd si in timp util a Formularului S1100 pe baza raportérilor
de la CET GRIVITA;

- Intocmirea si transmiterea lunard, anuala a situatiilor statistice, cat si centralizarea la
nivelul Consiliului Local a acestora, a raportérilor cétre Institutul National de Statistica, a
raportarilor privind Monitorizarea cheltuielilor de personal conform OUG 48/2005, atét
pentru aparatul propriu céat si centralizarea la nivelul  Consiliului Local Sector 1 si
transmiterea acestora citre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului
Bucuresti;

- Centralizarea lunard, pe total Consiliu Local Sector 1 a situatiei privind “Ancheta asupra
castigurilor salariale” si transmiterea acesteia catre Institutul National de Statistica;

- Centralizarea anuald, pe total Consiliu Local Sector 1 a situatiei privind ,,Costul Fortei
de Muncd”;

- Eliberarea adeverintelor la cerere pentru angajatii Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti
Nr. % Termen de | Realizat
Crt Obiective din realizare (pondere)
timp -% -
1. Intocmirea si verificarea statelor de plata ) o
pentru Sectorul 1 al Municipiului | 20 permanent 100

Bucuresti, Directia Publica de Evidents a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
Consiliul Local al Sectorului 1 si alte
drepturi de personal
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verificarea
salarii,

Intocmirea si
centralizatoarelor de
ordonantérilor de plata si a OPHT-urilor
aferente viramentelor

10

permanent

100

Eliberarea de adeverinte cu privire la
drepturile de personal si rdspunsuri cétre
petenti si institutii

10

permanent

100

Intocmire note contabile aferente

salariilor si verificarea balantei contabile

10

permanent

100

Monitorizarea cheltuielilor de personal
conform OUG 48/2005

10

permanent

Intocmirea si verificarea situatiilor
statistice lunare, anuale, cit si a altor
situatii solicitate

10

permanent

100

Situatia si plata lunarad conform
prevederilor art.78 din Legea nr.
448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

permanent

100

Verificarea si transmiterea declaratiilor
lunare cétre ANAF

permanent

100

Efectuarea de plati si incasdri in numerar,
intocmirea registrului de casd, asigurd
corespondenta financiard in relatia cu
bancile  si Trezoreria jtransmiterea
electronicd a figierelor cu salariile lunare
incasate pe card, catre Béncile respective

20

permanent

100

- Preluarea de la Directia Management Resurse Umane pentru intocmirea statelor de

plata a urmétoarelor documente:

pentru efectuarea recalculelor ce se impun;

- Comunicdrile privind plata numarului de zile neefectuate de concediu de odihna la

incetarea raportului de lucru al angajatului.

- Intocmirea statelor de platd lunare pentru salariatii Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, consilierilor
Consiliului Local ai Sectorului 1, membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008,
membrii comisiilor de disciplind si a comisiei paritare conform HG 1344 /2007 pentru
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lichidarea drepturilor salariale si a altor drepturi de naturd salariald conform Legii-Cadru nr.

153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Calcularea certificatelor de concediu medical si efectuarea platii acestora lunar;

Calcularea concediilor de odihna si efectuarea platii acestora;

intocmirea ordonantarilor de plata aferente lichidarii lunii respective;

Intocmirea lunard a centralizatorului de salarii, intocmirea OPHT- urilor aferente
drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

- Urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale, intocmirea actelor aditionale

pentru majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de céte ori este necesar;

- Urmarirea si aplicarea retinerilor : pensii facultative, ab. telefoane de serviciu, popriri,
imputatii, garantii materiale si actualizarea acestora cand este cazul;

- Intocmirea de adrese pentru corespondenta cu alte directii si/sau servicii din cadrul
unitatii precum si cu externi ( Birouri ale Executorilor Judecétoresti).

- Eliberarea de adeverinte solicitate de cétre salariatii institutiei In functie de necesitati
(medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionari de bunuri, spatiu locativ si
venituri anuale);

- intocmirea si transmiterea lunara a situatiilor statistice privind drepturile de personal ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cat si centralizarea situatiilor statistice pe Consiliul
Local incluzind (A.D.P., Administratia Pietelor, D.G.I.T.L., Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, Politia Local, Centrul Cultural, Directia Publica de Evidenta Persoanelor si Stare
Civila Sector 1);

- Intocmirea si transmiterea anuali a situatiei statistice privind drepturile de personal ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cat si centralizarea situatiei statistice pe Consiliul
Local incluzdnd institutiile din subordine (A.D.P., Administratia Pietelor, D.G.L.T.L.,
Sectorul 1 al Mun. Bucuresti, Politia Locald, Centrul Cultural, Directia Publica de Evidenta
Persoanelor si Stare Civila Sector 1);

- Intocmirea si transmiterea semestriald la Administratia Financiari a Sectorului 1 a
declaratiilor privind structura de personal si a cheltuielilor de personal din unitatea noastré;

- Intocmirea si transmiterea lunard la Agentia Nationala de Administrare Fiscala a
declaratiilor cu privire la obligatiile de platd la bugetele asigurdrilor sociale si fondurilor
speciale si a obligatiilor de plata la bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite;

- Intocmirea cererilor de recuperare a FNUASS citre Casa de Asiguriri de Sanitate a
Municipiului Bucuresti;

- Efectuarea inregistrarilor in adeverintele de venituri ale salariatilor Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, ale consilierilor Consiliului Local al Sectorului 1;

- Completarea dosarelor noilor angajati cu actele necesare pentru introducerea datelor
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;
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- Situatia lunara si anuald conform prevederilor art.78 din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ; intocmirea referatelor lunare

pe baza adreselor transmise de Directia Management Resurse Umane ;

- Ridicarea si depunerea de numerar la si de la Trezoreria Sector I;

- Ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare bancara;

- Efectuarea tuturor plétilor si incasarea sumelor ce se deruleaza prin casieria Sectorului

1 al Municipiului Bucuresti;

- Intocmirea si predarea zilnica la Serviciul Contabilitate a registrului de casa ;

Serviciul Contabilitate

- Intocmirea si inregistrarea notelor contabile (aferente extraselor de banca
privind plitile si incasarile la nivelul institutiei; retragerile/depunerile de numerar;
acordarea/justificarea avansurilor spre decontare; intréri/iesiri de materiale, rechizite,

obiecte de inventar etc);

- Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ;

- ntocmirea situatiei lunare privind creantele si datoriile ;

- Introducerea notelor contabile in programul contabil, verificarea fiselor de
cont;

- Verificarea si analiza lunara a balantei de verificare atat cea sinteticd, cit si
soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori, clienti;

- Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriald si anuald a
executiei bugetare, ct si a altor raportari statistice;

- [nregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de
inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane
precum si inventarierea anuala ;

- Repartizarea cheltuielilor de intretinere pe chiriasi, urmaérirea incasarii cotelor
de intretinere si a chiriilor, precum si virarea la bugetul de stat/local, dupa caz, a
sumelor incasate in termen legal;

- Calcularea cotelor aferente convorbirilor telefonice si retinerea acestora
persoanelor care si-au depasit plafonul stabilit ;

- Inregistrarea, facturarea si urmirirea incasirilor contractelor de vanzare a
spatiilor comerciale ;

- Acordarea vizei CFPP pe toate documentele care cuprind: cheltuieli de natura
drepturilor salariale; cheltuieli de capital; deschiderea, repartizarea si modificarea
creditelor bugetare; contracte (concesionare, inchiriere, administrare, comodat,
donatie, sponsorizare etc); conventie acordare Imprumuturi; proces-verbal
transfer bunuri fara plata;

crt.

% Termen de Realizat
Obiective fim realizare (pondere)
timp - % -
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1. Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea 15 ermanent 100
inregistrarilor de bancé p
2. Verificarea plétilor pentru investitii conform 5 ermanent 100
bugetului aprobat p
3. Tinerea evidentelor pentru donatii si 5 ermanent 100
sponsorizari, garantii licitatie P
4. . . . . 5 100
Tinerea evidentei furnizorilor permanent
% Tinerea evidentei debitorilor 10 permanent 100
6. Tinerea evidentei clientilor > permanent 100
Intocmirea, inregistrare, operarea si verificarea
7. NS . L 5 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectelor de permanent
inventar
8. Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea 5 ermanent 100
inregistrarilor diverse p
9. Tinerea evidentelor pentru mijloacele fixe si 5 ermanent 100
obiectele de inventar, valorificarea inventarelor p
10. Verificarea balantei pentru conturile urmérite si 5 ermanent 100
transmiterea in programul FOREXEBUG P
Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria
11 S D . . 10 100
ectorului 1 si transmiterea in programul permanent
FOREXEBUG
12. Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul 5 100
contabil permanent
13 Inregistrarea contractelor, facturarea ratelor cét si 5 ermanent 100
a contractelor cu plata integrald P
14 Urmarirea incasarii contractelor si evidentierea 5 ermanent 100
acestora in contabilitate p
Acordarea vizei CFPP pe toate documentele care
care cuprind: cheltuieli de natura drepturilor
salariale; cheltuieli de capital; deschiderea,
15 repartizarea si modificarea creditelor bugetare; 10 100
permanent

contracte (concesionare, inchiriere, administrare,
comodat, donatie, sponsorizare etc); conventie
acordare imprumuturi; proces-verbal transfer
bunuri féra plata;

- Intocmirea O.0. - Intocmirea OP-urilor i cecurilor pentru numerar;
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Inregistrarea operatiunilor contabile in fige de cont;

Operarea in calculator a tuturor inregistrérilor contabile efectuate;
Urmdrirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);
Urmdrirea si verificarea registrului de casé (lei si devize);




- Urmdrirea lichidarii avansurilor spre decontare, debitori din cote de intretinere,
convorbiri telefonice, calcularea penalitatilor de intirziere pentru timpul depdsit
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

- Inregistrarea valorica si cantitativd in contabilitate a materialelor si obiectelor de
inventar achizitionate pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar si
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

- Intocmirea transferurilor si consumului lunar a materialelor, obiectelor de
inventar, benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupi caz;

- Verificarea corelatiilor dintre conturi si inchiderea acestora la finele anului;

- Efectuarea valorificarii inventarelor;

- Primirea contractelor de véinzare a spatiilor comerciale, evidentierea lor 1in
contabilitate, calcularea graficelor ce cuprind ratele scadente;

- Urmdrirea incasarii facturilor aferente spatiilor comerciale;

inregistrarea si evidentierea T.V.A aferente spatiilor comerciale, intocmirea i predarea decontului de
T.V.A, cét si virarea acesteia la bugetul de stat;

Compartimentul Strategie si Dezvoltare Economico-Sociala

imbunitatirea continui a sistemului de management al calititii mediului, implementat in
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu standardele de referintd SR
EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005

- Revizuirea Manualului Calititii (MC-01) si a procedurilor specifice in conformitate cu
cerintele si noua organigrama ;

- Urmirirea si aplicarea efectiva a cerintelor de calitate ce decurg din documentatia
Sistemului de Management al Calitiii si mediului avand drept de control pe linie de
management al calititii serviciilor asupra compartimentelor care au responsabilitati definite;

- Planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor interne de calitate
conform SR EN ISO 9001:2008 in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

- Intocmirea Planului de actiune pe anul 2018 pentru realizarea obiectivelor din
Programul de guvernare 2019-2021; monitorizarea gi raportarea trimestriald sau semestriala a
stadiului indeplinirii obiectivelor cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Nr. % Termen de | Realizat

crt. Obiective din realizare (pondere)
timp - % -

1. Elaborarea de rapoarte privind stadiul
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realizarii  obiectivelor cuprinse 1n | 10 Trimestrul 1 100
programul de guvernare

2. Centralizarea datelor necesare intocmirii
Planului anual de actiune pentru | 10 Trimestrul I 100
realizarea obiectivelor cuprinse 1n
programul de guvernare

3. Elaborarea de strategii de dezvoltare
pentru aparatul de specialitate al
primarului sectorului 1 si pentru | 7 permanent 100

entitatile organizatorice din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 1

4. Participarea la auditul de recertificare | 10 anual 100
ISO 9001, intocmirea documentatiilor
necesare

5. Gestionarea bunurilor si valorilor din | 50 permanent 100

magazia institutiei

6. Raportdri la Institutul National de |5 anual 100
Statistica
7. Participarea la receptiile in comisiile | 5 permanent 100

numite prin Dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

8. Elaborarea si revizuirea Procedurilor | 3 anual 100
Operationale (PO) specifice activitatii
desfésurate

- In luna noiembrie 2017 s-a desfasurat auditul de supraveghere pentru sistemul de
management al calititii in conformitate cu standardul ISO 9001:2008, soldat cu obtinerea
certificatului SR EN ISO 9001:2008, EN ISO 9001:2008.

Aprecierea echipei de audit s-a axat pe urmatoarele aspect pozitive:

*disponibilitatea si implicarea managementului la nivelul cel mai 1nalt in asigurarea conditiilor
de mentinere a unui SM 1in conformitate cu cerintele standardului de referinta SR EN ISO
9001:2008;

*implicarea directd si concretd a functiilor de conducere/coordonare in procesul de mentinere a
SM;

*organizatia a evaluat in ansamblu cerinte legale si reglementate si alte cerinte la care a
subscris, a intreprins masurile necesare pentru a realiza conformitatea cu acestea si a obtinut
autorizatiile, certificatele si atestatele necesare, fiind preocupata in continuare de mentinerea
acestora la zi in conformitate cu noile prevederi legale.

Oportunitati de Tmbunétatire:
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- revizuirea figelor de post, a procedurilor operationale si actualizarea acestora unde este
nevoie, in conformitate cu legislatia in vigoare si atributiile de serviciu

*continuarea procesului de documentare SMC (prin proceduri operationale si instructiuni de
lucru sau alte documente) pentru o continud imbunétatire a SMC;

Concluziile echipei de audit s-au axat pe faptul ca sistemul de management al calitafii este
documentat, aplicat corespunzator, conform cu cerintele specificate si se dovedeste a fi eficace
in realizarea politicii si atingerii obiectivelor definite ale institutiei. Gradul actual de acoperire a
cerintelor sistemului de management al calitatii al Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti este
bun si adecvat stadiului de mentinere actual.

Faptul cd actiunea a fost consideratd eficace si a fost realizatd in termenul stabilit ne
conduce la concluzia ca sistemul de management al calitétii adoptat functioneazi eficient, iar
gradul sdu de mentinere este bun.

Concluzie: apreciem ca Sistemul de management al calitatii este documentat, aplicat
corespunzétor conform cu cerintele specificate si se dovedeste a fi eficace in realizarea politicii
si atingerii obiectivelor definite ale institutiei, nu au fost identificate riscuri majore referitoare
la conformitatea cu cerintele SM, cerintele legale/reglementate si performanta SM.

Pentru anul 2018, ne propunem trecerea la noul standard de referinta SR EN 9001:2015

precum si obtinerea recertificarii ISO 14001:2015.
Contul de Executie al Bugetului General Consolidat al Consiliului Local Sector 1 pe anul
2017

Bugetul general centralizat al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2017 este in suma de
1.735.163.500,00 lei si este structurat astfel :

- lei -

Prevederi bugetare aprobate
Buget General Centralizat prin HCLS. 1
nr.440/21.12.2017

Buget local 1.429.351.710,00
Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate 26.282.920,00
integral sau partial din venituri proprii

Bugetul imprumuturilor externe 239.998.000,00
Bugetul imprumuturilor interne 39.530.870,00
TOTAL BUGET CENTRALIZAT 1.735.163.500,00
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39.530.870,00

239.998.000,00

® Buget General Consolidat

m Buget local

M Bugetul imprumuturilor externe
® Bugetul imprumuturilor interne

m TOTAL BUGET CONSOLIDAT

Fig. nr. 1 Bugetul general centralizat al Consiliului Local al Sectorului 1, pe anul 2017

Veniturile bugetului general centralizat in anul 2017 sunt structurate astfel:

1. Buget local

-lei-

Cod |Prevederi bugetare .
.. .. .. % fata de
Denumire indicator indica | definitive aprobate e . .
] Realiziri prevederi
tor prin HCLS.1 nr. definiti
440/21.12.2017 chnitive
TOTAL VENITURI BUGET LOCAL 1.262.556.620,00 1.258.721.543,00 99,70%
Total sectiune de functionare 1.224.784.650,00 1.223.384.769,00 99,88%
ituri Sectorul 1 al Municipiului
Venituri Sectorul 1 al Municipiului 902.735.010,00 889.705.374,00 98,56%
Bucuresti - sectiunea de functionare
Venituri i re prin Directi ”
enituri incasate prin Direcfia Generald de 359.486.000,00| 368.679.395,00 102,56%
Impozite si Taxe Locale Sector 1
Cote si sume defalcate din
) . L. 04.02 591.189.340,00 584.496.839,00 98,87%
impozitul pe venit, din care :
Cote defalcate din i itul
o e I mpOzZIUL 14 02.01 580.549.340,00 574.034.216,00 98,88 %
pe venit 20%
Sume alocate din cote
defalcate din impozitul pe 04.02.04 10.640.000,00 10.462.623,00 98,33 %
venit pentru echilibrarea
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bugetelor locale 7%

Sume defalcate din TVA
pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate

11.02.02

273.030.800,00

266.884.273,00

97,75%

Sume defalcate din TVA
pentru finantarea
inviatimantului particular sau
confesional acreditat

11.02.09

8.197.000,00

8.094.593,00

98,75%

Transferuri voluntare, altele
decdt subventiile

37.02

-37.376.090,00

-34.935.237,00

93,47%

Donatii si sponsorizéri

37.02.01

60.270,00

64.763,00

107,45%

Varsaminte din sectiunea de
functionare pt. sectiunea de
dezvoltare

37.02.03

-37.436.360,00

-35.000.000,00

93,49%

Subvetii de la bugetul de stat,
din care :

42.02

30.257.600,00

30.164.906,00

99,69%

Sume alocate pentru
finantarea drepturilor
acordate persoanelor cu
handicap

42.02.21

30.251.000,00

30.159.454,00

99,70%

Subventii pentru acordarea
ajutorului pentru incélzirea
locuintei cu lemne, cérbuni,
combustibil petrolier

42.02.34

6.600,00

5.452,00

82,61%

Subventii de la bugetul de stat
pentru finantarea sénatatii

42.02.41

0,00

0,00

0,00%

Subventii pentru sprijinirea
construirii de locuinte

42.02.54

0,00

0,00

0,00%

Subventii de la alte
administratii

43.02

0,00

0,00

0%

Subventii primite de la bugetul
judetului ptr. Plata drepturilor de
care beneficiaza copii cu cerinte
educationale speciale integrati in
invatamantul de masa

43.02.30

0,00

0,00

0%

Total sectiune de dezvoltare

37.771.970,00

35.336.774,00

93,55%

Venituri Sectorul 1 al Municipiului
[Bucuresti - sectiunea de dezvoltare

166.670,00

166.665,00

100,00%
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Venituri incasate prin Directia Generali de
Umpozite si Taxe Locale Sector 1

168.940,00

170.109,00

100,69%

Transferuri voluntare, altele

decdt subvetiile 37.02

37.436.360,00

35.000.000,00

93,49%

Varsaminte din sectiunea de
functionare pt. Sectiunea de
dezvoltare

37.02.04

37.436.360,00

35.000.000,00

93,49%

Venituri di -
enituri nf valorificarea 39.02
unor bunuri

168.940,00

170.109,00

100,69%

Vénituri din valorificarea
unor bunuri ale institutiilor
publice

39.02.01

47.810,00

48.981,00

102,45%

Venituri din vanzarea unor
bunuri apartinand domeniului
privat al statului sau al
unitatilor administrativ-

39.02.07

teritoriale

121.130,00

121.128,00

100,00%

Subventii de la bugetul de

, 42.02
stat, din care :

0,00

0,00

0,00%

Subventii de la bugetul de stat
catrc? bu.getele lf)(.:.ale n'ecesare 42,0220
sustinerii deruldrii proiectelor

finantate din FEN postaderare

0,00

0,00

0,00%

Sume FEN postaderare in
contul pldtilor efectuate si 45.02
prefinatdari, din care :

166.670,00

166.665,00

100,00%

Fondul European de

Dezvoltare Regionald 45.02.01

0,00

0,00

0,00%

Fondul Social European 45.02.02

0,00

0,00

0,00%

Programe comunitare
finantate in perioada 2007-
2013

45.02.15

166.670,00

166.665,00

100,00%

Pentru anul 2017 au fost incasate venituri la bugetul local in suma de 1.258.721.543,00 lei, platile

efectiv realizate au fost In sumi de 1.334.241.973,00 lei, rezultand un deficit de 75.520.430,00 lei, la care se

adaugi excedentul anilor precedenti in suma de 166.795.088,00 lei rezultdnd un excedent pe total venituri la

data de 31.12.2017 Tn suma de 91.274.658,00 lei.

Veniturile sectiunii de functionare incasate in anul 2017 au fost de 1.223.384.769,00 lei, iar pldtile

au fost de 1.167.103.110,00 lei, rezultdnd un excedent de 56.281.659,00 lei.




Veniturile sectiunii de dezvoltare incasate in anul 2017 au fost de 35.336.774,00 lei, iar pldtile au
fost de 167.138.863,00 lei, rezultdnd un deficit de 131.802.089,00 lei, fiind acoperit din excedentul anilor
precedenti in sumé de 166.795.088,00 lei.

Conform art. 58, alin. (1*) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si

completdrile ulterioare, excedentul anual al bugetului local in valoare de 91.274.658,00 lei rezultat la

incheierea exercitiului bugetar, pe cele doud sectiuni, dupd efectuarea regularizarilor in limita sumelor

defalcate din unele venituri ale bugetului de stat (...) §i a transferurilor din bugetul de stat sau din alte

bugete, precum i dupd achitarea pldtilor restante, se reporteazd in exercitiul financiar wrmdtor si se

utilizeazd, in baza hotdrdrilor autoritdtilor deliberative, astfel:

a) ca sursi de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare;

b) pentru acoperirea temporara a golurilor de casd provenite din decalajele intre veniturile §i

cheltuielile sectiunilor de functionare si dezvoltare in anul curent, in limita disponibilului rezultat, in

urma aplicdrii prevederilor lit.a),

pentru acoperirea definitiva a eventualelor deficite ale sectiunilor de functionare si dezvoltare, dupd

caz, la sfarsitul exercifiului bugetar,’

»

2. Bugetul institutiilor publice si activititilor finantate integral sau partial din venituri

proprii este structurat astfel:

VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE - lei-
Prevederi
bugetare i i e
Denumire indicator Cod s . Inc.asarl Realizari
- dicat definitive realizate la n
mdicator aprobate prin data de rocente
HCLS.1 nr. 31122007 | ©
440/21.12.2017
Venituri din concesiuni si inchirieri
30.10.05 1.301.890,00 915.264,00 70,30%
(Cap.65.10)
Alte venituri din proprietate 30.10.50 1.301.890,00 91526400 |  70.30%
(Cap.65.10)
— T T ———
Taxe si alte venituri din Invétamant 33.10.05 1.301.890,00 915.264,00 |  70,30%
(Cap. 65.10)
Venituri din prestiri de servicii 33.10.08 1.301.890,00 915.264,00 |  70,30%
(Cap.61.10)
Venituri din prestéri de servicii 33.10.08 0,00 0,00 0,00%

46




(Cap.65.10)
Cc?ntrlbutla de intretinere a persoanelor 33.10.13 0,00 0,00 0.00%
asistate (Cap.68.10)
Contributia elevilor si studengilor pentru | )\ |4 8.548240,00 |  7.834.867,00|  91,65%
internate, cdmine si cantine (Cap. 65.10)
Venituri din valorificarea produselor
obtinute din activitatea proprie sau 33.10.16 3.970,00 1.350,00 34,01%
anexa (Cap. 65.10)
Venituri din rganizarea de cursuri de
calif. si conversie profesionald(Cap. 33.10.17 790,00 0,00 0,00%
65.10)
Venituri din serbari si spectacole
scolare, manifestéri culturale, artistice si 33.10.19 0,00 0,00 0,00%
isportive(Cap. 65.10)
Alte venituri din prestari de servicii i 33.10.50 563.220,00 571.906,00 | 101,54%
alte activitdti (Cap. 65.10)
Alte veniturl din prestari de servicil si 33.1050 | 10.258.000,00 | 10.254.053,00|  99,96%
alte activitati (Cap. 70.10)
Sume provenite din finantarea bugetara
a anilor precedenti, aferente sectiunii de 36.10.32 0,00 0,00 0,00%
functionare (Cap. 70.10)
Diverse venituri(Cap. 65.10) 36.10.50 8.300,00 8.284,00 99,81%
Donatii si sponsorizéri (Cap.65.10) 37.10.01 436.310,00 129.694,00 29,73%
Subventii pentru institutii publice (Cap. 43.10.09 0,00 0,00 0.00%
65.10)
Varsiminte din sectiunea de
functonare pentru finantarea 37.10.03 -215.970,00 -80.612,00 37,33%
sectiunii de dezvoltare (cap. 65.10)
Virsaminte din sectiunea de
functionare pentru finantarea 37.10.03 0,00 0,00 0,00%
sectiunii de dezvoltare(Cap. 70.10)

TOTAL SECTIUNE DE FUNCTIONARE IN 21.754.200,00 | 20.079.505,00 92,30%

ANUL 2017 (00.01+37.10.03)

VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE
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Prevederi
Denumire indicator Cod bugetare Incasiri .
. ae . ] Realiziri
indicator definitive realizate la .
. in
aprobate prin data de Focente
HCLS.1 nr. 31122017 | P
440/21.12.2017
Venituri din valorificarea unor bunuri al 39.10.01 o 530,00 529,00 | 100,00%
institutiilor publice (Cap. 65.10) o
Alte venituri din valorificarea unor 39.10.50 0,00 0,00 0,00%
bunuri (Cap. 65.10) o
Varsiminte din sectiunea de
functionare pentru finantarea 37.10.04 215.970,00 80.612,00 37,33%
sectiunii de dezvoltare(Cap. 65.10)
Varsiminte din sectiunea de
functionare pentru finantarea 37.10.04 0,00 0,00 0,00%
sectiunii de dezvoltare(Cap. 70.10)
TOTAL SECTIUNE DE DEZVOLTARE iN 216.500,00 81.141,00 37,48%
ANUL 2017(00.01+37.10.04)
3. BUGETUL IMPRUMUTURILOR EXTERNE
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - lei -
Prevederi
Denumire indicator Cod bugetare A ..
L. . Incasari A
indicator definitive ) Realiziri in
aprobate prin realizate la data procente
HCLS.1 nr. de 31.12.2017
440/21.12.2017
Sume aferente creditelor externe 41.06.03 239.998.000,00 101.293.590,00 42.21%
TOTAL SECTIUNE DE DEZVOLTARE IN o
ANUL 2017 239.998.000,00 101.293.590,00 42,21%
2. BUGETUL IMPRUMUTURILOR INTERNE
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - lei -
Prevederi Incasiri Realiziri in
Denumire indicator Cod bugetare realizate la
.o .. procente
indicator definitive data de
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aprobate prin 31.12.2017
HCLS.1 nr.
440/21.12.2017
Sume aferente creditelor externe 41.07.03 39.530.870,00 20.904.368,00 52,88%
TOTAL SECTIUNE DE DEZVOLTARE IN o
ANUL 2017 39.530.870,00 20.904.368,00 52,88%

Bugetul Tmprumuturilor externe si interne pe anul 2017 a fost repartizat pe secfiunea de

dezvoltare — Cheltuieli de capital, Titlul XII, Active nefinanciare.

Finantarea institutiilor publice din bugetul local pe anului 2017 s-a efectuat conform
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare de
catre Directia Management Economic din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat
pentru necesarul de credite bugetare proprii cat si pentru institutiile din subordine.

Cheltuielile bugetului general centralizat al Consiliului Local al Sectorului 1 pe anul 2017, estimate

'pe capitole si subcapitole in valoare de 1.735.163.500,00 lei, precum si pliile efectuate in valoare de

1. 372.782.730,00 lei, se prezintd astfel:

1. BUGET LOCAL

-lei-

Prevederi bugetare
Capitol/ Denumire indicatori definitive aprobate Pliti data de Realiziri in
Subcapitol prin HCLS.1 nr. 31.12.2017 procente
440/21.12.2017

TOTAL, din care: 1.429.351.710,00 1.334.241.973,00 93,35%

AUTORITATI PUBLICE SI o
. ACTIUNI EXTERNE 34.960.000,00 28.550.349,00 81,67%
) Sectiunea de functionare 34.180.000,00 27.953.170,00 81,78%
Sectiunea de dezvoltare 780.000,00 597.179,00 76,56%

ALTE SERVICII PUBLICE

. . . . ’ 1= K
GENERALE 32.521.000,00 29.886.436,00 91,90%
34.02 | Sectiunea de functionare 31.824.000,00 29.234.499,00 91,86%
Sectiunea de dezvoltare 697.000,00 651.937,00 93,53%

TRANZACTII PRIVIND o
w0 DATORIA PUBLICA 16.460.000,00 16.198.144,00 98,41%
) Sectiunea de functionare 16.460.000,00 16.198.144,00 98.41%
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00%
APARARE NATIONALA 616.000,00 415.672,00 67,48%

60.02

Sectiunea de functionare 516.000,00 332.212,00 64,38%

49



Sectiunea de dezvoltare 100.000,00 I 83.460,00 83,46%
ggﬁ:f:;fﬁ gll\l ALA 29.971.000,00 28.441.409,00 94,90%
61.02 | gectiunea de functionare 27.455.000,00 26.163.043,00 95,29%
Sectiunea de dezvoltare 2.516.000,00 2.278.366,00 90,56%
INVATAMANT 575.299.540,00 540.895.257,00 94,02%
65.02 Sectiunea de functionare 517.557.480,00 499.997.128,00 96,61%
Sectiunea de dezvoltare 57.742.060,00 40.898.129,00 70,83%
SANATATE 50.235.000,00 44.301.936,00 88,19%
66.02 Sectiunea de functionare 32.676.000,00 30.505.934,00 93,36%
Sectiunea de dezvoltare 17.559.000,00 13.796.002,00 78,57%
I(I:EII:’IT (;JIIEA’ RECREERE S 122.921.920,00 107.480.532,00 87,44%
67.02 Sectiunea de functionare 110.884.920,00 99.718.659,00 89,93%
Sectiunea de dezvoltare 12.037.000,00 7.761.873,00 64,48%
Q(S)IC(;KE:RI SLASISTENTA 174.399.000,00 160.929.936,00 92,28%
68.02 Sectiunea de functionare 172.592.000,00 160.686.403,00 93,10%
Sectiunea de dezvoltare 1.807.000,00 243.533,00 13,48%
nggéiﬁi;iﬁ‘ggflzi 203.231.100,00 191.419.152,00 94,19%
7002 [ Sectiunea de functionare 93.159.100,00 91.425.000,00 98,14%
Sectiunea de dezvoltare 110.072.000,00 99.994.152,00 90,84%
PROTECTIA MEDIULUI 169.785.000,00 169.199.874,00 99,66%
74.02 | Sectiunea de functionare 169.452.000,00 168.867.533,00 99,66%
Sectiunea de dezvoltare 333.000,00 332.341,00 99,80%
TRANSPORTURI 18.952.150,00 16.523.276,00 87,18%
84.02 |  Sectiunea de functionare 18.028.150,00 16.021.384,00 88,87%
Sectiunea de dezvoltare 924.000,00 501.892,00 54,32%
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Fig. 2 Suma plitilor efectuate din total bugetul local, exprimati in procente.
1. BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII:
lei-
|| Prevederi
’ bugetare
Capitol/ Denumire indicatori definitive Pliti la data de | Realiziri in
Subcapitol aprobate prin 31.12.2017 procente
HCLS.1 nr.
440/21.12.2017
TOTAL, din care: 26.282.920,00 16.932.963,00 64,43%
AUTORITATI PUBLICE SI
0,00 -28.414,00 ,00¢
ACTIUNI EXTERNE 0,00%
51.10
Sectiunea de functionare 0,00 -28.414,00 0,00%
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Sectiunea de dezvoltare 0,00 -28.414,00 0,00%
INVATAMANT 15.549.920,00 9.625.427,00 61,90%
65.10 Sectiunea de functionare 15.333.420,00 9.550.225,00 62,28%
Sectiunea de dezvoltare 216.500,00 75.202,00 34.74%
ASIGURARI SI ASISTENTA
0,00 0,00%
SOCIALA 0,00 ’
68.10 ) )
Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00%
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00%
LOCUINTE SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA 10.733.000,00 7.335.950,00 68,35%
70.10
Sectiunea de functionare 10.733.000,00 7.335.950,00 68.35%
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00%
2. BUGETUL IMPRUMUTURILOR EXTERNE:
-lei-
Prevederi
bugetare L
Capitol/ Denumire indicatori definitive Plati data de Rea} e
Subecapitol aprobate prin 31.12.2017 o
procente
HCLS.1 or.
440/21.12.2017
TOTAL, din care: 239.998.000,00 703.426,00 0,29%
TOTAL IMPRUMUTURI 239.998.000,00 703.426,00 0,29%
EXETRNE oS e e
50.06 Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00%
Sectiunea de dezvoltare 239.998.000,00 703.426,00 0,29%
LOCUINTE SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA 239.998.000,00 703.426,00 0,29%
70.06
Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00%
Sectiunea de dezvoltare 239.998.000,00 703.426,00 0,29%
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3. BUGETUL iMPRUMUTURILOR INTERNE:

-lei-
Prevederi
bugetare
Capitol/ Denumire indicatori definitive Plati data de Realiziri in
Subcapitol " aprobate prin 31.12.2017 procente
HCLS.1 nr.
440/21.12.2017
TOTAL, din care: 39.530.870,00 20.904.368,00 52.88%
TOTAL IMPRUMUTURI o
INTERNE 39.530.870,00 20.904.368,00 52.88%
50.07 Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00%
Sectiunea de dezvoltare 39.530.870,00 20.904.368,00 52.88%
LOCUINTE SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA 39.530.870,00 20.904.368,00 52.88%
70.07
Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00%
Sectiunea de dezvoltare 39.530.870,00 20.904.368,00 52.88%

Total venituri incasate — buget local: 1.258.721.543,00 lei
1.334.241.973,00 lei
75.520.430,00 lei
166.795.088,00 lei
91.274.658,00 lei

Total plati efectuate — buget local:
Deficit an curent:
Excedent ani precedenti:

Total excedent la data de 31.12.2017:

m Deficit

= Total venituri incasate —
buget local

m Total plati efectuate —
buget local

Fig. nr. 3 — Venituri realizate, pliti incasate i excedent rezultat la nivelul bugetului local — C.L.S.1, la data de

31.12.2017.
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Excedentul inregistrat la nivelul Consiliului Local Sector 1 ca diferentd intre venituri si

cheltuieli pe anul 2017 se utilizeazi, in baza hotararilor autoritatilor deliberative, potrivit prevederilor
art. 58 alin (1) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BIROUL AUDIT INTERN

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

S-au realizat 6 misiuni de api (3 misiuni cuprinse in plan, 3 misiuni ad-hoc):

Respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii in utilizarea fondurilor publice.
RAPI nr. T149/22.08.2017

Verificarea problemelor sesizate de Dna Julietta Onescu in reclamatiile nr. 112/02.03.2017, nr.
113/02.03.2017 si nr. 124/09.03.2017. RAPI nr. T60/04.04.2017

Verificarea deficientelor semnalate de DI Paul Olteanu in reclamatiile nr. 9694/13.03.2017, nr.
11296 /22.03.2017, nr.11297/22.03.2017, nr.15008/19.04.2017 si nr. 17367/08.05.2017. RAPI
nr. T101/14.06.2017

Auditul activitétii Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Fizice din cadrul DGITLS1. RAPI nr.
T179/30.10.2017

Auditul activitdtii de inventariere a Patrimoniului la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
(Priméria). RAPI nr. T180/30.10.2017

Evaluarea activitatii Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul PLS1 in perioada
01.01.2016 - 24.11.2017. RAPI nr. T04/09.01.2018

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

1.

Realizarea misiunilor de audit public intern conform prevederilor legii 672/2002 privind auditul

public intern republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor specifice de

audit public intern in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ( Primaria) si a entitatilor

publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1:

- Respectarea calendarului de urmarire a recomandarilor formulate;

- Realizarea misiunilor de audit in conditii de calitate, cu respectarea metodologiei specific
de audit public intern;

- Monitorizarea permanenta a cresterii eficientei controlului intern;

- Monitorizarea permanenta a riscurilor atasate activitatilor si minimalizarea acestora;

- Instruirea permanenta a auditorilor interni.

Prioritati pentru perioada urmatoare

- Plan anual
- Plan multianual
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DIRECTIA INVESTITII

Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative are ca misiune si obiective:

e Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica
autoritatile publice in derularea programelor nationale initiate, precum si
cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificérilor care sunt aduse
acestora.

e Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

- aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care
le au, in conformitate cu prevederile legale, privind includerea
imobilelor in programul de reabilitare termica;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de
proprietari pentru includerea in programul de reabilitare termica,;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a
includerii imobilelor in programul de reabilitare termica;

- transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si
documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor de reabilitare termica a imobilelor;

- orice alte activitati necesare initierii desfasurarii acestor programe.

e Transmiterea catre birourile/serviciile de specialitate din cadrul institutiilor
abilitate a informatiilor privind necesitatea consolidarii imobilelor, in baza
expertizelor tehnice efectuate.

e Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

solicitdrile existente;

numarul imobilelor incluse in programe;

stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;

orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii

programelor.
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e Urmdrirea in teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de
constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de
proprietari si a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea
contractelor si redactarea raspunsurilor (daca este cazul).

e Asigura numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor — numai seful
de serviciu si functionarii publici care ocupa functii publice din clasa I.

e Asigura intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege catre autoritatile
publice locale (Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria
Municipiului Bucuresti) si centrale.

e Preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea radspunsurilor catre
petenti; tinerea evidentei acestora.

e Preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autorititi publice
locale si centrale si de catre orice persoana juridica, redactarea raspunsurilor,
informarilor (dupa caz); tinerea evidentei acestor documente.

e Studierea site-urilor specifice (romanesti si ale statelor membre ale Uniunii
Europene) si redactarea informérilor referitoare la noutati in domeniu, posibilitati
de finantare, proiecte derulate de alte autoritati publice locale si orice alte aspecte
utile in initierea si derularea eficienta a programelor specifice.

e Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice
de lucrari privind reabilitarea termica a imobilelor — referate de necesitate, caiete
de sarcini, note justificative privind personalul de specialitate necesar indeplinirii
viitoarelor contracte de achizitii publice.

e Selectionarea si centralizarea documentatiei ce a fost prezentata de asociatiile de
proprietari in vederea reabilitdrii termice a imobilelor in conformitate cu O.U.G.
nr. 18/2009 cu modificarile si complectérile ulterioare.

2. Indici de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
Din obiectivele Serviciului de reabilitare termica pe anul 2017, au fost realizate toate
obiectivele propuse (100%), astfel:
-s-a tinut evidenta dosarelor ce cuprind documentatia necesara reabilitarii termice;
-s-au completat documentele necesare completarii cartii constructiei pentru fiecare

imobil in parte;
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-au fost monitorizate santierele inca in curs de reabilitare termica si a fost urmarita
comportarea lucrarilor in perioada de garantie pentru imobilele finalizate;

-au fost intocmite Procese-Verbale la Terminarea Lucrarii precum si Procese-
Verbale de Receptie Finala pentru blocurile reabilitate si iesite din perioada de
garantie (de 3 ani).

-s-au finalizat dosarele depuse in vederea reabilitarii termice prin incheierea
contractului de mandat si s-au intocmit dosare noi in vederea reabilitarii

termice a unor imobile prin semnarea contractelor de mandat.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 1 a fost implementat programul de reabilitare termicé a blocurilor

de locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, avand ca scop:

Serviciul

imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;

reducerea pierderilor de céldura si a consumurilor energetice;

reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;

reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apa calda de consum;
reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de

energie.

Procedura se aplica in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de catre

Reabilitare Termica si Energii Alternative si priveste cresterea performantei

energetice a blocurilor de locuinte, respectiv reducerea consumurilor energetice pentru

incélzirea apartamentelor, in conditiile asigurdrii si mentinerii climatului termic interior,

precum si imbunatatirea aspectului urbanistic a ariei de competenta.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe obiective:

Au fost executate lucrari de reabilitare pentru un numar de 14 imobile pentru care s-

au efectuat plati in valoare totala de 4.345.791,65 lei inclusive T.V.A.

5. Nerealizari, cu mentiunea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Nerealizarile se datoreaza intarzierilor ce au fost cauzate de nerespectarea termenelor de

executie de catre prestatorii care executa lucrarile de reabilitare termica, precum si lipsa de

comunicare cu asociatiile de proprietari.
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6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Avand in vedere ca nerealizdrile in anul 2017 au fost datorate celor mai sus mentionate, au fost
luate masuri pentru o mai buna coordonare a firmelor ce executa lucrarile de reabilitare termica precum
si 0 deschidere mai larga catre cetatenii Sectorului 1, o mai buna comunicare cu acestia, directie pe
care ne propunem s-0 mentinam si in acest an si chiar sa o imbunatatim.

Serviciul Achizitii Publice

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017
Misiunea Serviciului Achizitii Publice este aceea de a asigura si, dupa caz, de a coordona parcurgerea

etapelor aferente procesului de achizitie publicd, conform prevederilor legale aplicabile.
Obiectivele Serviciului Achizitii Publice in anul 2017 au fost:

a) Realizarea achizitiilor publice la timp si in limita fondurilor disponibile

b) Realizarea achizitiilor publice intr-un mod legal si etic, in scopul asigurérii unor performate
economice durabile

Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Numairul proceselor de achizitie initiate la termenele prevazute in PAAP
(vizeaza si implicarea departamentelor initiatoare de achizitii)

Descriere: Indicatorul mdsoard ponderea procedurilor de atribuire / achizitiilor
directe inifiate la termenul prevdazut in momentul cuprinderii acestora in
PAAP (fara revizuirile ulterioare de termene) in totalul procedurilor de
atribuire.
Evalueazd capacitatea departamentelor de specialitatede a furniza la timp
referatele de necesitate complete si corecte si capacitatea departamentului
de achizitii de a elabora la timp documentele achizitiei.

Tinta: >30%
Durata de elaborare a documentelor achizitiei
Descriere. Indicatorul evalueazd capacitatea departamentului de achizitii de a
elabora la timp documentele achizitiei.
Tinta: achizitiile directe: < 3 zile lucrdtoare de la data primirii referatului de

necesitate complet si corect

procedurile de achizitie prevazute la art. 68, alin. (1) din Legea nr.
98/2016: < 20 zile lucrdtoare de la data primirii referatului de necesitate
complet §i corect

Randamentul achizitiilor

Descriere: Indicatorul mdsoard economiile obtinute la bugetul entitdtii si care au
rezultat in urma proceselor de achizitii, comparativ cu estimdrile initiale

Tinta: 15-20%

Numarul proceselor de achizitie realizate prin intermediul SEAP

Descriere: Indicatorul masoard ponderea achizitiilor desfasurate prin sistemul
electronic, prin raportare la totalul achizitiilor realizate
Tinta: 60%
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Scurta prezentare a proceselor de achizitie desfisurate in anul 2017

# Inanul 2018 au fost finalizate urmatoarele achizitii:

Modalitate ) Valoare totala Valoare totala | Numar Nul.nz-u'"de
Tip . - . el achizitii
de achizitie estimata achizitie total de derulz;te
achizitie ’ (fara TVA) (fara TVA) | achizitii prin SEAP
Procedur Produse 1.513.832 781.673 4
rocecun g rvicii 3.633.196 3.237.818 3 3
simplificate ;
Lucriéri
N . Produse
CBOCIT® IS ervicii 3.596.400 2.364.324 1 0
fard anunt i
Lucrari
il Produse 1.638.165 1.417.711 60 46
Achizitii o
) J Servicit 3.030.056 2.289.357 77 47
directe
Lucriéri 2.200 2.111 1 1
TOTAL 13.413.849 10.092.994 146 101

4 Urmatoarele proceduri au fost initiate in anul 2017 si sunt in derulare la data prezentei:
Licitatii deschise:

Servicii de redactie, editare, tiparire si distributie a Buletinului Informativ al Primariei Sectorului 1 —a
fost publicata in SEAP in data de 16.09.2017; la data prezentei este in curs de solutionare o contestatie
depusi la CNSC.

Licitatii restranse:

Acord-cadru de lucrari pentru reabilitarea termica a imobilelor incluse in Programul local multianual
de crestere a performantei energetice a blocurilor de locuinte din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
) etapa 2017-2021, publicatd in SEAP in data de 13.05.2017; la data prezentei este in curs de elaborare

raportul intermediar al procedurii care se intocmeste la finalizarea etapei de selectie a candidatilor.
Durata mare a procesului de evaluare a fost cauzaté de participarea larga la cele 6 loturi, fiind necesara
verificarea a 338 de seturi de documente depuse de cétre cei 54 de operatori economici implicati in
procedura la fiecare lot in parte.

4 In anul 2017 a fost depusd o singurd contestatie in legiturd cu procedurile de achizitie
desfasurate, contestatia fiind solutionata de citre CNSC in favoarea autorititii contractante
% [n anul 2017 nu au existat proceduri anulate.

Nerealizari cu mentiunea cauzelor acestora
Prin raportare la cei 4 indicatori de performanté, situatia realizérilor este urméatoarea:
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Indicator Tinta Realizari

1. Numirul proceselor de >30% 0% - niciuna dintre achizitii nu
achizitie initiate la termenele a fost initiata la termenele
prevdzute in PAAP prevazute

e achizitiile directe: <3 zile e 08,12%
lucritoare de la data primirii
referatului de necesitate
complet si corect

® %

2. Durata de elaborare a e procedurile de achizitie 98,66%
documentelor achizitiei prevazute la art. 68, alin. (1) din

Legea nr. 98/2016: < 20 zile

lucratoare de la data primirii

referatului de necesitate

complet si corect
3. Randamentul achizitiilor 15-20% 24,76%
4. Numarul proceselor de 60% 69,18%

achizitie realizate prin
intermediul SEAP

Dupa cum rezultd din tabelul de mai sus, primii doi indicatori nu au fost realizati. Motivele
nerealizdrilor, in ordinea importantei acestora sunt:
a) Data la care Serviciul Achizitii Publice a primit referatele de necesitate necesare realizirii

. achizitiei, potrivit art. 2, alin. (5) din Anexa la HG nr. 395/2016
In anul 2017 au fost inregistrate 162 de referate de necesitate, cu o medie de 15-20 de referate pe luné;

dintre acestea 16 solicitari nu au fost realizate deoarece, fie nu mai era timpul fizic pentru realizarea
achizitiei astfel inct si fie posibild incheierea unui contract la data la care acesta era necesar, fie nu
exista temei legal pentru realizarea achizitiei.

In baza celor 162 de referate de necesitate inregistrate au fost initiate 146 de procese de achizitie, la 6
achizitii s-a renuntat si 10 achizitii nu s-au realizat (a se vedea diagrama de mai jos care figureaza
procentele de transpunere a referatelor de necesitate in achizitii )
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M Achizitii la care s-a
renuntat

B Achizitii realizate

® Achizitii nerealizate

Pentru 9 din cele 10 achizitii nerealizate nici nu a Inceput procesul se pregétire a achizitiei, 5 dintre
referate fiind inregistrate in luna decembrie!!!

b) Personal insuficient
Schema de personal a Serviciului Achizitii Publice este de 8 persoane (1+7).

Analizand situatia aparatelor de specialitate ale primarilor celorlalte sectoare, se constata cd la Sectorul
1 este cea mai redusa schema de personal pentru departamentul specializat pentru realizarea achizitiilor
publice ( ase vedea diagrama de mai jos).

! Schema de personal din cadrul departamentelor specializate in
' realizarea achizitiilor publice la nivelul Municipiului Bucuresti
18 Z 17
16 —
14 14

= 14 _—
=
8 12 —_—
a 10
S 10 g -
§ 8
w 8 [
£
3
Z 6 - —

4 - 3

|
2 - |
Sectorul 1 Sectorul 2 Sectorul 3 Sectorul4 Sectorul5 Sectorul 6 PMB
Unitatea administrativa
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Analizand datele din SEAP, situatia achizitiilor initiate in anul 2017 la nivelul aparatelor de specialitate
ale primarilor unitatilor administrative din Municipilui Bucuresti este urmétoarea:

Modalitate . Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector
de achizitie | >4 1 2 3 4 5 ¢ | PMB
Tcitatie 0 R 2 2 8 5 6 5 12
care:
in
1 0 3 1 3 3 5
desfasurare
atribuite 0 1 3 2 2 2 5
anulate 0 1 2 1 1 0 2
suspendate 1 0 0 1 0 0 0
! % . | total, din
Simplificata 7 14 16 1 2 2 11
care:
in .
desfasurare 0 4 > ] 2 0 3
atribuite 7 2 11 0 0 2 8
anulate 0 8 2 0 0 0 0
suspendate 0 0 0 0 0 0 0
A b aite 100 | 300 | 200 | 500 | 800 | 396 | 384
directia

Situatia de la Sectorul leste inacceptabila tindnd seama de faptul ca Sectorul 1 are cel mai mare buget
si cd programele de investitii existente si previzionate implicd pregatirea si organizarea unor procese de
achizitii numeroase si dificile.

Subliniem aspectul cé o singura persoana (responsabilul de procedurd) nu poate, in conditii de
legalitate, eficienta si profesionalism, s gestioneze mai mult de 3 procese de achizitii in mod simultan.

¢) Lipsa de experienti a personalului
Este vorba atat de personalul din cadrul Serviciului Achizitii Publice, cat si de personalul din cadrul

departamentelor initiatoare.

> Personalul din cadrul Serviciului Achizitii Publice

In prima jumatate a anului 2017, Serviciul Achizitii Publice a functionat cu 4 salariati de executie,
niciunul dintre acestia neavand experientd mai mare de 1 an in achizitii publice — in conditiile in care,
pentru a derula procese de achizitii importante este necesara o experienta efectiva/ practica de
minimum 5 ani.

Contractarea serviciilor specializate de consultantd si asistentd in achizitii publice nu a dat rezultatele
scontate din mai multe motive, printre care:

— Pe parcursul elabordrii documentelor achizitiei (strategia de contractare si documentatia de
atribuire) a devenit necesara modificarea/ completarea cerintelor/ specificatiilor tehnice astfel
incat, implicit, si documentele achizitiei s-au modificat succesiv

— Erorile identificate in cuprinsul documentelor achizitiei elaborate de consultant
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In a doua jumétate a anului 2017, prin detasarea unei persoane cu experientd de la una dintre unitétile
subordonate, situatia s-a imbunatatit in mod vizibil — fapt care demonstreaza necesitatea ca personalul
care are in atributii realizarea achizitiilor s aiba experienta practica si deprinderi specifice formate.

» Personalul din cadrul departamentelor initiatoare

In cazul acestuia se evidentiazd doud aspecte:

v calitatea referatelor de necesitate
Atat timp cat referatele de necesitate nu contin descrieri detaliate privind obiectul achizitiei si/sau
privind baza legala care reglementeaza obiectul achizitiei (astfel cum este prevazut la art. 2, alin. (5)
din Anexa la HG nr. 395/2016, personalul din cadrul Serviciului Achiiztii Publice se afla practic in una
din urmatoarele situatii: fie de a realiza achizitii neconforme, fie de a nu realiza achizitiile respective.

v" implicarea in procesul de achizitie
Necunoasterea legislatiei in materie de achizitii publice conduce implicarea nesemnificativa in procesul
de achizitie, 1n special in ceea ce priveste evaluarea ofertelor si a documentelor care insotesc oferta.

d) Modificirile legislative
Noua legislatie in materie de achizitii publice a adus doua modificdri majore in cadrul proceselor de

achizitie:

1. Stabilirea procedurii de achizitie prin raportare la toate achizitiile similare care se realizeaza in
cursul anului bugetar (art. 17, alin. (1) lit. a) din Anexa la HG nr. 395/2017), prin achizitie similara
intelegdndu-se fie achizitii care au acelasi obiect/ destinatie, fie care se adreseazd operatorilor
economici care desfdgoard constant activitati in piata de profil relevanta, prin raportare la obiectul
achizitiilor)

2. Termenele de evaluare a documentelor achizitiei de citre ANAP, in cazul procedurilor a céror

valoare estimatd depdseste anumite valori, in functie de tipul contractului care urmeaza a fi incheiat (10

zile lucrdtoare) — termene care sunt justificate, in raport cu volumul documentelor care trebuie

verificate).

Aceste modificdri implica durate mari ale etapei de organizare a procedurii (astfel cum este aceasta
~definitd la art. 10 din Anexa la HG nr. 395/2016 — incepe prin transmiterea documentatiei de atribuire
'in SEAP si se finalizeazd odatd cu intrarea in vigoare a contractului de achizitie publicd/acordului-

cadru) din cauza termenelor de evaluare a documentatiilor si a celor necesare pentru elaborarea

ofertelor — practic, de la momentul primei depuneri a documentelor achizitiei in SEAP si pané la
depunerea ofertelor dureaza cel putin 7 sdptdmani. Daca addugdm si procesul de evaluare care dureaza,
in mod obisnuit, 4 sdptdmani, rezultd c&, de la primirea referatului de necesitate si pana la semnarea
contractului trece o perioadd de minimum 16 saptdmani.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

a) Identificarea necesitatilor, prioritizarea si programarea achizitiilor astfel incat:

a) si se evite, pe cat posibil, ca in decursul anului bugetar si se identifice mai mult de 20% din
totalul achizitiilor necesare in anul respectiv;

b) pregétirea si organizarea de cétre o singura persoana (responsabilul de procedurd) a unui numér
mai mare de 3 proceduri de achizitii desfasurate simultan.
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b) Adoptarea unei strategii de angajare a personalului care si asigure experienta necesara in procesul
de achizitii publice si, in mod obligatoriu, suplimentarea numérului de posturi (avand in vedere atét
subdimensionarea existentd a numarului de personal cét si programele de investitii care urmeaza a fi
initiate).

¢) Profesionalizarea personalului implicat in procesul de achizitii publice prin instruirea acestuia
utilizdnd alte forme decét cele prevdzute de lege — programele de formare profesionald nu asigura
necesitatea de pregitire avand o duratd scurtd si nefiind focalizate pe detalii privind aplicarea legii.

Consideram ca ar fi utild parcurgerea unor module de curs, la sediul insitutiei, prin care sé fie
prezentate in succesiune logicd, diferitele etape ale procedurilor de achizitie publica si prin care sé se
asigure interactivitatea si realizarea efectiva a diferitelor activitéti/ documente utilizate in procesul de
achizitii.

Contractarea unor servicii specializate care sid asigure definirea corectd si completa a
caracteristicilor achizitiilor care au fost identificate a fi necesare la nivelul autoritatii contractante.

SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE
1. Misi i ohiectivel i e 12017;

a) au fost inregistrate si difuzate directiilor interesate un numar de 5437 dispozitii emise
de catre Primarul Sectorului 1;

b) au fost convocate 28 sedinte ale Consiliului Local al Sectorului 1. Pentru toate aceste
sedinte s-a asigurat multiplicarea, distribuirea materialelor discutate si redactarea
proceselor-verbale aferente;

¢) au fost adoptate 440 de Hotardri de céatre Consiliul Local al Sectorului 1, serviciul a
redactatat hotérérile, a comunicat/adus la cunostinta publicd hotérarile, a transmis

documentele in copie, conform legii, catre Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti
si cédtre Serviciul Evidenta Urmdrire Acte Administrative din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

d) s-a urmarit transmiterea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 1 la Prefectura Municipiului Bucuresti in
termen legal;

e) au fost inscrisi in audienta 348 petenti (202 la Primar si 146 la Viceprimar).

f) se lucreaza zilnic la arhivarea documentelor, incepand cu anul 1965 pana la zi —
actiune aflata derulare;

g) s-au eliberat conform legii, documente, persoanelor si institutiilor care au depus cereri
pentru obtinerea actelor din arhiva;

h) s-a permis consultarea documentelor aflate in depozitul de arhivd de catre serviciile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si de catre
cetdtenii care au depus solicitéri in acest sens;

Punctele a) —c), f) —h) : 100%;
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Punctul e) : 95%.

Serviciul nostru nu desfdsoara programe, in sensul propunerii unor obiective
concrete, isi desfasoara activitatea in functie de problemele specifice aparute.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul.

S. Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora :

O serie de audiente nu au fost solutionate, din diverse motive, in principal pentru
cd institutia nu are atributii de solutionare, conform legii.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor :

Consideram ca activitatea desfasurata de functionarii din cadrul serviciului ar putea fi
imbunatatita, daca s-ar acorda o atentie mai mare procedurii de elaborare a actelor normative specifice
(dispozitii de primar, proiecte de hotarari ale consiliului local) de catre compartimentele de specialitate
initiatoare si daca s-ar respecta termenele de solutionare ale cererilor.

BIROUL AUTORITATE TUTELARA

1.Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

-verificarea in teritoriu §i intocmirea rapoartelor de ancheta psihosociala, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze cu minori: divort, exercitare autoritate parinteasca, program de vizitare, stabilire
domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede
ascultarea Autoritatii Tutelare;

-verificarea 1n teritoriu §i intocmirea rapoartelor de ancheta psihosociald, la solicitarea notarului
public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori;

- verificarea in teritoriu si intocmirea rapoartelor de ancheta sociald, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de amanare sau intrerupere a executdrii pedepsei pentru persoanele majore si
pentru defuncti;

- verificarea in teritoriu si intocmirea rapoartelor de anchetd sociald, la cererea Institutului National
de Medicina Legala, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub interdictie,
precum §i pentru minori;

-intocmirea proiectelor de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazd actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de péarinte/tutore, precum si actele de
administrare a bunurilor minorului/interzisului ;
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-numirea, la solicitarea notarului public, a curatorului special care s# reprezinte/asiste
minorul/interzisul, dupa caz, la incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorald;

-formularea punctelor de vedere si efectuarea anchetelor sociale, la solicitarea instantelor
judecétoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tuteld/curatela, punere sub interdictie,
inlocuire tutore/curator, incetare tuteld/curateld, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

-identificarea persoanelor propozabile pentru numirea de cétre instantd in calitate de
tutore/curator/membru al consiliului de familie;

-solicitdri cétre tutore formulate anual sau ori de cate ori este nevoie pentru prezentarea dérilor de
seamd privind modul in care s-a ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile §i intocmirea
proiectelor de dispozitii de descércare de gestiune a tutorilor ;

-intocmirea inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei, respectiv
predarea inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

-efectuarea verificarilor in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor/interzis si bunurile
acestuia;

-sesizarea instantei judecétoresti atunci cand tutorele refuzd sd continue sarcina tutelei sau cénd
‘indeplineste defectuos aceasta sarcini;

-sesizarea DGASPC Sector 1 atunci cand constata ca un copil este in dificultate;

-acordarea, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere gratuitd in vederea incheierii actelor
juridice de véanzare-cumpdrare, donatie, sau Tmprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect
bunurile mobile sau immobile ale persoanei varstnice respective;

-asistarea persoanelor vérstnice domiciliate in sectorul 1, la incheierea actelor juridice de

-transmiterea sesizérii adresatd de orice persoand privind neexecutarea obligatiei de intretinere si
ingrijire de catre debitorul acestei obligatii fatd de persoana vérstnica ca urmare a contractului de
instrdinare, in termen de 24 de ore de la inregistrare, citre DGASPC Sector 1 si formularea
propunerilor privind masurile necesare de executare legald a dispozitiilor inscrise in actul juridic
incheiat;

-in caz de neintelegere intre parinti, a hotarat cu privire la schimbarea pe cale administrativd a
numelui minorului;

-incuviintarea cererii tutorelui de schimbare pe cale administrativd a numelui minorului pus sub
tuteld/interzisului;

-pregétirea documentatiei necesard introducerii actiunilor judecatoresti prin intermediul Serviciului
'Contencios Administrativ, Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza Legii nr.17/2000 de
persoanele varstnice domiciliate pe raza sectorului 1;

-efectuarea verificdrilor in sectorul 1 si intocmirea referatele de ancheté sociali solicitate de cétre
DGASPC potrivit H.G. 1291/2012;

-numirea, la nevoie, a unui curator special in procedura de punere sub interdictie potrivit Legii
nr.54/2013;

-intocmirea adreselor cétre instanta de judecatd pentru incetarea tutelei si/sau curatelei ;

-informarea corectd a petentilor privind reglementérile legale in vigoare si oferirea unor solutii
oportune pentru solutionarea problemelor acestora.

2.Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de zile de la
data Inregistrarii lucrarii i a termenelor stabilite de instantele judecatoresti si a altor institutii publice .
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3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autoritdtii sau institutiei publice

Nu s-au desfasurat programe.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: nu

5.Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora : nu

6.Propuneri pentru remedierea deficientelor: nu

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Contencios Administrativ Juridic

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

1. Corespondeaza cu celelalte directii si servicii din cadrul institutiei in vederea formularii de aparari
adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor

2. Are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate in exercitarea atributiilor sale

3. Are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activitatile sale.

4. Lucrari tehnice de secretariat si arhiva

5. Aparadrepturile si interesele legitime ale autoritatilor publice locale ale Sectorului 1 in fata instante
Jjudecatoresti de orice grad si a altor autoritati cu exceptia litigiilor de munca si de stare civild

6. Instrumenteaza cauzele in care Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul Sectorului 1 si celelalte
autoritati publice locale ale Sectorului 1 figureaza ca parti (formularea cererilor de chemare in judecata,
redactarea intampinarilor, promovarea cailor de atac, etc), activitatea sa fiind una de mijloace si nu de
rezultat, cu exceptia litigiilor de munca si de stare civila.

7. Redactarea rdspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile OG NR.27/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare. De asemenea, serviciul nostru a formulat rdspunsuri si la petitile
primite in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Acorda consultanta persoanelor fizice si juridice, precum si serviciilor din structura Primariei
Sectorului 1, in legatura cu litigiile in care autoritatile publice locale ale Sectorului 1 figureaza ca partg
opinia sa fiind consultativa.

9. Semneaza actele cu caracter juridic ce intra in competenta directiei, semnatura sa fiind aplicata
exclusiv pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv

10. Redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si de hotarari ale Consiliului Local al

Sectorului 1

11. Are indatorirea de a studia temeinic cauzele in care reprezinta autoritatile publice locale ale
Sectorului 1, de a se prezenta la termene la instantele de judecata sau la organele de urmarire penala ori
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la alte institutii, sa depuna concluzii orale sau note de sedinta ori de cate ori considera necesar acest
lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens cu exceptia litigiilor de munca si de stare civila.
12. Orice alte atributii specifice serviciului.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

1. Respectarea termenelor legale - realizare in proportie de 99% ;
2. Promptitudine si capacitate in comunicare - realizare in proportie de 98% ;
3. Capacitatea de adaptare la modificarile legislatiei in vigoare - realizare in proportie de 99% ;

4. Indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizare in proportie de 98%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
institutiei publice:

Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic, a participat in mod activ (cu minimul de personal
angajat) la aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu si a celorlalte sarcini trasate.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora:

Nu este cazul.,

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor si o mai buna pregatire in domeniu a consilierilor
juridici din cadrul Serviciului ar putea fi imbunatatite prin participarea la cursuri de perfectionare, in
special in domeniul controlului legalitatii actelor administrative si achizitiilor publice, precum si prin
participarea la o serie de evenimente de real interes pentru dezvoltarea schimbului de experienta pe
| domenii specifice administratiei publice locale. Angajarea unui numar mai mare de consilieri juridici.

Serviciul Legislatie si Spatii cu Alti Destinatie decit cea de Locuinta

. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017;

1. Redactarea raspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile O.G.R. nr. 27/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, serviciul nostru a formulat raspunsuri si la
solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Consultatiile de specialitate acordate cetatenilor Sectorului 1 si serviciilor de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 1 a constituit un alt obiectiv important al serviciului. Astfel, tuturor celor care au
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cerut consultatii juridice li s-au acordat raspunsuri prompte si pertinente. Aceasta activitate va continua
si speram intr-o imbunatatire a modului de realizare a obiectivelor propuse.

3. Insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 despre aparitia si modul de aplicare a acestora. Acesta reprezinta
si va reprezenta un obiectiv de maxima importanta a serviciului nostru dat fiind caracterul complex si
dinamic al actelor normative care ne intereseaza in mod direct.

4. Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1;

5. Verificarea legalitatii clauzelor din contractele in care Primaria si Consiliul Local al Sectorului 1
figureaza ca parte;

6. Verificarea si avizarea favorabila a dispozitiilor Primarului ~ Sectorului 1;

7. Initierea procedurii de vacanta succesorala si reprezentarea institutiei la birourile notariale
insarcinate cu dezbaterea succesiunilor vacante.

8. Initierea de propuneri de acte normative;

9. Verificarea documentatiei de urbanism care sta la baza emiterii certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire pentru bransamente si publicitate;

10. Intocmirea documentatiei de vénzare a spatiilor comerciale si de prestdri de servicii, 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

1. Respectarea termenelor legale - realizare in proportie de 99% ;

2. Promptitudine si capacitate in comunicare - realizare in proportie de 98% ;

3. Capacitatea de adaptare la modificarile legislatiei in vigoare - realizare in proportie de 99% ;
4. Indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizare in proportie de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
institutiei publice:

Serviciul Legislatie si Spatii cu Alta Destinatie Decat cea de Locuinta a participat in mod activ la
aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu si a celorlalte sarcini trasate.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora:

Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor si o mai buna pregatire in domeniu a consilierilor
juridici din cadrul Serviciului ar putea fi imbunatatite prin participarea la cursuri de perfectionare, in
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special in domeniul controlului legalitatii actelor administrative si achizitiilor publice, precum si prin
participarea la o serie de evenimente de real interes pentru dezvoltarea schimbului de experienta pe
domenii specifice administratiei publice locale.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Tinadnd seama de planul de méasuri precum si de planul privind perfectionarea profesionald si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate in anul
2017, Iintocmite cu respectarea prevederilor Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenului i a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald si fondurile
alocate in scopul instruirii functionarilor publici, modificat si completat ulterior prin Ordinul
Presedintelui AN.F.P nr. 1952/2010, Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
,Publici nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionald pentru
administratia publicd, transmise in mod centralizat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe
ordonator principal de credite, incluzdnd astfel si institutiile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1, la adresa de e-mail perfectionare@anfp.gov.ro in data de 28 februarie 2017, pregitirea
profesionala a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate a urmérit urmétoarele obiective:

- instruirea specialistilor implicati in procesul de formulare a politicilor publice in administratia publica
locald;

- implementarea planurilor strategice si training in planificarea strategicd (incluse in realizarea
bugetelor pe programe) pentru personalul de conducere, inclusiv training pentru un program de
formare formatori;

- training pentru Imbunitatirea calitatii si frecventei raportérii performantelor administratiei locale catre
beneficiarii directi ai serviciilor publice si cétre grupurile de cetdteni;

- training n tehnici de mésurare a performantelor, inclusiv in elaborarea indicatorilor de performanta,
in monitorizare si evaluare;

- dezvoltarea functiei de management al instruirii personalului;

- modele de perfectionare in domenii ca arhitecturd si urbanism, comunicare si transparentd
decizionald, dezvoltare personald, dezvoltare regionald durabild, drept si legislatie comunitara,
gestionarea fondurilor europene, IT&C- tehnologia informatiei si telecomunicatiilor, management,
politici si afaceri europene, resurse si servicii publice.

I. Numdrul functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice care au
participat la programe de formare, conform planificdrii, pe categorii de functionari publici.

Conform planului de perfectionare se prognoza participarea in cursul anului 2017 la programe
de perfectionare a unui numar de 626 functionari publici pe domenii de perfectionare dupd cum
urmeaza:
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-arhitecturd si urbanism: 21 functionari publici- functii de conducere 8, functii de executie 12 si functii

specifice 1;

-comunicare $i transparentd decizionald: 110 functionari publici- functii de conducere 14, functii de

executie 96;

- dezvoltare personald: 90 functionari publici- functii de conducere 19, functii de executie 71;

-dezvoltare regionala durabila: 21 functionari publici- functii de conducere 6, functii de executie 15;

-drept si legislatie comunitaré: 33 functionari publici- functii de conducere 7, functii de executie 26;

-gestionarea fondurilor europene: 50 functionari publici- functii de conducere 12, functii de executie

38;

-IT&C- tehnologia informatiei si telecomunicatiilor: 50 functionari publici- functii de conducere 17,

functii de executie 33;

-management: 106 functionari publici- functii de conducere 28, functii de executie 78;

-politici si afaceri europene: 36 functionari publici- functii de conducere 12, functii de executie 24;

-resurse si servicii publice: 109 functionari publici- functii de conducere 18, functii de executie 91.
Planul de formare profesionald a fost intocmit avand in vedere rapoartele privind necesarul de

formare profesionald a personalului din subordine transmise de catre functionarii publici ce ocupd

functii de conducere cu respectarea prevederilor art. 16 si art. 17 din Hotardrea Guvernului nr.

1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, iar la

stabilirea numarului de 626 de functionari participanti s-a avut in vedere numarul de functii publice

]

aprobate la acea data, respectiv 309, prognozandu-se ca fiecare s participe la cel putin 2 cursuri de
formare profesionald, cu incadrarea cu fondurile alocate de 2.675.000 lei.

Avand in vedere planul de formare profesionald stabilit la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, in anul 2017, la cursurile de formare profesionald au participat un numar de
454 de functionari publici, pe categorii de functionari si pe domenii de perfectionare profesionala,
astfel:

-arhitecturd si urbanism: 4 functionari publici- functii specifice 1, functii de conducere 1, functii de
executie 2;

-comunicare si transparentd decizionala: 162 functionari publici- functii de conducere 16, functii de
executie 146;

- dezvoltare personali: 50 functionari publici- functii de conducere 3, functii de executie 47;

- dezvoltare regionald durabild: 0 functionari publici- functii de conducere 0, functii de executie 0;
-drept si legislatie comunitard: 16 functionari publici- functii de conducere 0, functii de executie 16;
-gestionarea fondurilor europene: 0 functionari publici- functii de conducere 0, functii de executie 0;
-IT&C- tehnologia informatiei si telecomunicatiilor: 2 functionari publici- functii de conducere 0,
functii de executie 2;

-management: 174 functionari publici- functii de conducere 20, functii de executie 154;

-politici si afaceri europene: 0 functionari publici- functii de conducere 0, functii de executie 0;
-resurse i servicii publice: 46 functionari publici- functii de conducere 2, functii de executie 44.

J

I1. Tipurile de formare profesionald de care au beneficiat functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.
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Formarea profesionalda a adultilor cuprinde formarea profesionald initiala si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de inva{dmant.

Formarea profesionald initiald a adultilor asigurd pregitirea necesard pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionald continud este ulterioard formérii initiale si asigurd adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competenta profesionald reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Competentele profesionale se dobandesc pe cale formald, non-formala sau informald care se
definesc astfel:

a) prin calea formald se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare
profesionala;

b) prin calea non-formala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de muncé sau
‘ autoinstruirea;

¢) prin calea informald se intelege modalititile de formare profesionald neinstitutionalizate,
nestructurate §i neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale cdmpului socio-educational,
familie, societate sau mediu profesional.

Formarea profesionald a adultilor se organizeazd prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificéri conform
standardului ocupational sau de pregitire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregétirea profesionald care conduce la dobandirea
unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitéti specifice
uneia sau mai multor ocupatii;

¢) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei
persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari,
dobéndirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie ocupationald noua,
dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor
ocupatii.

Avdnd in vedere cele expuse, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 au beneficiat de formare profesionald continud, aceasta asigurdnd pe de o
parte dezvoltarea competentelor profesionale deja dobdndite, iar pe de altd parte dobdndirea de noi
competente. Competentele au fost dobdndite pe cale formald in cadrul unor programe de

)

perfectionare.

II1. Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formdrii
profesionald.

Furnizori de formare profesionald a functionarilor publici, asa cum prevede art. 22 lit. d) din
Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
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functionarilor publici au fost organizatiile private independente, de tip societati comerciale infiintate in
baza Legii nr. 31/1990 privind societafile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ce au ca obiect de activitate definit explicit in actul de infiintare, organizare si functionare
inclusiv organizarea si derularea de programe de formare.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 modalitatile de realizare a
formarii profesionale a functionarilor publici au fost programele de formare organizate si desfasurate
de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu certificat de absolvire sau, dupa caz, de
participare.

In sensul celor celor prezentate Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti a incheiat acordul- cadru de
prestari servicii nr. J-AC/181/31.01.2017 ,,Servicii de organizare si desfdsurare a programelor de
perfectionare/specializare profesionald pentru alesii locali si pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 17, precum si 5 contracte subsecvente la acordul-cadru mentionat,
prestarea serviciilor fiind realizatd de catre S.C. FaxMedia Consulting S.R.L si S.C. Argo Profesional
Training S.R.L.

Programele de formare s-au desfasurat cu participarea directa a functionarilor publici, in alte
locatii decat cele ale beneficiarului si ale furnizorului.

in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile
art. 14 alin. (1) lit. b) teza 1 si alin. (2) din Hotéararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, participarea la programele de formare
profesionala s-a realizat la initiativa functionarului public, cu aprobarea Primarului Sectorului 1, pe
baza cererii functionarului public, finantarea fiind asigurata integral din bugetul institutiei.

IV. Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mdsurile efectiv implementate §si
rezultatele obfinute.

IV.1 Domeniul de perfectionare- Arhitectura si urbanism
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IV.2 Domeniul de perfectionare-Comunicare si transparentd decizionala
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IV.3 Domeniul de perfectionare-Dezvoltare personala
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IV.4 Domeniul de perfectionare-Dezvoltare regionald durabild
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IV.6 Domeniul de perfectionare-Gestionarea fondurilor europene
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IV.8 Domeniul de perfectionare- Management
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IV.10 Domeniul de perfectionare-Resurse si servicii publice
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IV.11 Gradul de corelare conform functiilor publice detinute
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IV.12 Rezultatele obtinute
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Avand in vedere cele prezentate, reiese faptul cd fatd de planificarea stabilitd potrivit planului
anual de perfectionare profesionald la cursurile de formare profesionalda in anul 2017 procentul de
participare a fost de 72,52 % fata de ceea ce s-a prognozat, dupa cum urmeaza:

> 29,78 % in cazul functiilor publice de conducere;
»> 100% in cazul functiilor publice specifice;
» 84,91 % in cazul functiilor publice de executie.
In ceea ce priveste fondurile alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii functionarilor

publici nu a fost cazul cresterii sumei initiale alocate.
Mentiondm faptul c&, Serviciul Dezvoltare Institutionald de la nivelul Directiei Maangement

Resurse Umane a asigurat pe ldngd coordonarea si monitorizarea activitatii de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si pe cea a personalului cu contract individual de muncé si a
consilierilor locali desfasuraté prin cursurile de perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii

)de programe de formare mentionati anterior, astfel fiind au urmat programe de perfectionare
profesionald un numér de 29 de salariati cu contract individual de munca si un numar de 18 consilieri
locali, totalizdnd astfel un numér de 501 participanti la cursurile de formare profesionaléd organizate in
anul 2017.

Prezentul raport face parte integranté din raportul de activitate al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti potrivit prevederilor art. 21 alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificérile si

completarile ulterioare.
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DIRECTIA CADASTRU, FOND FUNCIAR, PATRIMONIU SI
EVIDENTA ELECTORALA

Compartimentul Fond Funciar, Registrul Agricol

1. Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2017

- Instrumentarea dosarelor aferente cererilor depuse in temeiul Legilor fondului
funciar, in sensul verificarii situatiei juridice a terenurilor de pe raza sectorului 1
(virane, arabile, forestiere) inaintarea spre analizd a acestora Subcomisiei locale de
aplicare a legilor fondului funciar, punerea in aplicare a dispozitiilor/propunerilor
Subcomisiei locale;

- [ntocmirea situatiei centralizatoare a cererilor de restituire ce fac obiectul legilor
fondului funciar, nesolutionate pana in prezent, precum si elaborarea de rapoarte si
baze de date legate de aceasta, in conformitate cu Legea 165/2013, modificatd si
completatd;

- Identificarea cererilor ce au ca obiect terenurile ce se incadreaza in prevederile
art. 36, alin. 5 din Legea 18/1991, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, intocmirea unei situatii centralizatoare a acestora si transmiterea lor la
Priméaria Municipiului Bucuresti;

- Instrumentarea dosarelor in sensul verificérii situatiei juridice actuale a terenurilor
aferente constructiilor destinate locuintelor, in vederea constituirii/reconstituirii
dreptului de proprietate pentru terenuri de pe raza sectorului 1, precum si
fundamentarea si inaintarea propunerilor Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti;

- Eliberarea Titlurilor de proprietate pentru terenuri de pe raza sectorului 1;

- Efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si
formularea raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 ori in temeiul
0.G 27/2002 avénd ca obiect imobile-terenuri de pe raza sectorului 1;

- Inscrierea, completarea la zi, centralizarea datelor si intocmirea rapoartelor
statistice din Registrul Agricol;

- Intocmirea si eliberarea certificatelor de producitor si a certificatelor de
proprietate pentru animale.

2. Indicatori de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

- Instrumentarea dosarelor depuse in vederea constituirii/reconstituirii dreptului de
proprietate pentru terenuri virane, arabile, forestiere de pe raza sectorului 1,
inaintarea spre analizd a acestora Subcomisiei locale de aplicare a legilor fondului
funciar, precum si fundamentarea si inaintarea propunerilor acesteia Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti; 40%
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- Intocmirea situatiei centralizatoare a cererilor de restituire ce fac obiectul legilor
fondului funciar, nesolutionate pina in prezent, precum si elaborarea de rapoarte si

baze de date legate de aceasta, in conformitate cu Legea 165/2013, modificata si
completat; 95%

- Identificarea cererilor ce au ca obiect terenurile ce se incadreaza in art. 36, alin. 5
din Legea 18/1991, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
intocmirea unei situatii centralizatoare a acestora in vederea transmiterii acestora la
Priméria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu Legea 165/2013, modificata si
completat; 95%

- Instrumentarea dosarelor in sensul verificarii situatiei juridice actuale a terenurilor
in vederea constituirii/reconstituirii dreptului de proprietate pentru terenurile de pe
raza sectorului 1, ce fac obiectul art. 36 alin. 2,3 din Legea 18/1991, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, in temeiul Legilor fondului funciar, precum
si fundamentarea si inaintarea propunerilor Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti; 95%
- Eliberarea Ordinului Prefectului si/sau a Titlului de Proprietate; 90%

- Efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si
formularea raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 avéand ca
obiect imobilele-terenuri de pe raza sectorului 1; 100%

- Inscrierea, centralizarea datelor si intocmirea rapoartelor statistice din Registrul
Agricol; 100%
- Intocmirea si eliberarea certificatelor de producitor si a certificatelor de
proprietate pentru animale; 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autorititii sau institutiei publice:

- Verificarea documentatiilor anexate cererilor privind fondul funciar;

- Verificarea, pregitirea si inaintarea documentatiilor depuse in temeiul legilor
fondului funciar, Subcomisiei locale de aplicare a Legilor fondului funciar;

- Fundamentarea propunerilor precum si punerea in aplicare a dispozitiilor
Subcomisiei locale;

- Efectuarea corespondentei ca urmare a dispozitiilor Subcomisiei locale de
aplicare a Legilor Fondului Funciar;

- naintarea propunerilor Subcomisiei locale, a contestatiilor fata de acestea (dupa
caz), impreund cu documentatiile analizate, Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti - Comisia Municipiului Bucuresti de aplicare a Legilor Fondului Funciar;
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- Colaborarea cu specialist din cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu in
vederea verificarii documentatiilor cadastrale, a amplasamentelor terenurilor
solicitate sau a situatiei in fapt a imobilului;

- Verificarea tuturor cererilor depuse in temeiul legilor fondului funciar,
nesolutionate pand in prezent si elaborarea situatiei centralizatoare a terenurilor
arabile si forestiere, precum si a celor ce se incadreazd in prevederile art. 36 alin 5,
din Legea 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Completarea/actualizarea bazei de date in format electronic;

- Efectuarea corespondentei cu petentii (invitatii), si/sau invitarea acestora
telefonic, in vederea eliberdrii Titlurilor de Proprietate si/sau a Ordinelor Prefectului
emise de catre Comisia Municipiului Bucuresti de aplicare a Legilor Fondului
Funciar;

- Eliberarea Ordinelor Prefectului si/sau a Titlurilor de Proprietate, pentru terenuri
de pe raza sectorului 1;

- Efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si
formularea raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 ori O.G
27/2002, avand ca obiect imobilele-terenuri de pe raza sectorului 1, mai precis, cu
privire la situatia cererilor formulate in temeiul Legilor Fondului Funciar, respectiv
a Ordinelor Prefectului si a Titlurilor de Proprietate emise;

- Inscrierea, completarea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol in
format digital si analog;

- Intocmirea rapoartelor statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

- Atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol persoanelor titulare, necesare
la Oficiul fortelor de munca si pentru ajutor social;

- Efectuarea de verificéri cu privire la detindtorii de animale, de teren, precum si in
evidentele din Registrul Agricol;

- Intocmirea si eliberarea certificatelor de producitor si a certificatelor de
proprietate pentru animale;

- Asigurarea de servicii de consultantid agricola prin sprijinirea fermierilor din
sectorul 1, in vederea obtinerii de seminte selectionate, animale de reproductive,
material biologic;

- Informarea fermierilor privind normele sanitar-veterinare in vederea desfacerii pe
piata a produselor de origine animald si a celor din productia legumicola, viticola,
pomicold;

- Identificarea problemelor urgente ale fermierilor si grupurilor de fermieri privati
din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin demersuri efectuate pe teren si
colaborarea cu Oficiul Municipal de Consultantd Agricold pentru solutionarea
acestora;

- Efectuarea corespondentei in vederea completarii documentatiilor, intocmirea si
expedierea corespondentei specific domeniului de activitate al compartimentului;
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- Sustinerea programului cu publicul pentru relatii si/sau clarificari in vederea
completdrii documentatiilor;

- Colaborarea cu alte compartimente din cadrul Primariei, precum si cu Directiile
subordonate Consiliului Local Sectorului 1, pentru verificéri ale situatiilor juridice
ale terenurilor;

- Elaborarea unei baze de date privind arhiva Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evidenta Electorald precum si pe cea a Subcomisiei locale de aplicare
a Legilor Fondului Funciar.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

- Nu a fost achizitionat software pentru Registru Agricol;

- Parte din contractul de servicii topo-cadastrale a fost dedicatd verificarii
rapoartelor de expertiza pentru dosarele de Fond Funciar

5.Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora

- Multe dintre documentatiile anexate cererilor depuse de petenti, in temeiul Legii
18/1991, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, sunt incomplete,
neputdnd fi inaintate Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cu propunerea
de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate, sau respinse, intrucit acestea
nu au fost completate de petenti cu actele solicitate, ori institutiile la care am facut
demersuri in vederea clarificarilor nu au formulat rdspuns, ori au formulat un
rdspuns care necesitd revenire;

- In urma invitatiilor transmise, nu toate persoanele indreptitite s-au prezentat
pentru a ridica Titlul de Proprietate emis;

- Datoritd personalului insuficient raportat la numarul mare de solicitdri, la
complexitatea acestora si la termenele foarte scurte de solutionare provenite din
partea instantelor de judecatd, nu s-a putut face corespondentd pentru completare cu
acte pentru cererile depuse in baza Legilor Fondului Funciar, in temeiul art. 32, Lg.
165/2013.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
- Colaborare eficienta cu diferite institutii ale statului (Institutia Prefectului Municipiului

Bucuresti, Agentia Nationala de Restituirea Proprietétii, Primaria Municipiului Bucuresti, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara, Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1);

83



Compartimentul Cadastru si Patrimoniu

I. Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2017

1. intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si eliberarea Titlurilor de Proprietate;

2. atestarea regimului tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute,
precum si prin verificari;

3. participarea la expertize cadastrale;

4. intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierea in cartea funciara a imobilelor aflate in
domeniul public al municpiului Bucuresti si administrarea Consiliului Local al Sectorului
1;

5. tine evidenta actelor ce atesta Consiliului Local al Sectorului 1, dreptul de administrare a
imobilelor aflate pe raza sa teritorial — administrativa;

6. Intocmirea proceselor - verbale de vecinatate;

7. Crearea de harti digitale cat si actualizarea acestora;

8. Demararea procedurilor in vederea clarificarii limitelor de hotar ale Sectorului 1 cu
limitrofele ( Voluntari, Sectorul 2);

9. constituirea Comisiilor de inventariere a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, Centrului Militar Sector 1 si Directiei Generale de Evidenté a Populatiei;

10.transmiterea fara plata a bunurilor apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau

aflate in administrarea acestuia propuse pentru a fi transmise cétre alte institutii publice sau

institutii subordonate Consiliului Local;

11. inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar
apartinand patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

12. colaborarea la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat

al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

13. tinerea evidentei intrérilor si iegirilor, elementelor patrimoniale din patrimoniul

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

II. Indicatori de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora

1. -

2. atestarea regimului tehnic (cadastral), economic(categoria de folosinta) si juridic al
imobilelor pe baza evidentelor detinute, precum si prin verificari; 98%
3. participarea la expertize cadastrale; 100%
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4. intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierea in cartea funciara a imobilelor aflate in
domeniul public al municpiului Bucuresti si administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;
100%

5. evidenta actelor ce atesta Consiliului Local al Sectorului 1, dreptul de administrare a

imobilelor aflate pe raza sa teritorial — administrativa; 100%

6. Intocmirea proceselor - verbale de vecinatate; 100%

7. Crearea de harti digitale cat si actualizarea acestora; 100%

8. Demararea procedurilor in vederea clarificarii limitelor de hotar ale Sectorului 1 cu
limitrofele ( Voluntari, Sectorul 2); 100%

9. constituirea Comisiilor de inventariere a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Centrului Militar Sector 1 si Directiei Generale de Evidentd a Populatiei;
100%

10. transmiterea fdrd platd, a bunurilor apartinind Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
propuse a fi transmise catre alte institutii publice; 100%

11. inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar intrate in

patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; 100%
12. colaborarea la intocmirea inventarului bunurilor ce alcituiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; 80%

13.tinerea evidentei miscarilor elementelor patrimoniale ale Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti; 80%

III. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele autorititii sau institutiei publice

l.-
2. formularea de raspunsuri cétre petenti-persoane fizice/juridice, instante, alte institutii ale
statului avind ca obiect atestarea regimului tehnic (cadastral), economic(categoria de
folosinta) si juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute, precum si a verificérilor din
teren;

e ridicari topografice ale imobilelor de pe raza administrativa a Sectorului 1

e verificarea situatiei juridice si faptice a unor imobile ce constituie obiectul de activitate al Comisiei
de identificare si negociere in vederea achizifiondrii de la proprietari precum si de identificare a
terenurilor libere de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1, in scopul amenajérii unor spatii de
joacd pentru copii precum $i amenajarii de parcaje subterane/supraterane;

e verificarea situatiei juridice si faptice a unor imobile de interes in vederea demararii unor proiecte
ce au drept scop imbunatatirea calitatii vietii urbane a locuitorilor din Sectorul 1.
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e Identificarea unor noi cai de acces in vederea fluidizarii traficului pentru a creste gradul de confort
al cetatenilor Sectorului 1.
3. Participa la expertizele dispuse de instant in care autoritatile administrative de la nivelul
sectorului 1 figureaza ca parte— participa la masuratori, atunci cand este cazul, se formuleaza
puncte de vedere fata de expertiza prezentata in instanta;
4. Dosarul ce contine documentele care atesta dreptul de administrare al Consiliului Local al
Sectorului 1 asupra bunurilor apartinand domeniului public al municipiului Bucuresti, cu
acordul obtinut in prealabil de la Primarul Municipiului Bucuresti, este depus la OCPI-
Bucuresti in vederea inscrierii in cartea funciara si a obtinerii numarului cadastral;
5. Colaboreaza cu departamentele ce fac parte din aparatul de specialitate al primarului si cu
institutiile subordonate Consiliului Local, cat si cu alte institutii publice in vederea colectarii
si centralizarii documentelor care atesta dreptul de administrare al Consiliului Local al
Sectorului 1 asupra bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului
Bucuresti;
6. Verificarea planurilor cadastrale si a inventarului de coordonate in vederea identicarii unei
posibile suprapuneri a imobilului respective cu domeniul public al municipiului Bucuresti, in
cazul in care situatia o impune in vederea clarificarilor se efectueaza deplasari pe teren,
verificari la Primaria Municpiului Bucuresti cat si la Directia Urbanism din cadrul institutiei
noastre;
7 - suprapunerea datelor obtinute din teren si a informatiilor obtinute de la OCPI-
Bucuresti(cadastre), peste ortofotoplanl obtinut conform ultimelor masuratori.

- demararea procedurilor initiale de achizitionare a unui sistem integrat geografic ( GIS) in
vederea crearii unui baze de date unitare la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1.

- In vederea identificarii solutiilor de implementare a proiectului mai sus-amintit au fost
initiate multiple intalniri atat cu reprezentantii unor companii specializate cat si cu
reprezentantii unor compartimente din cadrul intitutiei noastre.

8. - initierea de intalniri cu institutii ale statului implicate: ANCPI, OCPI-Bucuresti, OCPI-
Ilifov, Primaria Voluntari, Primaria Sectorului 2, reprezentantii CNAB, Prefectura
Municipiului Bucuresti;

9. - Ca urmare a intocmirii de catre Directia noastra a referatului privind aprobarea constituirii
comisiilor de inventariere, Primarul Sectorului 1 a emis dispozitia de numire a membrilor
comisiilor de inventariere.

- totodata, au fost stabilite gestiunile supuse inventarierii, termenele de efectuare ale acesteia
cat si modul de efectuare;

10. - se face cu aprobarea conducatorilot institutiilor implicate, urmarat de intocmirea unui
contract de comodat si avand la baza un proces verbal de predare-primire intocmit intre
reprezentantii institutiilor implicate.

- in vederea transmiterii fara plata a unor bunuri apartinand domeniului public al
municipiului Bucuresti si aflate in administrarea Consiliului Local, catre alte institutii au fost
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intocmite de catre Directia noastra Rapoarte de specialiatate, in vederea intocmirii si
fundamentarii unor proiecte de Hotarari ale Consiliului Local;

11. inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar intrate in
patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se realizeaza prin aplicarea de benzi
adezive conform registrului de numere de inventar;

12. - am solicitat institutiilor subordonate Consiliului Local sa ne transmita Inventarul cu
bunurile care alcatuiesc domeniului public al Municipiului Bucuresti si pe care le detin in
administrare, in vederea centralizarii acestora si transmiterii Consiliului Local in vederea
emiterii hotararii de insusire;

- am intocmit Rapoarte de specialiatate, in vederea intocmirii si fundamentarii unor
proiecte de Hotarari ale Consiliului Loca cu privire la constituirea subcomisiei de inventariere
a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Bucuresti ;

13. evidenta miscarilor elementelor patrimoniale apartinand compartimentelor aflate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 plus cele date in folosinta Centrului
Militar se realizeaza prin:

- intocmirea proceselor verbale de predare primire semnate de catre reprezentantii
compartimentelor implicate ca urmare a sesizarilor venite din partea acestora;

- ca urmare a constatarii faptice pe teren a miscarilor survenite;

Toate aceste modificari sunt operate in programul informatizat utilizat pentru mentinerea
evidentei gestiunilor compartimentelor aflate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1.

IV.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

- Servicii de topografie si Servicii de Cadastru — 131.750,00 + TVA
- Servicii de cartografie — 120.000,00 + TVA

V.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora

1. Nu au fost realizate puneri in posesie inturucat nu s-au emis titluri de proprietate si
un au existat sentinte civile care san e oblige la acest lucru.
2. - modalitatea de arhivare a documentelor institutiei si ale Subcomisiei Locale, fapt
ce duce la ingreunarea procesului de identificarea a documentelor/inscrisurilor
necesare formulérii raspunsurilor;

- personal insuficient fatd de numaérul mare si complexitatea lucrarilor privind

situatia juridicd a terenurilor de pe raza sectorului 1.

4
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5. — ca urmare a arhivarii deficitare a documentelor institutiei care sa ateste dreptul de
administrare a Consiliului Local asupra unor imobile, procesul de identificarea a

documentelor/inscrisurilor in vederea colectarii de date complete este mult ingreunat;

7. Crearea de harti digitale cat si actualizarea acestora — in limita bugetului alocat, nu
s-a putut efectua digitizarea intregului sector ci doar a unei suprafete de 1200 ha;

8. — neidentificare tuturor sentintelor judecatoresti cu privire la modificarea limitelor
de sector.

9.
10.
11.

12. - lipsa unei baze de date comune referitoare la bunurile apartinind domeniului public al
statului/unitdtilor administrativ teritoriale, primite in administrare de cétre diferite entitati ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

- incepand cu anul 2008 nu a fost actualizat i asumat prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1 inventarul bunurilor ce alcituiesc domeniul public si privat de pe raza teritorial
administrativa a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

- lipsa documentelor care sa ateste regimul juridic al proprietatii;

13. unele miscari ale elementelor patrimoniale se realizeaza fara instintarea Compartimentului

Cadastru si Patrimoniu.

VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor

- colaborare mai eficientd cu diferite institutii ale statului (Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuresti, Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard, Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1);

- colaborare mai eficientd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei ;

- identificarea de solutii cu privire la problema deficitului de personal raportata la volumul mare
de lucrari si complexitate a acestora.
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Compartimentul Evidenta Electorala

1. Misiuni si obiective care au fost atinse in anul 2017:

- gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate
prin dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea
Electorald Permanenta si procedurilor operationale ale institutiei ;

- verificarea si actualizarea Registrului sectiilor de votare din Sectorul 1;

- intocmirea proiectului de dispozitie insotit de fisele tehnice in vederea emiterii
avizului de conformitate pentru infiintareca unei noi sectii de votare din cadrul
Colegiului "Avenor";

- primirea si Inregistrarea cererilor de inscriere a persoanelor privind participarea ca
operatori de calculator si experti electorali ai birourilor electorale ale sectiilor de votare,
centralizarea si transmiterea cererilor primite cétre Autoritatea Electorald Permanenta in
vederea emiterii avizului favorabil

- actualizarea permanenta a nomenclatorului arterelor din Sectorul 1

2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora:

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate in actele
normative in materie electorald cu privire la operarea tuturor informatiilor si
documentelor in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente in raport cu
indicatorii de performantd propusi, realizdndu-se obiectivele in procent de 100% la
nivelul Compartimentului Evidenta Electorala.

Nr % din | Termen de Realizat
crt OBIECTIVE timp realizare
: (pondere)%
1 Act.l.lalizarea delir.nitAérii se‘cl,'iilor 'de vot.are si .stallbilirea 10% | Permanent 100%
sediile acestora prin intocmirea proiectului de delimitare
2 | Operarea in Registrul electoral, sistemul informatic | (9, | Permanent 100%

| national de Tinregistrare si actualizare a datelor de
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| identificare a cetdtenilor romani cu drept de vot si a

informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare

Asigurarea prin persoanele autorizate, actualizarea in
Registrul Electoral a informatiilor privind cetatenii romani
cu drept de vot, precum si a informatiilor privind
arondarea acestora la sectiile de votare

1%

Permanent

100%

Asigurarea conditiile necesare consultarii de cétre
alegatori a Registrului Electoral la sediul primariei

1%

Permanent

100%

Asigurarea radierii alegatorilor decedati pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 1 din Registrul
Electoral de catre persoanele autorizate in termen de 48
ore de la emiterea actului de deces

27%

Permanent

100%

Asigurarea radierii alegétorilor in cazul interzicerii
exercitdrii dreptului de a alege din Registrul Electoral in
termen de 24 ore de la data comunicérii de citre instanta
judecéatoreascd a copiei de pe dispozitivul hotérarii, de
citre persoanele autorizate, sau pe baza comunicdrilor
Autoritdtii Electorale Permanente

25%

Permanent

100%

Asigurarea radierii alegatorilor in cazul punerii sub
interdictie din Registrul Electoral in termen de 24 de ore
de la data comunicérii de cdtre instanta judecétoreascd a
copiei legalizate a hotararii, de catre persoanele autorizate,
sau pe baza comunicarilor Autoritatii Electorale
Permanente

25%

Permanent

100%

Asigurarea arondarii manuale in cazul in care alegitorii
din Sectorul 1 nu sunt arondati automat la sectiile de
votare in Registrul Electoral, in baza informatiilor detinute
la nivelul primériei prin persoanele autorizate

1%

Permanent

100%

Actualizarea permanentd a nomenclatorului arterelor din
Sectorul 1

1%

Permanent

100%

10

Solutionarea sesizdrilor si expedierea corespondentei

7%

Permanent

100%

11

Inscrierea operatorilor de calculator pentru sectiile de
votare si transmiterea acestora citre AEP

1%

Permanent

100%
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3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si modul de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 functionarii Compartimentului Evidenti Electorala si-au
indeplinit atributiile conform fisei postului si au participat la activititi administrative conexe

conform legislatiei in vigoare, astfel:

Denumire Nr. intrate Solutionat
.Sentii-nte trimise de Instantele Judecatoresti cu drepturile electorale 364 100%
interzise

-Sentii{l;e- trimise de Instantele Judecatoresti in cazul punerii sub 90 100%
interdictie

Alte lucréri 38 100%
Total 494 100%

S-au realizat programe de instruire si formare profesionald prin participarea personalului din
cadrul compartimentului in vederea imbunétitirii iIn mod continuu a abilitatilor profesionale.

primarii:

- perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregétire profesionala;
- asigurarea logisticd si mobilarea spatiului corespunzétor pentru realizarea activitétii in conditii

optime a Oficiilor Electorale pe perioada desfasurarii proceselor electorale;

-asigurarea materialelor (PC, copiatoare, fax-uri) necesare tipdririi listelor electorale
permanente si a copiilor de pe listele electorale permanente in vederea predarii acestora la
presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale sectiilor de votare pe perioda desfasurérii

proceselor electorale;

-asigurarea periodicd a mentenantei echipamentelor IT existente la nivelul compartimentului
pentru realizarea in termen a tuturor operatiunilor procedurabile efectuate in Registrul Electoral al

Autoritatii Electorale Permanente in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei.
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DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI
STARE CIVILA

|. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2017

Activitatea Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civild Sectorul 1 in anul de
analizd, s-a desfasurat in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul instituiilor statului, exclusiv
pe baza si in conformitate cu legea.

Actele normative si atributiile functionale, au stat la baza intregii activitati . Pentru a rispunde
acestor nevoi concrete, s-au intocmit planuri de activitati anuale si trimestriale, in care au fost incluse
pe categorii de personal responsabilitdti concrete, urmarindu-se implicarea intregului personal in
)indeplinirea acestora. Sarcinile lunare ale formatiunii regasite in planurile de masuri si activitati, au
fost urmdrite si indeplinite punct cu punct, intocmindu-se materiale de analizé cu privire la activitétile
desfédsurate de lucratorii Directiei si stadiul indeplinirii acestora pe etape de referinta.

Personalul cu atributii de conducere al Directiei, a acordat o atentie deosebitd relationdrii cu
publicul, preluénd spre rezolvare acele cazuri ce nu au putut fi solutionate in mod normal la ghiseul
unic. A fost identificat personalul care poseda abilitéti de relationare si a fost intocmita o planificare
riguroasd care sid raspundd nevoilor si pretentiilor de informare si relationare cu cetdteanul. S-au
efectuat instruiri periodice ale lucrdtorilor privind tinuta si comportamentul in relatia cu cetatenii,
solicitudinea, tactul si acordarea sprijinului necesar solutiondrii cererilor si petitiilor in comformitate cu
prevederile legale. Desi ne desfasuram activitatea cu personal redus numeric, depunem eforturi pentru
identificarea cdilor de imbunatatire a activitétii de relatii cu cetdteanul, de cunoastere a problemelor
ispecifice din zona de responsabilitate, de rezolvare in timp oportun a solicitérilor pe linia evidentei
persoanei si a starii civile.

Tind seamd de atributiile speciale ale Directiei de Stare Civild, ce sunt prevazute in legea
organicd a stérii civile - Legea nr.119/1996, cu modificarile si completérile ulterioare - care privesc
solutionarea cererilor de stare civild a cetédtenilor romani din diaspora, potrivit inventarelor constituite
la nivelul tuturor actelor de stare civild transmise spre arhivare institutiei noastre de cétre
reprezentantele diplomatice ale Roméniei in striinatate, se remarcd o crestere fulminantd a numaérului
acestora, in procent de peste 300%. Serviciul file consulare constituit la nivelul directiei de stare civila

face eforturi considerabile pentru gestionarea acestor categorii de dcoumente.
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Principalele obiective ale Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civild

Sector 1, sunt:

-inregistrarea actelor si faptelor de stare civila;

-inregistrarea modificérilor aparute in statutul civil al persoanelor;

-tinerea in actualitate a Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

-eliberarea certificatelor de stare civila;

-eliberarea actelor de identitate pentru cetitenii roméani cu domiciliul in Romaénia;

-eliberarea cirtilor de identitate provizorii pentru cetdtenii roméni cu domiciliul in strdinatate la

resedinta;

-stabilirea resedintei,

-eliberarea cértilor de alegétor pentru cetétenii cu drept de vot si inmanarea acestora pe baza de tabel;

-solutionarea cererilor de stabilire/restabilire a domiciliului iIn Romania pentru cetétenii roméni;

-efectuarea verificarilor si propunerii legale privind cererile de transcrieri ale certificatelor de stare

civila procurate din strdindtate de cétre cetdtenii romani;

-efectuarea de verificari §i intocmirea referatelor cu propuneri impuse de Legea 119/1996, privind

actele de stare civild, modificata si completata, la solicitarea instantelor de judecatd, in dosarele civile

privind, modificarea, completarea sau anularea actelor de stare civila, inregistrarea tardiva a nasterii,

declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii;

-efectuarea de verificari impuse de Legea 119/1996 privind actele de stare civild, cu modificari si

completédri ulterioare, privind rectificarea actelor de stare civila si intocmirea dispozitiei de rectificare,

-efectuarea de verificdri si intocmirea referatelor cu propuneri privind cererile de schimbare de

nume/prenume solicitate de cetdtenii romani conform O.G 41/2001 privind schimbarea
/ numelui/prenumelui pe cale administrativa;

-efectuarea de verificari pentru identificarea mamelor care isi abandoneazd copiii nou-ndscuti in

maternitétile si sectiile de pediatrie de pe raza de competentd a Consiliului Local al Sectorului 1,

-eliberarea cartilor de identitate pentru minorii asistati in unitatile sanitare si de protectie sociala de pe

raza de competenta a Consiliul Local Sector 1;
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-participarea Impreund cu reprezentantii unitétilor sanitare si ai Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, la intocmirea proceselor verbale de constatare a pérdsirii sau
abandondrii copilului gésit sau abandonat;
-efectuearea verificdrilor specifice privind identitatea mamei care isi abandoneazd copilul in
maternitate sau in sectiile de pediatrie;
-efectuearea verificarilor prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe — Directia Generald Afaceri
Consulare, privitoare la inregistrarea nasterii unor copii, cetdteni romani, la autoritétile roméane;
-instruirea personalului din maternitate si sectiile de pediatrie, precum si din unitatile de protectie
sociald in legdturd cu caracteristicile, forma si continutul documentelor de identitate, in scopul
prevenirii folosirii documentelor false;
-acorda asistentd de specialitate organizafiilor si organismelor guvernamentale si nonguvernamentale,
‘prin verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor privind persoanele identificate din
randul etniei rromilor care nu poseda certificate de stare civild sau acte de identitate si desfasoard
activitati de inregistrare a acestor categorii de cetateni in registrele de stare civild precum si eliberarea
actelor de identitate;
-completeazi formularul european E401, conform Regulamentului Consiliului European nr.1408/71
precum si comf.Legii 157/2005 pentru ratificarea Tratatului de aderare a Roméniei la Uniunea
Europeana.

Aceste principale obiective, au fost realizate prin participarea directd a politistilor si al
functionarilor publici din cadrul D.P.E.P.S.C.S 1.

Un sprijin deosebit, am avut din partea conducerii Consiliului Local Sector 1 si a conducerii
primdriei, care a sustinut in mod constant D.P.E.P.S.C. Sector 1 , din punct de vedere logistic,
'investind importante sume de bani in inlocuirea tehnicii de calcul invechite, in modernizarea spatiilor
destinate lucrului cu publicul, asfel incat activitatea noastrd sd rdspundéd cerintelor si standardelor
actuale.

O contributie importantd in atingerea obiectivelor au avut-o D.EP.AB.D si D.GEP a
mun.Bucuresti prin colectivele de coordonare si indrumare metodologicd pe linie de stare civild si
evidenta persoanelor, privind aplicarea in mod unitar a prevederilor legale in materie.

in cursul anului 2017, alaturi de controlul anual de fond pe linie de evidenta persoanelor si
stare civild, a controalelor de evidenta si gestiune a certificatelor si extraselor multilingve ale actelor

de stare civila organizate de repretentantii D.G.E.P. a mun.Bucuresti, la sediul structurii de stare civila
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din cadrul D.P.E.P.S.C Sector 1 s-au desfasurat si un control metodologic pe linie de evidenta
persoanelor efectuat de cadre ale DEPABD la biroul nr.5 in scopul analizérii activitdtii de
management.

Cu ocazia controlului nu s-au constatat abateri metodologice privind activitatea de evidenta
persoanelor si stare civila , retindndu-se recomandarea privind extinderea spatiilor destinate
activitatilor de stare civila, in sensul ca activitatea de stare civild trebuie sd se desfagoare in
conformitate cu prevederile Legi 677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal, iar existenta
in acelasi perimetru al altor activitati este expres interzisa prin lege.

Subliniem ca in raport cu celelalte Servicii Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civila (atét la
nivelul celorlalte sectoare ale mun.Bucuresti cat si din {ard), activitatea Directiei este nu numai atipica
ci si supradimensionatd avand in vedere cd numai aici se desfasoard operatiuni specifice pentru

‘cetétenii romani din strdinatate, se péstreazi filele consulare intocmite de toate misiunile diplonatice
ale Romaéniei, se efectueaza transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila procurate din strainitate

de cétre cetdtenii romani care nu au avut niciodatd domiciliul in Roménia.

2. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE.

in perioada analizata Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 a
solutionat un numar seminifactiv de lucrdri, reprezentand diferite cereri ale persoanelor fizice si ale
persoanelor juridice, respectiv :

- la directia de stare civila: ---- 88180 certificate de stare civild, din care 66290 de nastere, 14576
de casatorie, 7314 de deces (eliberdri de certificate, rectificiri de acte, modificari acte,
schimbdri de nume, transcrieri, declararea judecatoreascd a morti, inscrieri de mentiuni,
eliberari extrase de pe actele de stare civild, comunicari file consulare),

- la birourile de evidenta persoanelor: 27197 acte de identitate, 31299 inregistréari in Registrul
National de Evidentd a Persoanelor, 482 verificdri in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor pentru persoane fizice, cabinete de avocaturd si instante, 4052 furnizéri date pentru
debitorii inregistrati la Directia de Taxe si Impozite Locale Sector 1 in vederea recuperdrii

debitelor.
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3.ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE DE DIRECTIA DE STARE CIVILA.

Activitatea structurii de stare civild din cadrul Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 a avut la bazd respectarea Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild,
republicatd, cu modificérile si completarile ulteriaore, Metodologiei cu privire la aplicarea unitarad a
dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G 64/2011, Legii nr.287/2009, republicata,
privind codul civil, O.G nr.41/2003 privind dobandirea §i schimbarea pe cale administrativd a numelui
persoanelor fizice, aprobaté prin Legea nr.323/2003 cu modificérile si completérile ulterioare, O.G nr
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta
lpersoanelor, aprobata prin Legea nr.372/2002 cu modificarile si completérile ulterioare.

Atributiile structurii de stare civild din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild — Sectorul 1, respectiv inregistrarea actelor si faptelor de stare civila, inregistrarea
modificérilor intervenite in statutul civil al persoanelor, aplicarea mentiunilor pe actele aflate in arhiva
proprie si expedierea lor, inregistrarea, rezolvarea si expedierea corespondentei, sunt indeplinite de
catre 3 servicii si 4 compartimente de lucru, potrivit Organigramei Sectorului 1 a Municipiului
Bucuresti, aprobata prin Hotararea Consiliul Local .

Planificarea activitatii desfdsurate de fiecare lucrator in parte s-a realizat In functie de prioritatile
ivite in munca curentd si atributiilor din figsa postului fiecaruia, astfel incat sa se asigure indeplinirea
tuturor obiectivelor , in raport cu atributiile generale previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al directiei si atributiile specific activitdtii de stare civild. S-au depus eforturi pentru
intocmirea actelor de stare civila si a celorlalte operatiuni adiacente cu cat mai putine erori, s-a urmérit

'in permanenta satisfacerea interesului cetateanului, scurtarea timpilor de rdspuns la solicitéri,
respectarea cu strictete a metodologiilor de lucru si principiul transparenteti in relatiile cu publicul si, nu
in ultimul rind, manifestarea unei atitudini politicoase fati de toate persoanele cu care se intrd in
contact la ghigee.

in perioada analizats, au fost repartizate directiei un numar de 74250 lucrari. Au fost intocmite

20212 acte de nastere curente, 1705 de casatorie curente, 6235 de deces. in acelasi interval, au fost
intocmite 45958 de acte de stare civild transcrise ca urmare a aprobarii Primarului Sectorului 1, dintre

care -36197 de nastere, 9680 de casétorie, 81 de deces.
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Au fost completate un numar de 88180 certificate, dintre care 66290 de nastere, 14576 de

casétorie, 7314 de deces.

Serviciul inregistriri acte de nastere a desfasurat urmétoarele activitati:

a intocmit 20212 acte de nastere curente dintre care 61 acte de nastere ca urmare a adoptiei, 8 acte
de inregistrare tardiva in baza sentintelor de inregistrare tardiva a nasterii, 174 de acte au fost
inregistrate tardive in baza aprobdrii Primarului Sectorului 1, 1 copil parasit si 0 acte de nastere
reconstituite. S-au atribuit 20106 de coduri numerice personale

Serviciul transcrieri:

s-au intocmit 36197 acte de nastere transcrise si certificate doveditoare si tot atitea buletine
statistice communicate Directiei de Statistica;

Compartimentul cisatorii, divorturi, schimbéri de nume:

din totalul actelor inregistrate 11385 intocmite -1705 reprezinta acte de casatorie curente si -9680
acte de césdtorie transcrise si certificatele doveditoare;

au fost primite 74 dosare de schimbare de nume pe cale administrativd dintre care 46 au fost
solutionate pozitiv, 0 solicitari au fost respinse, 2 retrase, iar 26 sunt in curs de solutionare

s-au inregistrat si solutionat 45 cereri de divort pe cale administrative, dintre care 41 au fost
solutionate prin eliberarea certificatelor de divort, 0 in curs de solutionare si 4 au fost clasate din
cauza neprezentdrii sau a retragerii dosarului. ;

au fost operate si expediate comunicéri de mentiuni de divort pe acte de nastere;

s-au inregistrat 81 casatorii cu cetatenii straini, pentru care s-au expediat extrase la DEPABD, 1
act reconstituit prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 si 26 casétorii incheiate la bordul unor nave
in afara apelor teritoriale.

Compartimentul decese:

s-au intocmit 6317 acte de deces, din care 81 acte de deces transcrise;

s-au operat 33 mentiuni privind identificarea cadavrelor cu identificate necunoscuta;
s-au intocmit si expediat 61 extrase la Directia de Pasapoarte si ORI;

s-au eliberat, la cerere 25 adeverinte de inhumare;

Serviciul acte inregistrate la Misiunile Diplomatice ale Romaniei in strainatate:

au fost inregistrate 76506 de file consulare primate de la Directia Consulara, dintre care 62725
acte de nagtere, 13198 acte de césétorie si 583 acte de deces;

au fost intocmite si expediate 7122 comunicédri de nastere la formatiunile de evidenta a persoanei
si 9768 buletine statistice care au fost communicate Directiei de Statisticd , dintre care 6924 de
nastere, 2261 de céséatorir i 583 de deces;

au fost completate si expediate 584 mentiuni privind decesul pe actele de nastere precum si 331
mentiuni privind cdsitoria la actele de nastere ale sotilor precum si 2936 mentiuni privind
casatoria la actele de nastere ale sotilor.

au fost aplicate 10196 coduri numerice personale pe acte de nastere inregistrate la Ambasade sau
Consulate;
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Compartimentul Corespondenta, Rectificari, inscrieri mentiuni:

Compartimentul corespondenta in anul de analizi a eliberat 14069 duplicate, dupd cum urmeaz:
nagteri 9881 césatorii 3191 decese 997. Au fost eliberate 276 certificate din provincie. Au fost
transmise la solicitarea diverselor institutii un numar de 3101 extrase pentru uzul oficial de nagtere,
casatorie si deces, au fost eliberate 621 dovezi necesare cisitoriei in strindtate(anexa 9)

in cursul anului 2017, au fost operate mentiuni pe actele de stare civila aflate in arhiva Sectorului
1, dupd cum urmeaza:

- Mentiuni de casitorie, divort, deces din strdinétate operate cu avizul DEPABD: 4964 din care
schimbiti de nume -602, casétorii si divorturi -4241, avize de rectificare -121;

- Mentiuni de casatorie si deces — 744

- Mentiuni privind dobandirea cetiteniei romane-26

- Mentiuni privind redobandirea cetiteniei romane-2

- Mentiuni privind renuntarea cetiteniei roméane-29

- Mentiuni de recunoastere ulterioari: 197

- Mentiuni de stabilire filiatie: 49

- Mentiuni de tigadd a paternitatii: 24

- Mentiuni privind incuviintarea purtarii numelui:11

- Mentiuni privind conventiile matrimoniale - 59

- Completare acte de stare civilda — 9

- Anulari acte si mentiuni din oficiu -112

- Dispozitii de ortografiere — 84

- Rectificdri pe cale administrativa-662, dintre care 283 pe actele de nastere, 362 pe actele de
casatorie si 17 pe actele de deces fiind emise Dispozitii ale Primarului Sectorului 1;

Totodati, au fost intocmite i operate 167 procese verbale de modificare a codurilor numerice, in
conformitate cu prevederile art. 132 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civild, aprobaté prin H.G. nr. 64/02.03.2011.

Au fost inregistrate 340 petitii care au fost solutionate in termenul prevazut de lege.

In aceeasi perioadi s-au operat 109 de divorturi pe cale administrativa emise de notarii publici, 92
'de divorturi prin sentintele judecatoresti, 9 sentinte de modificare si completare, 11 sentinte de
interdictie, 112 anulari de acte si de mentiuni si 84 dispozitii de ortografiere.

Au fost completate in doud exemplare opisele alfabetice de nastere, casétorie si decese.

in anul de analiza desi in conformitate cu prevederile art.41 alin.5 indice 1 din Legea 213/2013
pentru modificarea si completarea Legii 119/1996 cu privire la actele de stare civila,

s-au atribuit competente si altor primarii din tard in vederea transcrierii certificatelor/extraselor de

stare civild procurate din strdindtate de cétre cetdtenii romani care nu au avut niciodatd domiciliul n
Romaénia, respectiv municipiile lasi, Suceava, Galati, Timisoara si Cluj Napoca sunt tot mai multe
persoane care se indreaptd cu cereri cétre institutia noastra.
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ANALIZA ACTIVITATILOR PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR.

Evidenta persoanei reprezintd un sistem national de inregistrare si {inere in actualitate a datelor cu
caracter personal ale acestora, necesar cunoasterii populatiei, miscérii acesteia si comunicarii de date,
in interesul cetétenilor, al Statului si al Institutiilor Publie.

Evidenta cetétenilor roméni se tine pe principiul locului de domiciliu.

Organizarea, planificarea, conducerea si controlul indeplinirii sarcinilor specifice .

In perioada analizati, in conformitate cu sarcinile si atributiile ce 1i revin , personalul
D.P.E.P.S.C.Sector 1 , a desfasurat un volum important de activitati specifice, menite sd asigure
aplicarea intocmai a prevederilor actelor normative , a instructiunilor care reglementeazi activitatea de
evidentd a persoanelor.

In cursul anului 2017 activitatea desfisurati de birourile de evidenta persoanei din cadrul
‘Sectorului 1 a fost verificatd de echipe mixte de control-evidenta persoanei si stare civila- din cadrul
D.G.E.P. a mun.Bucuresti, avdnd ca obiectiv principal modul in care lucratorii de evidentd a
persoanelor cunosc si aplicd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97 din 14.07.2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romaéni, aprobatd cu
modificari si completdri precum si ale celorlalte acte normative ce reglementeaza activititiile de
eviden{d a persoanelor. Nu s-au constatat abateri de la normele metodologice, activitatea directiei in
general a fost apreciatd cu calificativ de ,,foarte bun” pe unele segmente de activitate si ,,bun” pe
altele.

Totodatd functionarii birourilor de evidenta persoanelor au desfasurat activitati specifice, pentru
actualizarea registrului national pentru evidenta persoanelor.

MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR PRIVIND EVIDENTA PERSOANELOR

in perioada analizats , in atentia lucritorilor de evidenta persoanei a stat permanent cunoasterea
)populatiei in vederea reducerii numarului persoanelor care nu au solicitat eliberarea actelor de
identitate precum si identificarea persoanelor ce fac obiectul masurilor operative , sens in care s-au
organizat si efectuat la nivelul directiei controale la locurile de cazare in comun in colaborare cu
lucrétori de ordine publica din cadrul Politiei Sectorului 1 si agenti din cadrul Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1.

Avénd in vedere necesitatea aplicérii in practica a exigentelor U.E. in legituri cu situatia copiilor
asistati in unitatile de protectie sociala , in perioada analizati s-a intensificat colaborarea cu cadrele de
la Asistenta Sociala Sector 1, urmirindu-se legalitatea institutionalizirii minorilor in unititile
respective, inregistrarea in starea civild a copiilor abandonati precum si eliberarea actelor de identitate
pentru copiii care au inplinit varsta de 14 ani.

Asfel la sférsitul anului 2017 nu ne inregistrdm cu minori care si nu detini acte de identitate sau
neinregistrati in starea civila.
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O deosebita atentie s-a acordat punerii in legalitate a cetdtenilor care nu detin documente cu care
sa facd dovada spatiului de locuit incheiate in conditiile de valabilitate a legislatiei roméne in vigoare,
sens in care D.P.E.P.S.C.Sector 1 a semnat un Protocol de colaborare cu Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectie a Copilului Sector 1 si Politia Sector 1, in care fiecare parte are stabilite
masuri si activitéti clare de identificarea acestor cetifeni, consilierea lor privind solicitarea actelor de
identitate si punerea lor in legalitate.

Una din principalele activitati pe linie de evidentd a persoanelor, este punerea in legalitate a
cetitenilor romani cu acte de identitate. In acest sens in perioada analizati au fost eliberate un numar
de -27197 acte de identitate la solicitarea cetatenilor dupd cum urmeaza :

-intre 14 si 18 ani —1717

-la expirarea valabilitatii-10995;

-la schimbarea numelui-1837;

-la schimbarea denumirii strizii ori renumerotérii —36;
-la schimbarea domiciliului-7924;

-in locul celor pierdute-2550;

-in locul celor furate —73

-in locul celor deteriorate-494;

-prin procura speciald-141;

- pentru alte cazuri-239.

Carti de identitate provizorii au fost eliberate pentru un numér de -4464 persoane.

Au fost solicitate si aplicate un numar de 5714 vize de resedinta.

Desi s-au depus eforturi deosebite pentru reducerea numarului de persoane care nu au solicitat
eliberarea unui act de identitate in termenul prevdzut de lege ne inregistrdm cu o restantd din anii
anteriori atét pentru persoanele care detin acte de identitate expirate cét gi pentru persoanele care nu au
detinut niciun act de identitate.

in perioada analizati au fost inregistrate la nastere un numir de 31299 persoane , conform
comunicérilor de nagtere intocmite de serviciile de stare civila si a actelor transcrise si au fost efectuate
mentiuni in B.D.L. privind inregistrarea decesului pentru un numar de 5368 persoane.

MODUL DE SOLUTIONARE A PETITIILOR, DE PRIMIRE iN AUDIENTA SI FURNIZARI
DE DATE.

Activitatea de rezolvare a petitiilor i primirea in audientd a cetatenilor se efectueaza in
exclusivitate de catre Directorul institutiei si sefii birourilor, cu respectarea OUG 27/2002. In perioada
analizatd au fost primite in audientd 560 persoane si au fost solutionate 2198 petitii.

in perioada analizati au fost efectuate un numar de peste 17641 de verificari in Registrul
National de Evidenta Persoanelor, la solicitarea institutiilor statului pentru recuperarea creantelor a
instantelor de judecatd, a MAL., persoane fizice si juridice cu respectarea normelor previzute de Legea
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677/2001. Numai pentru D.I.T.L.Sector 1 s-au efectuat 4052 de verificari pentru contribuabilii care din
diferite motive nu si-au achitat taxele citre stat.

Activitatea celor cinci birouri de evidenta persoanei, se desfisoara de luni p&na vineri cate 8
ore/zi , asigurdnd fiecare birou cédte o zi program dupad amiazd in asa fel incét in cele cinci zile
lucrétoare si fie cate un ghiseu deschis dupa amiaza, fuctionarii publici poarté la vedere ecuson si au o
tinuta si un comportament decent in relatia cu cetétenii.

Termenul de solutionara cererilor de eliberare a cértilor de identitate este de -10 zile , maxim 30
de zile in situatiile in care se impun verificari suplimentare, chiar i acum cand numaérul funtionarilor
publici ai directiei a fost redus.

SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE AUTORITATII SAU INSTITUTIEI
PUBLICE.

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor , in vederea reducerii birocratiei , a timpului de eliberare a
actelor de identitate si a calitatii serviciilor fatd de cetiatean am realizat cu sprijinul Primariei Sector 1
modernizarea tuturor ghiseelor unde sunt preluate documentele de la cetéteni , am inlocuit tehnica de
calcul invechita si camerele de prelut imagini cu altele de generatie noud , performante.

Programul de lucru cu publicul a fost prelungit pand la ora 18.30 céte o zi pt. fiecare birou.
Lucrétorii au dat dovada cd au inteles sd se comporte cu tact si solicitudine fata de cetétenii cu care vin
in contact la ghiseu cautand sa solutioneze cu profesionalism toate cererile cetdtenilor ce se incadreaza
in prevederile legale.

CONCLUZII

Pe tot parcursul anului 2017 D.P.E.P.S.C.Sector 1 s-a confruntat cu un volum mare de lucréri
atat pe linie de stare civila cét si pe line de evidenta persoanei , cu un deficit de personal la toate
compartimentele si birourile. La nivelul directiei s-au organizat puncte de informare si documentare,

) prin afigare la sediul birourilor de eviden{a a persoanelor precum si la sediul Directiei de Stare Civild
din B-dul Maresal Averescu nr.17, unde au fost puse la dispozitia cetétenilor materiale informative
cuprinzand documentele necesare eliberarii diferitelor categorii de certificate de stare civila , acte de
identitate, asfel incét serviciile oferite cetatenilor sa se ridice la standardele profesionale asteptate de
cetdtean, si fie in spiritul legilor care au stat la baza infiintérii S.P.C.L.E.P.Sector 1.

Intreaga activitate desfasurata de directia noastrs, se face in interesul statului de drept, al apararii
si garantdrii drepturilor cetdtenesti, reprezentand in acelas timp un ansamblu complex de elemente care
il individualizeaza pe cetétean in raport cu societatea in general si cu familia in particular.
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MASURI PROPUSE PENTRU ANUL VIITOR.

1.Continuarea pregétirii personalului dupa un program specific pentru relationarea corecta si eficienta
cu cetdteanul;

2.Pregidtirea personalului privind introducerea programelor pentru emiterea cértii electronice de
identitate in cursul anului 2018;

3.Managementul specific al cererilor, sesizarilor si reclamatiilor avand drept finalitate solutionarea
acestora 1n timp oportun si legal;

4.Cooperarea pe orizontald intre structurile Directiei, cat si din afara acesteia pentru activitate eficienta,
5.Cooperarea pe verticald cu Secretariatul General al Primariei Sectorului 1 si DEPABD, pentru
dinamizarea si desfasurarea in deplina legalitate a activititii specifice;

6.Schimburi de experientd periodice cu structurile de profil atit pe timpul convocérilor cét si in afara
acestora, pentru cunoagterea cazuisticii specifice si a uniformizérii modului de solutionare a cererilor
cetdtenilor.

SERVICIUL IMAGINE, RELATII CU MASS-MEDIA SI
INFORMATICA

I. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

Potrivit reglementérilor in vigoare, respectiv, Hotdrarea Consiliului local Sector 1 nr.
167/29.09.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, pané la data de 17.09.2017,
Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticé si-a desfasurat activitatea in cadrul Directiet
Cultura, Presd, Sport, Tineret si Culte.

Prin HCL nr. 257/28.08.2017 a fost infiintat Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, institutie publica de culturd de interes local, cu personalitate juridics, aflatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

J Ca urmare a infiintarii Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia
Cultura, Presd, Sport, Tineret si Culte a fost desfiintatd, iar Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si
Informaticd a fost constituit ca structurd independentd. Prin Hotararea Consiliului local Sector 1 nr.
287/18.09.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Serviciul Imagine, Relatii cu
Mass-Media si Informaticd desfdgoard activitatea in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Intr-o abordare, strict tehnicd, in exercitarea atributiilor din ROF, Serviciul Imagine, Relatii cu
Mass-Media si Informatica, in valorizarea deplina a principiului autonomiei locale, urmareste sd duca
la indeplinire masurile de politicad locald in domeniile “comunicare si relatii publice” si “relatii cu
presa”.
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Potrivit reglementérilor in vigoare, respectiv, Hotdrarea Consiliului local Sector 1 nr.
287/18.09.2017 Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica ii revine misiunea de a
organiza executarea legii si de a pune in aplicare in concret urmatoarele acte normative:

Acte normative cu caracter general:

1.  Constitutia Romaniei - modificatd si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429 din 23/10/2003, aprobata prin referendum national 18 — 19 octombrie 2003 si publicata
in Monitorul Oficial , Partea I , nr. 758 din 29 octombrie 2003;

2.  Legea nr. 215 din 23/04/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004, astfel cum a fost modificatéd si completata prin Legea nr.
344/2004, O.U.G. nr. 92/2004, O.U.G. nr. 39/2005, O.G. nr. 2/2006, Legea nr. 442/2006 si
Legea nr. 251/2006;

4. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd al functionarilor publici, publicati in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 157 din 23/02/2004;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 777 din 25/08/2004;

Acte normative cu caracter specific domeniului ..comunicare si relatii publice”

1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001, astfel cum a fost completatd de Legea nr.
380/2006, modificata de Rectificarea din anul 2002, Legea nr. 371/2006 si Legea nr. 380/2006;

2. Legea nr. 504/2002, legea audiovizualului, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 534 din
22/07/2002, astfel cum a fost modificatd de Legea nr. 402/2003, OUG nr. 123/2005, OUG nr.
3/2006 si Legea nr. 197/2006;

3. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 248 din 12/04/2002;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Roméane de Radiodifuziune si
Societatii Roméane de Televiziune, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 636 din 27
decembrie 1999, modificatd de Ordonanta Guvernului nr. 18/2003, Ordonanta de Urgenti nr.
71/2003 si Legea nr. 469/2004;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 70 din 03/02/2003;
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6. Lege nr. 3/1974, Legea presei din Romaénia, republicatd in Buletinul Oficial nr. 3 din
19/01/1978;

7. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 790 din
12/12/2001;

8. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 167 din 08/03/2002;

9. Hotardrea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, publicat in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 1009 din 02/11/2004, astfel cum a fost modificatd de Hotararea Guvernului nr. 1487/2005;
Potrivit Anexei nr. 3 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de

Specialitate al Primarului Sectorului 1, aprobat prin HCL nr. 287/18.09.2017, Serviciul Imagine,
' Relatii cu Mass-Media si Informaticd exercitd urmatoarele atributii:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazi schimbul de informatii; gestioneaza crizele si conflictele de comunicare
care pot afecta increderea cetdtenilor in activitatea desfasuratd de autoritafile publice locale ale
Sectorului 1;

2. editeazd Revista “Capitala Capitalei”, brosura lunard difuzatd gratuit cetdtenilor, in
conditiile art. 5 din Legea nr. 544/2001, cuprinzind informatii de interes public furnizate din oficiu cu
privire la programele investitionale i coordonatele de contact ale institutiei;

3. initiaza activitati specifice privind consultarea cetétenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigurd o bund si permanentd colaborare cu
reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutiondrii unor
probleme specifice administratiei publice locale;

4. asigurd, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfasurare a activitatilor specifice depunerii de
coroane de flori de catre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnitdti sau festivitdti
comemorative, in conformitate Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare si potrivit

regulilor protocolare;

5. asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de interes public care
privesc activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum
sunt previzute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

6. redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor si informatiilor primite de la
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 si de la
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

7. asigurd difuzarea comunicatelor si informérilor de presd, organizeazd conferinte de presd,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes
public imediat; in acest sens, creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presd sau interviuri
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sustinute de cdtre Primarul Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local si personalul cu functii de
conducere din cadrul directiilor subordonate;

8. informeaza conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si
al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

9. administreaza reteaua locald a sistemelor de calcul (LAN) existentd la nivelul institutiei
Primarului Sectorului 1; asigurd conectarea echipamentelor de tip “Personal Computer” la reteaua
Internet si urméreste traficul de utilizare a retelei Internet; gestioneaza conturile e-mail aferente
domeniului http://mail.primarias!.ro

10. asigurd mentenanta - intretinerea si reparatia - echipamentelor informatice, a retelei
informatice locale (Local Area Network), precum si a echipamentelor de tip server, inclusiv server de
aplicatii, aflate in dotarea institutiei Primarului Sectorului 1; si asigurd functionarea si securitatea
sistemului informatic al institutiei;

I1. asigurd nmentenanta si actualizarea permanentd a paginilor de internet

) www.primariasectorl.ro, www.starecivilal.ro, precum si a portalurilor web www.greenculture.ro, 32
www.oamenidepiatra.ro, www.bucurestiultevreaintenesi.ro, www.orasulvrajit.ro, www.oameni-si-
locuri.ro, aferente proiectelor de promovare turistici implementate de cétre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti prin intermediul REGIO,;

12. asigurd transmiterea “online” si in timp real (live-streaming) a sedintelor Consiliului Local
Sector 1, inregistrarea i publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei www.primariasector].ro;

13. intocmeste referatele de necesitate si oportunitate privind achizitia de bunuri si servicii
necesare desfasurdrii activitétii Serviciului; sprijind activitatea compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei, in conformitate cu
Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/ acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
395/2016;

14. asigurd asistenta tehnicad celorlalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectoruluil in vederea exploatérii rationale a echipamentului informatic, cat si pentru
yutilizarea eficientd si corectd a aplicatiilor informatice implementate;

l 15. aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitdtii potrivit
standardului SR EN 45012 AEROQ si ISO 14001; 16. intocmeste si fundamenteazi proiecte de
hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in
domeniul siu de activitate;

17. pastreaza si arhiveaza corespunzitor documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curentd, precum si cea
generatd de organizarea evenimentelor speciale;

18. in exercitarea atributiilor sale, Serviciul “Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica”
colaboreazi cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autoritéti si institutii
publice centrale si locale, precum si orice alte persoane juridice, romane sau striine in vederea

105



instrumentérii dosarelor a caror rezolvare implica o coroborare de competente din partea mai multor

structuri/institutii administrative.

Intr-o alta abordare tehnici trebuie subliniat faptul ca, in exercitarea atributiilor din

Regulamentul de Organizare si functionare, Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica a

urmarit sd ducd la indeplinire masurile de politicd locala privind valorizarea deplind a principiului

potrivit caruia “Primdria Sectorului 1 este o institutie transparenta, aflatd in slujba cetateanului”.

Principalele programe desfasurate de Serviciul nostru, modul de raportare a acestora la

obiectivele institutiei, sunt inscrise la punctul II] al prezentului raport.

1. Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Indicatori de performanta

Grad
de

realizare
(%)

1. Numérul cautarilor de referinte: identificarea si selectarea informatiilor de interes public
necesare pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masi la informatiile care
privesc activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1

85%

2.Volumul de informatii procesate de functionarii de executie sub coordonarea sefului de
serviciu

90%

3.Numarul cautirilor de referinte — presa locald si nationald si posturi radio — tv unde au
fost publicate articole, respectiv difuzare emisiuni; avand ca obiect activitatea institutiei.

100%

4 Nivelul de promptitudine prin care se asigura redactarea stirilor pentru presa in cadrul
procesului de comunicare cu cetétenii

100%

5.Viteza de reactie a functionarilor in punerea la dispozitia mijloaelor de informare in maséa
si a cetatenilor, a informatiilor de interes public privind activitatea institutiei;

90%

6.Numarul real - In raport cu numarul potential - de cetéiteni, care se adreseaza Serviciului
in vederea rezolvdrii crizelor de comunicare cu institutia, relevand gradul de satisfactie al
cetdteanului;

90%

7. Volumul de informatii procesate de functionari sub indrumarea sefului de serviciu

85%

8. Eficienta actiunilor si ludrilor de pozitie prin folosirea resurselor in mod rational,
judicios;

100%

9. Nivelul de acceptare de citre public a prestatiilor furnizate si contributia efectivd a
Serviciului la alcdtuirea unei imagini corecte despre institutie, prin activititile social-
culturale, sportive, educationale si de agrement desfésurate

100%

10. Nivelul de accesibilitate al informatiilor procesate corelat cu nivelul de disponibilitate
asigurat institutiilor de presa - numarul acreditarilor de presd emise de institutie;

90%
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11. Numarul documentelor intrate/iesite/rezolvate pe unitate de timp; 100%
| 0

II1. Scurta prezentare a programelor desfasurate. Modul de raportare a acestora la obiectivele
institutiei publice. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

in principal se impun a fi enuntate activitatile care au fost desfasurate in anul 2017 referitor la
relatii publice si relatiile cu mass-media.

Avand in vedere cd organizarea procesului de comunicare este o importantd atributie a
managementului organizational, fard de care nu se poate realiza o atribuire corecta a rolurilor, Serviciul
Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd s-a remarcat prin actiunile publice desfasurate in
interesul cetatenilor titulari de drepturi.

Responsabil de relatiile cu presa, ca o concretizare a dreptului cetatenilor la liberul acces la
linformatiile de interes public, Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd reprezintd
puntea dintre institutie i mass-media, promovénd proiectele institutiei Primarului Sector 1. De aceea,
presa constituie unul dintre canalele de comunicare ce raspunde necesitatii vitale de informare a opiniei
publice, acest serviciu fiind direct subordonat Primarului Sectorului 1.

in mod esential, pe parcursul anului 2017, principala misiune a Serviciului a fost aceea de a
stabili §i de a mentine bune relatii de comunicare intre Primdria Sector 1 si mass-media, functionarii
serviciului au fost la curent cu tot ce s-a intdmplat in cadrul institutiei si au reactionat prompt, corect $i
in conformitate cu legislatia in vigoare, in cazul in care li s-au solicitat anumite informatii.

Pe parcursul anului trecut, activitatea serviciului a fost marcatd de diversitate si dinamism,
datoritd actiunilor multiple pe care le-a initiat sau la care a participat. Impletind creativitatea cu
seriozitatea si efortul sustinut, functionarii serviciului au reusit sda transmitd mesajul public al
autoritdtii, astfel incat sd mentind sd sa dezvolte relatiile de colaborare cu mass media, precum si sd
desfagoare multe alte activitdti aflate in competenta serviciului.

Avand 1n vedere cé existenta acestei structuri se justificd prin nevoia autoritatilor locale de a
ycomunica tuturor contribuabililor elementele esentiale ale administrérii banilor publici si ale activitatii

'administra‘giei locale, sistemul comunicational a fost cel care a creat conditiile optime pentru schimbul
de informatii, iar Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd a asigurat si a coordonat
producerea integrala si unitard a mesajului public al autoritétii locale, prin toate mijloacele specifice. Si
aceasta, deoarece s-a dorit constructia unei imagini credibile, care sé fie recunoscutd de societatea
civila precum si prezentarea identitatii institutionale, in mod profesional si obiectiv.

Enumerém principalele actiuni care au avut loc in anul 2017 si care au vizat in principal,

1) Redactarea comunicatelor de presd si a textelor pentru pagina de facebook a institutiei,

cu scopul de a face cunoscut mesajul public al institutiei

2) Mediatizarea proiectelor de relatii publice derulate la nivelul institutiei noastre

3) Administrarea site-ului propriu www .primariasector].ro
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4) Monitorizarea presei on-line si transmiterea raportului de monitorizare catre conducerea

institutiei

S) Organizarea conferintelor de presd, pregdtirea interviurilor acordate de Primarul

Sectorului 1 si asigurarea inregistrdrii sedintelor Consiliului Local

6) Formularea raspunsurilor la petitii/sesizdri/reclamatii transmise de cdtre cetdtenii

Sectorului 1, precum si la solicitdrile jurnalistilor

1) Redactarea comunicatelor de presi si a textelor pentru pagina de facebook a
institutiei, cu scopul de a face cunoscut mesajul public al institutiei. Acestea au avut ca public-tinta,

cetétenii colectivitatii locale.

Comunicatele de presa si postéarile pentru pagina de facebook a Primiriei Sector 1 elaborate in

cursul anului 2017 sunt urmatoarele:

1.
2.
3.
4.

05.01.2017: Primaria Sectorului 1 a pregatit utilajele pentru deszépezire

06.01.2017: 70 de utilaje si 314 muncitori actioneaza in teren pentru deszépezire
06.01.2017: Ora 11:30: Se circula rezonabil pe toate arterele principale din Sectorul 1
06.01.2017: Ora 14:00: Ninsoarea puternica ne-a permis si deszapezim doar 40% din

strazile secundare

3.
6.
7.

06.01.2017: Utilajele Romprest intrd pe toate strazile secundare
07.01.2017: Azi se lucreaza intens la deszépezirea strizilor secundare
09.01.2017: Toate lucrérile de la spitalul de arsuri au fost facute la cererea si cu avizul

autoritétilor medicale

8.
Sanatatii
9.
10.
11.
12.
13.
de parcare!
14.

09.01.2017: Lista de lucrari EFECTUATE la Spitalul de Arsuri aprobatd de Ministerul

10.01.2017: Sectorul 1: De la orele 21:00 utilajele de deszapezire, gata de interventie
11.01.2017: 69 de utilaje si 286 de operatori deszédpezesc arterele Sectorului 1
11.01.2017: Ora 16:00 Utilajele Romprest deszipezesc strazile secundare

12.01.2017: Continué deszépezirea strézilor secundare din Sectorul 1

12.01.2017: Reinnoieste-ti, incepand din 16 ianuarie, contractul de inchiriere a unui loc

13.01.2017: Aproximativ 7.000 de metri cubi de zdpada adunati de pe domeniul public

in ultimele doua zile

15.

13.01.2017: Aproape o treime dintre contribuabilii persoane fizice si-au achitat

impozitele cu cardul in 2016

16.
17.
18.
19.
20.

14.01.2017: Apa Nova ne asiguri ca reia alimentarea cu apa rece in jurul orelor 13:00
15.01.2017: Utilajele Romprest deszdpezesc unititile de invatimant din Sectorul 1
24.01.2017: Edilul Sectorului 1: "S& cinstim aceasta zi prin solidaritate!"

30.01.2017: Campanie Antiincendiu pe raza Sectorului 1

03.02.2017: Toate informatiile despre reabilitarea termici, afisate pe

www.primariasectorl.ro
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21.  03.02.2017: Consilierii primarului Tudorache respectd dreptul cetatenilor la opinie si la
manifestari pasnice

22.  06.02.2017: Premiera: Contract de management intre Primarul Sectorului 1 si Directorii
Unitatilor de invatamant

23.  08.02.2017: Precizari Invitare Politia Locala

24.  09.02.2017: Utilajele si operatorii companiei Romprest deszipezesc strizile secundare
din Sectorul 1

25. 09.02.2017: Masuri de sigurantd contra cazurilor izolate de gripd aviard depistate in
Sectorul 1

26. 10.02.2017: Comercializarea de pasari si oud de catre producitorii individuali a fost
interzisa in pietele din Sectorul 1

27. 13.02.2017: In crese si gradinite se schimba sistemul de educatie, dupa modelul danez

28. 16.02.2017: Sectorul 1 cere Agentiei de Mediu inchiderea celulelor 1-5 de la groapa de
fgunoi Iridex

29.  27.02.2017: Complexul Multifunctional Caraiman oferd testare gratuitdi pentru
depistarea virusurilor hepatice B si C

30.  28.02.2017: Primavara in Sectorul 1

31.  09.03.2017: Primarul Dan Tudorache aldturi de sotiile veteranilor de razboi de Ziua
Femeii

32.  09.03.2017: Primarul Dan Tudorache aduce un sincer omagiu luptitorilor anticomunisti
de ziua lor

33. 10.03.2017: 1400 de operatori incep, de méine, curitenia de primavari

34. 11.03.2017: Curétenia de primavara din Sectorul 1 a inceput din Cartierul Aviatiei

35. 15.03.2017: Primarul Dan Tudorache primeste vizita unei delegatii a Comisiei Europene

conduse de Comisarul Corina Cretu

36. 16.03.2017: Program prelungit la plata taxelor si impozitelor locale pana la sférsitul
lunii martie

) 37. 16.03.2017: Noi proiecte europene in Sectorul 1 al Capitalei

38. 17.03.2017: Primarul Dan Tudorache propune solutii moderne pentru gestionarea
deseurilor in Sectorul 1

39.  20.03.2017: Dan Tudorache: “Imi doresc ca Sectorul 1 s devina principala pepinierd de
campioni olimpici ai Roméniei”

40.  21.03.2017: Spectacol cu muzica si dansuri populare roménesti cu ocazia celebrarii a 99
de ani de la Unirea Basarabiei cu Romania

41.  24.03.2017: Eveniment de muzicd si dansuri populare roménesti cu ocazia celebririi
Unirii din anul 1918

42.  27.03.2017: Se da startul ,,Cupei Sfantul Nicolae la Rugby — Tag”

43.  27.03.2017: Continud testarea gratuitd pentru depistarea virusurilor hepatice B si C

44.  28.03.2017: 12 echipe scolare se intrec in ,,Cupa Sfantul Nicolae la Rugby — Tag”
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45.
46.
47.

48.

28.03.2017: Parteneriat pentru viitorul sportului olimpic roménesc

29.03.2017: Toti consilierii locali au votat bugetul Sectorului 1 pentru anul 2017
29.03.2017: Sectorul 1 va beneficia de baze sportive de ultima generatie

31.03.2017: De azi, locuitorii cartierelor Bucurestii Noi si Straulesti ajung mai usor in

centrul Capitalei

49.

05.04.2017: Sectorul 1 va investi in tehnologii moderne de tratare si de scoatere a

mirosurilor din gunoaie

50.
51.
Sectorul 1
52.
53,

11.04.2017: Plan de mésuri pentru prevenirea si raspandirea pseudo pestei aviare
19.04.2017: Incepe extinderea sistemului danez de educatie in cresele si gradinitele din

20.04.2017: Primaria Sectorului 1 schimbé educatia din crese, dupa model danez
28.04.2017: Edilul Dan Tudorache, in deschiderea FITR: “Vom pune in valoare

patrimoniul cultural si istoric al sectorului 17

’ 54.
55.

05.05.2017: Primaria Sectorului 1 si comunitatea locald ecologizeazd Padurea Bineasa
08.05.2017: intelegere de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si

Sectorul Centru al Municipiului Chisinadu

56.

09.05.2017: Sectorul 1 a semnat de Ziua Europei o intelegere de cooperare cu Sectorul

Centru al Municipiului Chisinau

57.
58.
gratuite
59.
60.
61.

11.05.2017: Regal de muzica clasica in Parcurile Bazilescu si Kiseleff
11.05.2017: Persoanele de etnie roma din Sectorul 1 beneficiazd de consultatii medicale

12.05.2017: Duminica sunteti invitati la evenimentul “Haina il face pe romén”
15.05.2017: Circuitul Superkombat premiat de Primarul Sectorului 1
15.05.2017: Dan Tudorache: “Imi doresc ca Sectorul 1 sd gézduiasca in aceastd toamna

cea mai importantd Gald de Superkombat din Roméania”

62.
63.

16.05.2017: Politia Locala Sector 1 verifica Asociatiile de Proprietari din zona centrala
17.05.2017: S-a inceput operatiunea de curitare a graffiti-urilor de pe blocurile

jreabilitate termic

64.
65.

19.05.2017: Primul magazin din cartierul Odai a fost inaugurat ieri, 18 mai
19.05.2017: Copiii de la Gradinita nr. 222 au plantat copaci in curtea Academiei de

Politie “Alexandru loan Cuza”

66.
67.
68.
iunie 2017
69.
70.
de urgenta
71.

26.05.2017: De ieri, Complexul Multifunctional Caraiman are noi angajati
30.05.2017: A inceput dezinsectia in parcurile si locurile de joaca din Sectorul 1
31.05.2017: Casieriile Directiei de Taxe si Impozite Sector 1, inchise in perioada 01- 05

31.05.2017: Aproximativ 150 de elevi au ecologizat artere din Cartierul Chitila
08.06.2017: Primadria Sectorului 1 investeste in stocuri de materiale necesare in situatiile

09.06.2017: Elevii Liceului Timotei Cipariu s-au alaturat campaniei ,,Fii eco!”
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72.  09.06.2017: Scoala Generala Nr. 183 a primit vizita Primarului Sectorului 1
73. 12.06.2017: Peste 1.000 de studenti ai Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza” au
salubrizat Pddurea Béneasa

74. 13.06.2017: Protocoale de colaborare pentru modernizarea bazelor sportive din Sectorul
1

75. 13.06.2017: Elevii Scolii Generale Nr. 13 au fost astazi “ECO”

76. 14.06.2017: Investitii masive in sélile de scrima si bazinele de polo din Sectorul 1

71. 16.06.2017: Biroul pentru Situatii de Urgenta a inl&turat un cuib de viespi de la un loc
de joacd

78.  22.06.2017: Cinci gradinite din Sectorul 1 deschise pentru prescolari si in perioada
vacantei de vard
79.  23.06.2017: Primarul Dan Tudorache, raport de activitate la un an de mandat
80. 29.06.2017: Suna la 021/9644 daci ti se face ridu din cauza caniculei!
) 81.  29.06.2017: Povestile cartierului Herdstrau, cuprinse pentru prima daté intr-o carte
82.  29.06.2017: Proiect: Renasterea clubului de fotbal Rapid Bucuresti cu spriijinul
Consiliului Local Sector 1

83.  03.07.2017: Consilierii locali blocheazi proiecte importante pentru comunitatea locala

84.  03.07.2017: Dan Tudorache: “La primarie eu fac administratie pentru oameni, iar
consilierii PNL-USR fac politica pentru partide”

85. 11.07.2017: Biroul mobil al Politiei Locale Sector 1 vine la tine In cartier

86. 12.07.2017: A inceput ridicarea masinilor abandonate de pe strdzile Sectorului 1

87. 28.07.2017: Preciziri in legaturd cu organizarea evenimentului BalKanik Festival

88.  08.08.2017: Parintii nu vor mai avea grija parcérii masinilor personale cand fsi vor lasa

sau lua copiii de la scoala
89.  22.08.2017: Conferintd de presd a Primarului Dan Tudorache cu noua conducere a
Clubului de fotbal Rapid
90.  24.08.2017: Colectam haine vechi pentru persoanele nevoiage
) 91.  01.09.2017: Multumim pentru implicare! Am stréns peste 500 de kg de haine intr-o
/ saptdimana
92. 11.09.2017: Computere de ultima generatie, in toate unitatile scolare din Sectorul 1
93.  20.09.2017: Spitalul de Urgentd Floreasca si Spitalul de Arsuri, relocate in cladiri
ultramoderne care vor fi construite in Nordul Capitalei
94.  20.09.2017: La nivelul Primériei Sectorului s-a instaurat celula de crizd in conditiile
fenomenelor meteo extreme anuntate pentru aceastd noapte

95.  04.10.2017: Scapd de deseurile electrice si primesti un premiu instant!

96.  05.10.2017: Adopta un céine si fi-ti un prieten pe viata!

97. 13.10.2017: Locuitorii Sectorului 1 pot depune de luni cererile pentru ajutoarele de
cildura

98. 19.10.2017: Priméria Sectorului 1 a lansat campania “Curétenia incepe de acasi!”
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99.  30.10.2017: Dezinsectia si deratizarea continué in Sectorul 1

100. 14.11.2017: Parteneriat de colaborare pentru modernizarea Complexului Sportiv
Floreasca

101. 15.11.2017: Sala de sport ultramoderna la Colegiul Tehnic Media din Sectorul 1 al
Capitalei

102.  20.11.2017: De Ziua Internationald a Drepturilor Copilului, cei mici au votat proiectele
bune pentru Sectorul 1

103. 22.11.2017: Echipa Nationald de Rugby a Romaniei, in mijlocul elevilor din Sectorul 1

104. 23.11.2017: Primaria Sectorului 1 v& invita la Balul Bucovinei

105.  23.11.2017: “Stejarii” i-au antrenat pe tinerii rugbysti din Sectorul 1 pentru marea
performanta

106. 23.11.2017: Evalueazd serviciile Primiriei Sectorului 1 pe platforma
mairesponsabili.ro!
I’ 107. 28.11.2017: Premierd in administratia locald din Romania: Priméria Sectorului 1 va
achizitiona de azi autoturisme electrice

108. 29.11.2017: Sarbatoreste Marea Unire cu joc i muzic traditionald roméaneasca

109.  13.12.2017: Primarul Dan Tudorache i-a premiat pe elevii de nota 10 din Sectorul 1

110.  13.12.2017: Sens unic pe strada Scoala Herastrau din Sectorul 1

111. 14.12.2017: Primarul Dan Tudorache i-a premiat pe sportivii roméni medaliati la
Universiada de Vara 2017

112.  18.12.2017: Inchiderea perioadei de sustenabilitate pentru proiectele cu finantare
europeand

113.  20.12.2017: Primaria Sectorului 1 va invita la Serbarile lernii

114.  21.12.2017: Priméria Sectorului 1 a dat startul depunerii proiectelor culturale dedicate
Centenarului Marii Uniri.

Comunicatele de presa pot fi vizualizate la adresa

http://www.primariasector | .ro/articole/comunicate-presa.

2) Mediatizarea proiectelor de relatii publice derulate la nivelul institutiei noastre

Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica a contribuit la derularea Campaniei
initiate de cdtre Primaria Sectorului 1 “Curatenia incepe de acasd!”, prin care peste 25.000 de
locuitori, din 300 de blocuri si 1.200 case din Sectorul 1, au fost informati despre importanta colectérii
selective a deseurilor.
Prim#ria Sectorului 1, in parteneriat cu compania Romprest, a lansat, in luna octombrie 2017,
campania "Curdtenia incepe de acasd!", cu scopul de a-i face pe cetidtenii din aceastd zond
administrativd mai responsabili fatd de mediul inconjurator.

Timp de o lund de zile, au fost organizate intdlniri cu reprezentantii asociafiilor de
locatari/proprietari si gospodariilor individuale selectate in proiect, ocazie cu care le-au fost prezentate
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materiale informative pentru a-i face sa constientizeze importanta colectérii separate a deseurilor, pe
fractie umeda si fractie uscata.

La aceste intdlniri au participat reprezentanti ai Primariei Sectorului 1, Politiei Locale si
companiei Romprest.

Consiliul Local a hotardt ca Priméria Sectorului 1 s& construiascd un sistem integrat de
management al gunoaielor. Obiectivul este ca in 24 de luni sé fie puse deseurile Tn fluxul natural de
reciclare. Iata care sunt principalele facilitati si beneficii:

e Colectarea selectiva eficientd prin construirea de platforme subterane la asociatiile de
proprietari. Se elimind mirosurile, insectele, rozétoarele si se igienizeaza ghenele;

e Mini statii de compost instalate gratuit la case, astfel incit gunoiul umed sd devini
ingrasdmant;

e Construirea unei statii de tratare. Fractia umeda intrd in proces de deshidratare, iar din
fractia uscatd se separd plasticul, hértia, sticla si metalele pentru a fi reciclate. Fractia
umedé devine un material uscat, fard miros, care va putea fi transformat in pdmant de
flori, sau se va folosi la acoperirea gropilor de gunoi.

Ma oritatea locuitorilor Sectorului 1

€O rat

FRACTIA uxenﬁ

=

.SEC'TORUL]- ROMPREST

’—l—s—l—.- - et Tetiimmedd S Sn Sae
—— g tnstmprt e e rregsTre
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3)Administrarea site-ului propriu www.primariasectorl.ro

Activititi privind administrarea site-ului propriu www.primariasectorl.ro, respectiv,

mentenanta si actualizarea cu informatii noi, in scopul informérii corecte a cetdtenilor asupra diferitelor
drepturi subiective ce le apartin. Comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public reprezinta
unul din elementele esentiale in efortul de constructie a unei administratii publice locale democrate,
pentru ca reda transparenta administrativd. Cu cat transparenta administrativa este mai reald, cu atét vor
exista mai multe avantaje procedurale, iar costurile suplimentare la nivelul colectivitétii locale din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti vor fi compensate mai eficient. Site-ul www.primariasectorl.ro
reprezintd un exercitiu de comunicare necesar intre administratia publicd si cetiteni, avind un rol
educativ in ceea ce priveste colaborarea pentru cresterea calitatii vietii colectivitatii locale. Este si
ratiunea pentru care s-a dorit ca ambii parteneri sd devind mai responsabili, unii fatd de ceilalti si s-au
depus eforturi pentru mentinerea unui portal bogat in informatii, un mijloc facil si ieftin atat pentru
‘realizarea unui proces de comunicare eficient si eficace, cit si pentru asigurarea transparentei
decizionale.

Administrarea site-ului a avut in vedere pastrarea meniurilor portalului astfel incat sd ofere o
paletd de informatii mult mai vastd decat este prevazut in lege, avindu-se in vedere, in principal,
importanta procesului de comunicare cu cetatenii si a transparentei decizionale, in conditiile in care se
doreste ca Priméria si fie o administratie sociabild, adicd deschisd cétre colectivitatea localad
administratd si in functie de gradul de deschidere, si arate ca este compatibild cu nevoile cetatenilor.
Site-ul “www.primariasectorl.ro” corespunde exigentelor ce se cer a fi indeplinite in aplicarea
Legii nr. 544/2001, OG nr. 27/2002, HG 1085/2003 precum si tuturor celorlalte acte normative
incidente 1n cauzi, In principal, acest sistem informatic indeplinind functia de asigurare a liberului
acces la informatiile de interes public §i transparentei decizionale, in conditiile Legii nr. 544/2001 si
Legii nr. 52/2003, astfel:

Meniul “SECTORUL 1” - oferd informatii despre Primar, Viceprimar, Secretar (interimar),
Consiliu local, Angajati, Directii $i servicii, alte informatii interes public.
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——— PRIMARULSIECHIPASA —————

VICEPRIMAR
Atributii

Biografie

Declaralii de avere
Declaratii de interese

Y
2 REABILITA

In Sectorul 1 campanla electorald s-a terminat demult. De

aceea, invit cei 27 de consilleri locali 53 ne apucam de freaba
5i sd lisam politica la usa primariel. Cetatent Seclorulii 1 ne-
au acordat increderea lor pentru a fi o echipd si pentru a lucra
impreund pentru cresterea standardului de vial a comunitéli

din aceastd zond administrativd. Blografie

[

RE TERMICA «

SECRETAR
Atributii

Biografie

Declarafji de avere
Declaralii de interese

l.

PRIMAR

Alrtbutt

Curmiculum Vilae
Declaratil de avere
Declaralil de interese

Consiliul Local

Componenta
Declaratii de avere
Declaratji de interese
Convocator edinte

9} LOCUINTESOCIALE $°

“HARTA SITE-ULUY” afiseaza, intr-un tablou integrator meniurile si submeniurile paginii
www.primariasector|.ro, oferind posibilitatea unor comenzi rapide cétre eticheta doritd, dupid cum

urmeaza:
Primar
Atributii
Biografie
Declaratie de avere

Declaratie de interese

Viceprimar
Atributii

Biografie

Declaratie de avere

Declaratie de interese

Secretar (interimar)

o Atributii
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Biografie
Declaratie de avere

Declaratie de interese

Consiliu local

Componenta

Declaratii de avere

Declaratii de interese
Comisii de specialitate

Hotarari de consiliu

Convocator sedinte

Procesele Verbale ale sedintelor
Rapoartele de activitate ale consilierilor

Rapoartele comisiilor de specialitate
Proiecte supuse dezbaterii publice

Buget
Indicatori executie bugetara

Plati restante
Situatii financiare anuale

Situatii financiare trimestriale

Datorie publica

Angajati

Organigrama, statul de functii, ...

Declaratii de avere si de interese

Anunturi concurs angajari

Rezultate concurs angajari
Formulare utile Resurse Umane

Acord si contract colectiv de munci

Convocidri / informari
Transparenta veniturilor salariale

Directii si servicii

Aparatul de specialitate al Primarului

Directia Generala de Asistentd Socialj ...

Administratia Unitatilor de Tnvétﬁmént ”

Politia Locala
Administratia Pietelor
Administratia Domeniului Public

Complexul Multifunctional Caraiman
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e Directia Impozite si Taxe Locale

Informatii interes public
e Declaratie de aderare

e Legea 52/2003

e Legea 544/2001

o Intrebari frecvente

e Descircare formulare

e Serviciul Urbanism
¢ Documentatii P.U.D.
» Arhiva rapoarte

o Lista documentelor de interes public

¢ Publicare declaratii de césatorie
e Colectarea deseurilor industriale
s Informatii Audiente

e Evidenta strazi

s Acte necesare inregistririi scuterelor ...

e Parteneriate externe

o Transparentd decizionala

e Anunturi achizitii
o Utilitati Publice
Meniul “SECTORUL 1” mai cuprinde eticheta “Despre Sectorul 1” unde vizitatorii au
posibilitatea sa lectureze Monografia Sectorului 1, editia 2014, revizuita si adaugitd (format flip), atét
versiunea in limba roména cat si limba englezd, la adresa http://www.primariasector|.ro/despre-

sectorul-1.html

Despre Sectorul 1

Versiunea in limba romana
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English language version

| m— 1926 - 2014

||'_f— g

Meniul “PROGRAME SI PROIECTE” cuprinde informatii privind proiectele de reabilitare
termica si locuinte sociale, proiectele de promovare turistica finantate cu fonduri europene prin REGIO
si altele asemenea informatii de interes public precum Strategia de regenerare urband si Proiecte

culturale si educationale, la adresa http://www.primariasector | .ro/prezentare-reabilitare-termica.html.

Mesajul primarului
o Solutii moderne pentru
gestionarea problemel deseurilor

Reabilitare termica

+ Informatii despre reabilitarea termicid

e Etapele programului

o Reabilitare termica in desfésurare

e Reabilitare termica a locuintelor unifamiliale
o Contact serviciu Reabilitare Termici

Locuinte sociale

s Prezentarea programului

e Comisii in cadrul programului

e Acte necesare

e Contact serviciu Fond Imobiliar

Promovare turistica

e Patrimoniul cultural si turistic ...

¢ Proiectul "Green Culture"

e Proiectul "Oameni de Piatra"

e Proiectul "Bucurestiul te vrea in tenesi"
e Proiectul "Orasul Vrajit"

¢ Proiectul "Oameni si Locuri"
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Centenar 2017-2020
¢ Centenar Pentru Toti

Altele
o Strategia de regenerare urbani
o Proiecte culturale si educationale

Agentia pentru Eficientd Energetica si Protectia Mediului
o Despre noi

¢ Principalele obiective ale Agentiei

o Proiecte si parteneriate

o Publicatii si evenimente

o Contact

Meniul ,MASS MEDIA” cuprinde informatii despre:
o Comunicate de presa

o Contact presd

o Acreditari

o Galerie de imagini

e Revista primiriei

e Scrisori de bilant

Informatiile pot fi vizualizate la adresa: http://www.primariasector|.ro/articole/comunicate-presa

Meniul TRANSPARENTA cuprinde informatii despre aparatul de specialitate al primarului si
institutiile din subordinea Consiliului local:

o Aparatul de Specialitate al Primarului

o Directia Generali de Asistentd Sociala

 Administratia Unitatilor de Invafamant Preuniversitar

e Politia Locala

e Administratia Pietelor

e Administratia Domeniului Public

o Complexul Multifunctional Caraiman

¢ Directia Impozite si Taxe Locale

Eticheta sedintele-consiliului-local — se regasesc toate sedintele Consiliului Local inregistrate
si postate pe prima pagind a site-ului Primdriei  Sectorului 1, la  adresa
http://www.primariasector | .ro/sedintele-consiliului-local.html Astfel, toti cetdtenii Sectorului 1 cunosc

in cel mai scurt timp cum se desfasoard dezbaterile si cum se iau deciziile in legislativul local. Méasura
s-a aplicat incepand de la Sedinta Extraordinard a Consiliului Local Sector 1 de miercuri, 29 iunie
2016, incepand cu orele 14:00 in sala de consiliu din Bulevardul Banu Manta nr. 9 si a continuat i pe
parcursul anului 2017, gradul de transparenta fiind si mai ridicat, deoarece toate sedintele Consiliului
Local Sector 1 au fost si sunt transmise in direct pe internet.
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Astfel, in arhiva disponibila

pe

site-ul

Primériei Sectorului

1,

http://www.primariasectorl.ro/sedintele-consiliului-local.html cetdtenii pot viziona toate sedintele

Consiliului Local Sector 1.

SECTORUL 1

MUNIKCTPIUL BUCURESTY

* Seclorul 1 ~ Programe si proiecte ~

Sedintele Consiliului Local

Mass media ~

Sedinta ordinara din data de 31 Ianuarie 2017

Transparenta ~

Sedinta de indati din data de 09 Ianuarie 2017

TRIMESTRUL I 2017

Sedinti ordinari din data de 09 lanuarie 2017

Sedinti ordinard din data de 31 lanuarie 2017
Sedinti ordinard din data de 28 Februarie 2017
Sedinti extraordinard din data de 03 Martie 2017

Sedinti extraordinari din data de 10 Martie 2017

Sedinta extraordinara din data de 17 Martie 2017
Sedintd ordinard din data de 29 Martie 2017
TRIMESTRUL II 2017

Sedinta extraordinara din data de 04 Aprilie 2017

Sedinti extraordinara din data de 24 Aprilie 2017
Sedinta ordinari din data de 28 Aprilie 2017
Sedinta extraordinard din data de 08 Mai 2017

Sedinti extraordinari din data de 15 Mai 2017
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Sedinta ordinara din data de 30 Mai 2017

Sedinta extraordinari din data de 16 lunie 2017

Sedinta ordinara din data de 30 lunie 2017
TRIMESTRUL III 2017

Sedinta ordinara din data de 26 Iulie 2017

Sedinté extraordinard din data de 31 Julie 2017

Sedintd ordinard din data de 28 August 2017

Sedinti ordinara din data de 28 August 2017

Sedinti extraordinard din data de | Septembrie 2017

Sedinta extraordinara din data de 13 Septembrie 2017

]Sedinté extraordinara din data de 18 Septembrie 2017

Sedinti ordinari din data de 27 Septembrie 2017
TRIMESTRUL 1V 2017

Sedinta ordinara din data de 31 Octombrie 2017

Sedintd extraordinara din data de 20 Noiembrie 2017

Sedinta extraordinara a copiilor din data de 20 Noiembrie 2017

Sedinti ordinard din data de 28 Noiembrie 2017
Sedinta de indata din data de 7 Decembrie 2017

Sedinti ordinard din data de 18 Decembrie 2017

Portalul http://www.primariasector.ro mai cuprinde Meniul CU CE VA PUTEM AJUTA AZI?
unde cetdtenii au posibilitatea sd descarce formularele necesare alcatuirii dosarelor in cadrul diferitelor

)proceduri administrative (rubrica “Descdrcare formulare™) si sd se informeze rapid asupra unor alte

proceduri administrative specifice, (rubrica “Intrebari frecvente”), precum modul de a obtine

autorizarea operatiunilor de filmare sau fotografiere profesionistd in zonele apartinand domeniului
public sau modul de a obtine finantarea unor programe/proiecte in domeniile "Cultural", "Educatie",
"Social", "Sport", "Protectia Mediului", "Culte Religioase" si altele asemenea, la adresa
http://www.primariasector l.ro/intrebari-frecvente.html#fag 10.
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— CUCEVAPUTEM AJUTA AZI? —

Directi 5i servicii Descarcare formulare Inlrebar frecvente

Reabilttarea termica? Vrei 54 ili cunogli situatia juridicd a terenuiui? ~ Vrei s& depui o reclamatie pe teme urbanistice?
Nu stii unde ili polj pidti taxele pentru certificatul ~ Vrei sd gtii care sunt actele necesare pentru Te deranjeazd un cine fdrd stapdn de pe
de urbanism Si autorizafia de construire? obtinerea unei locuinie din fondul de stat? strada ta?

iti vrei dreplurile banesti pentru cresterea Viei s oblii o audientd la Primaruf Sectorului 1?2 Cum se poate obline autorizarea "adundrilor

copilului? publice™ mitinguri, demonstratii, manifestaji,
compelitii sportive, procesiuni si afte
evenimente?
Cum se poate obtine autorizarea operatiunior in atentia solicitantilor care formuleazé
de filmare sau fotografiere profesionistd in propuner: de finantare a unor
zonele apartinand domeniului public? programe/proiecte in domenie "Cutturar,

"Educatie”. "Social", "Sport", "Protectia
Mediutui". "Cufte Reiigioase” Si aftele asemenea

4) Monitorizarea presei on-line si transmiterea raportului de monitorizare catre conducerea
institutiei

Zilnic, lucratori din cadrul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica au efectuat
y monitorizarea presei on-line.
in principal au fost desfasurate activititi de monitorizare a informatiilor din mass-media
referitoare la Primaria Sectorului 1, Priméria Municipiului Bucuresti si celelalte Primarii de sector, din
urmatoarele surse :

C) “World Wide Web”:

http://b365.ro

www.adevarul.ro

www.antena3.ro

www.ziarulnational.com

www.bucurestifm.ro

wWww.agerpres.ro

www.cancan.ro

www.click.ro

www.ziare.com

WWW.prosport.ro
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www.mediafax.ro

www.curentul.ro

www.dcnews.ro www.digi24.ro
WWW.NEWS.ro WWW.2SD.ro

WWW.CVZ.Iro

www.cotidianul.ro

www.gandul.info

www.telekom.ro

www.hotnews.ro

www.ataclapersoana.ro

www.jurhalul.ro

www.libertatea.ro

www.ziarulring.ro

www.digisport.ro

WWW.stiripesurse.ro

www.fanatik.ro

WWW.pSNEWS.ro

WWW.ZIuanews.ro

www.realitatea.net

WWW.Sport.ro

www.romanialibera.ro

www.bl.ro

WWwW.amosnews.ro

www.puterea.ro

www.stirileprotv.ro

www.rtv.net

Raportul de monitorizare a fost transmis zilnic pe e-mail conducerii Primariei Sectorului 1.

Pe baza raportului de monitorizare s-au constituit dosarele de documentare pe
domeniile de interes ale Primariei Sectorului 1. Acestea au servit, atdt pentru informarea
suplimentara a consilierilor din cadrul Serviciului Cabinet Primar, cit si pentru redactarea ulterioara a
unor materiale destinate presei.

5) Organizarea conferintelor de presd, pregdtirea interviurilor acordate de Primarul
Sectorului 1 si asigurarea inregistrarii sedintelor Consiliului Local

a) Lucrdtorii Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd s-au ocupat de
pregatirea conferintelor de presad sustinute periodic de Primarul Sectorului 1 sau alti membri ai
conducerii institutiei.

fn concret, acestia au transmis citre jurnalistii acreditati o invitatie de presa in care este anuntat
evenimentul, precum locatia desfasurérii, data si ora la care are loc.
| Ulterior, jurnalistii acreditati au fost apelati telefonic pentru a confirma participarea la
eveniment.

Atunci céand a fost cazul, s-a elaborat 0 mapé de presé, in vederea punerii la dispozitia jurnalistilor
prezenti la conferinta de presa.

Post eveniment a fost transmis un comunicat de presa.

b) Cu ocazia interviurilor sustinute de catre Primarul Sectorului 1 sau alti membri din conducerea
institutiei, angajatii Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd au pregitit materialele
documentare (punctaje) necesare desfasurarii in bune conditii a interviurilor.

Totodata, serviciul nostru a asigurat prezenta in cadrul emisiunilor TV: REALITATEA TV,
ANTENA 3 etc, dar si in cadrul emisiunilor on-line ale unor portaluri de stiri: DC NEWS, PS NEWS
ete.
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¢) in cadrul sedintelor de Consiliu Local, lucritorii Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media
si Informatica au asigurat sonorizarea in sala de consiliu si au realizat fotografii, in vederea utilizarii
acestora in relatiile cu mass-media.

De asemenea, Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd a mentinut relatia cu
firma care asigurd transmiterea in direct pe site-ul Primériei Sectorului 1 a sedintelor Consiliului Local
(live streaming).

6) Formularea rdspunsurilor la petitii/sesizdri/reclamatii transmise de cdtre cetdtenii
Sectorului 1, precum si la solicitdrile jurnalistilor

in cursul anului 2017, lucratorii Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatici au
riaspuns la petitiile/sesizérile/reclamatiile primite de la cetatenii Sectorului 1, care le-au fost repartizate
spre solutionare de cétre conducerea institutiei, in baza Ordonantei nr. 27/2002 privind solutionarea
petitiilor si a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
| Totodata, pentru o corectd informare a opiniei publice, angajatii serviciului au réspuns cu
promptitudine la solicitarile venite din partea jurnalistilor acreditati.

In activitatea zilnicd a Serviciului au mai fost cuprinse si alte actiuni, precum:

a) Realizarea de contacte individuale cu jurnalistii

- in promovarea imaginii Primariei Sectorului 1, Serviciul a mentinut mereu interesul presei fata
de institutie;

- functionarii Serviciului au creat bune relatii cu reprezentantii presei, pornind de la realitatea ca
partenerul lor este un anumit jurnalist, ci nu organul de presa. in principal s-a avut in vedere ci o relatie
bund cu ziaristii inseamna capacitatea de a oferi informatii complete, adevirate, in timp scurt si intr-o
forma adecvata atat stilului jurnalistic, cét si traséturilor specifice fiecérui canal de comunicare.

b) Realizarea unei baze de date exclusiv cu date despre partenerii de presé, care cuprinde:

- titlul publicatiei sau numele institutiei de presd;

- tipul (dupd frecventa de aparitie si zona de acoperire);

- numere de telefon i fax;

- e-mail, pagina web;

- numele persoanelor din conducere i coordonatele acestora;

- reporterul acreditat pe organizatia respectivd.

c¢) Organizarea si promovarea prin intermediul paginii de facebook a institutiei a intélnirilor pe
care Primarul Sectorului 1 le-a avut cu asociatiile de proprietari in cursul anului 2017;

d) Intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate privind achizitia de bunuri si servicii
necesare desfésurarii activitatii Biroului de Presi;

e) Redactarea proceselor verbale de receptie si intocmirea documentelor financiare (angajament
bugetar, propuneri de angajare a unor cheltuieli, ordonantéri de platd) in vederea efectudrii platilor
cétre operatorii economici aflati in raporturi contractuale cu institutia, respectiv, prestatiile contractuale
aflate in legatura cu activitatea Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica
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e) Asigurarea bunei desfasurdri a activitétilor specifice depunerii de coroane de flori de citre
reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnititi sau festivititi comemorative, in conformitate
Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare si potrivit regulilor protocolare;

f) Revizuirea Procedurilor operationale aferente Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si
Informaticd, in cadrul Proiectului desfasurat in colaborare cu firma ARHISOFT Control Management
(Platforma e-SCIM);

g) Realizarea de activitati in cadrul Proiectului privind Managementul documentelor, in
colaborare cu firma Acta Consulting & Audit .

V. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Pentru asigurarea, la nivelul administratiei publice locale a Sectorului 1 Bucuresti, a cadrului

legal si a capacitatii administrative necesare dezvoltérii relatiilor cu presa, pentru anul 2018, se vor
revizui obiectivele privind imbunétatirea activititii sistemului de comunicare al institutiei, respectiv:

‘ - perfectionarea profesionald a functionarilor din cadrul Serviciului;

- achizitionarea unor echipamente IT&C performante si de ultimd generatie,

- achizitionarea unor echipamente specific necesare pentru activitdtdile de presd (camerd
video, aparat foto, program de editare foto-video, precum si accesorii pentru acestea).

COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE, DERULARE
PROGRAME EUROPENE

Activitatile compartimentului “Relatii Internationale, Derulare Programe Europene” se refera,
in principal, la dezvoltarea relatiilor de cooperare/colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si unitati administrative-teritoriale similare din alte tari. Domeniile de cooperare sunt
stabilite de comun acord in documentele specifice, aprobate potrivit reglementarilor legale.
Monitorizarea si analiza cadrului legislativ national si european privind sprijinul financiar comunitar
precum si promovarea programelor/actiunilor tematice anuale aprobate de Comisia Europeana sunt alte

)y domenii de activitate specifice Compartimentului.

Misiune - realizarea obiectivelor de dezvoltare locala prin atragerea beneficiilor ce decurg din
calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene.

Obiective

1. Intarirea capacitatii administrative prin investitii in capitalul uman - formare profesionala si
invatare continua;

2. Adaptarea institutiei la modul de functionare al Uniunii Europene;

3. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat ale institutiei cu structuri similare din alte tari, cu
scopul de a creste si consolida capacitatea administratiei privind accesarea fondurilor
europene si bunele practici in domenii de interes local,
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Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt derulate, monitorizate si evaluate
conform procedurilor operationale specifice sistemului de management al calitatii implementat la
nivelul institutiei, dupa cum urmeaza:

1. Gestionarea si actualizarea bazei de date privind localitatile partenere ale Sectorului 1 in
acorduri de cooperare/colaborare/infratire, monitorizarea continutului documentelor de
cooperare/colaborare, intocmirea documentatiei necesare promovarii de noi intelegeri si
acorduri protocolare;

2. Asigurarea corespondentei internationale necesare dialogului inter-institutional si
organizarea vizitelor delegatiilor straine;

3. Materializarea oportunitatilor de a aplica in parteneriate cu diverse structuri administrative,
la programele Comisiei Europene dedicate autoritatilor publice locale (in special la
programul “Europa pentru cetateni”) are loc printr-un dialog permanent atat cu partenerii
consacrati cat si cu noi parteneri interesati.

4. Organizarea deplasarilor delegatiilor din Sectorul 1 la diferitele actiuni organizate de
partenerii din protocoalele de cooperare/colaborare/infratire.

Scurta prezentare a programelor desfasurate, raportate la obiectivele institutiei

Activitatile planificate si realizate de catre institutia noastra in domeniul afacerilor europene si
al relatiilor internationale, potrivit competentelor de care dispun, au urmarit, in principal, atingerea
obiectivelor formulate in documentele strategice:

1. Intarirea capacitatii administrative prin investitii in capitalul uman — formare profesionala
si invatare continua: in anul 2017 functionarii publici din compartimentul Relatii Internationale au
participat la cursuri de perfectionare cu tematica specifica — politica externa si diplomtaie;
managementul de proiect; comunicare eficienta si relatii publice; mediere si negociere in administatia
publica; etica, integritate si masuri de combatere a coruptiei; afaceri europene.

2. Cresterea gradului de finantare a proiectelor de dezvoltare locala prin instrumentele
structurale si alte programe finantate de CE.

Realizarea acestui obiectiv presupune in principal analiza obiectivelor de dezvoltare locala ce
pot beneficia de finantare prin intermediul pachetului de documente de programare operationale si de
)implementare (fonduri structurale si de coeziune 2014-2020), tinand cont de structura Programelor
Operationale si a Comitetelor tehnice Consultative. Prioritizarea acestor obiective este un alt aspect
analizat, avand in vedere resursele bugetare si obligatia de co-finantare din bugetul local. Tot in cadrul
acestui obiectiv, au fost incheiate proiectele cu finantare europeana ”Bucurestiul te vrea in tenesi”,
”Green Culture” si ”Oameni de piatra”, respectiv incheierea activitatilor de sustenabilitate asumate
prin contractele de finantare.

3. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat ale autoritatii publice locale cu structuri similare din
alte tari.

Pentru realizarea acestui obiectiv, au fost desfasurate urmatoarele activitati si actiuni:

a) A fost semnata ”Intelegerea de Cooperare intre Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
Sectorul Centru al Municipiului Chisinau din Republica Moldova™;
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b) Au fost derulate procedurile necesare prevazute de legislatia specifica, pentru incheierea
Intelegerilor de cooperare cu Raionul Orhei din Republica Moldova, cu Sectorul Cankaya al
Municipiului Ankara din Republica Turcia, cu Municipiul Nazareth Illit din Statul Israel si
sectorul Stari Grad din Sarajevo — Bosnia si Hertegovina. Semnarea acestor documente este
programata pentru trimestrul 1 si trimestrul 2 al anului 2018.

c) La invitatia primariei din localitatea Pollina — Italia, o delegatie condusa de dl.primar, a
efectuat o deplasare pentru un shimb de experienta in domeniul managementului deseurilor.

d) Caurmare a invitatiei d-lui primar al Sectorului Beyoglu- Istanbul, si in baza "intelegerii de
prietenie si cooperare intre Sectorul 1 si Beyoglu- Istanbul” o delegatie a Sectorului 1 a
participat la un forum de bune practici avand ca tema ”Orasele inteligente”.

e) Delegatii formate din consilieri locali si functionari publici au participat la manifestari
prilejuite de “Zilele orasului” Cernauti, Ucraina si Chisinau, Republica Moldova;

f) A fost organizata o intalnire cu membrii ai Asociatiei Municipiilor din Anatolia Centrala ,
respectiv primari si consilieri locali ai localitatilor din Anatolia Centrala ;

g) Am primit vizita reprezentantilor Europe Aro Manufacturing, Europe Aro Distribution si
Europe Aro Technology in cadrul careia tema de discutie a fost promovarea surselor de
energie alternativa, respectiv inlocuirea parcurilor auto ale instututiilor publice cu masini
electrice.

h) In luna decembrie, am primit delegatia formata din directorul departamentului
“Administratie locala” si City-Managerul orasului Nazareth Illit.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuielile efectuate la nivelul anului 2017 in compartiment au fost cele legate de participarea

functionarilor publici la cursurile de formare profesionala, cheltuieli de deplasare aprobate in baza
procedurilor si legislatiei specifice, achizitionarea materialelor de informare si promovare pentru
proiectele cu finantare europeana, asumate prin contractele de finantare aferente fiecarui proiect in
parte. In ceea ce priveste indicatorii de performanta specifici, acestia se refera la incadrarea in termene
cat mai scurte a obtinerii documentelor—suport pentru Intelegerile de cooperare si asigurarea
corespondentei cu partenerii straini in timp util.

Nerealizari — mentionarea cauzelor

Nu au fost activitati propuse si nerealizate si nici nu am intampinat dificutati in indeplinirea

actiunilor programate pentru anul 2017.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE

I. In anul 2017 COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIE a desfasurat un
ansamblu de activitati, avand ca principala misiune asigurarea celor mai bune conditii in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor din cadrul Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

2. Obiectivele principale care au stat la baza activitatii compartimentului au constat in
diminuarea factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala existenti in
sistemul de munca, instruirca si informarca angajatilor, accstca fiind mcnitc sa
imbunatateasca securitatea si sanatatea in munca, cat si activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor.
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La baza intregii activitatii au stat urmatoarele acte normative :

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca ;

Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederii legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Hotararea de Guvern nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca ;

Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

OM.A.L nr 712 din 23.06.2005 —publicata in M.O. nr. 599 din 12.07.2005 si O.M.A.L
nr. 786 din 02.09.2005 — publicata in M.O. nr. 844 din 19.09.2005 privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

Legea Nr. 307/2006 — apararea impotriva incendiilor;

Ordin nr. 163/2007 — aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
Ordin nr. 130/2007 — aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor de securitate la
incendiu.

Principalele activitati pe care Compartimentul de Prevenire si Protectie le-a desfasurat in
anul 2017, precum si gradul de realizare a acestora, au fost :

Organizarea, planificarea si urmarirea desfasurarii controlului medical la angajare, pana
la31.12.2017 de catre salariatii sectorului 1 ;

Organizarea, planificarea si urmarirea desfasurarii controlul medical periodic;
Intocmirea documentatiei, pana la 31.12.2017, in vederea incheierii unui nou contract
de asigurare a serviciului de medicina a muncii ;

Organizarea si desfasurarea instructajelor de prevenire si protectie a personalului
angajat in cadrul sectorului 1 si a nou angajatilor ;

Dotarea cu truse medicale de prim ajutor pentru angajatii Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului sanatatii si a familiei nr.
427/2002 ;

Organizarea si desfasurarea de controale privind cunosterea si aplicarea de catre toti
angajatii a masurilor tehnice, organizatorice si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Organizarea si desfasurarea instructajelor de prevenire si stingere a incendiilor a
personalului angajat in cadrul Sectorului 1al Municipiul Bucuresti;

elaborarea programelor de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
prezentarea conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

Dotarea imobilelor ce apartin Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu stingatoare de
incendiu;

Verificarea lunara a integritatii stingatoarelor de incendiu;
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Cheltuielile efectuate pentru realizarea unor programe in anul 2017au fost conform bugetului
local alocat.

COMPARTIMENT CORP CONTROL

I. Misiunea si Obiectivele

Compartimentul Corp Control, functioneazd in subordinea directd a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in baza Ordonantei de Guvern nr.119/1999, republicatd, privind controlul
intern §i controlul financiar preventive si Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015,
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtii publice cu modificérile si
completarile ulterioare.

Actuala structurd a compartimentului — alcétuita din 3 functionari publici — 2 consilieri superiori si
1 consilier principal care si-a desfigurat activitatea in perioada 15.12.2016 - 08.03.2017— a devenit
1functionald odatd cu intrarea in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.56 din 23.02.2006
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere prevederile continute in actele normative mai sus enuntate, Compartimentul Corp
Control, a indeplinit in ansamblu, misiuni care, in principal, se referi la:

- supravegherea respectérii legii, de catre structurile aparatului propriu de specialitate si serviciilor
publice de interes local subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, a tuturor actelor normative
emise de autoritétile statului, a hotérarilor adoptate de cétre Consiliul General al Municipiului,
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si dispozitiile emise de
Primarul Sectorului 1;

- supravegherea respectérii regulilor competitiei in regim de drept administrativ ce revine
personalului de conducere si de executie din cadrul compartimentelor aparatului propriu al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a cunoasterii si intelegerii de cétre acesta a importantei si
rolului controlului intern;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului cu functii de conducere si de executie, carora le
revine obligatia sa sprijine efectiv controlul intern si sd raspunda in orice moment solicitérilor
conduceri;

- supravegherea realizirii la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor compartimentelor
aparatului propriu al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in concordanta cu propria lor
misiune, in conditii de legalitate, eficientd, eficacitate si economicitate in vederea protejarii
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- supravegherea continud, de cétre personalul de conducere, a tuturor activitdtilor specifice
compartimentelor aparatului propriu al Sectotului 1 al Municipiului Bucuresti si interventia in mod
corectiv, prompt si responsabil ori de cite ori se constati realizarea unor activitdti Tn mod
neeconomic, ineficace sau ineficient ori cu incdlcarea principiului legalititii si oportunitatii
operatiunilor si actelor administrative;
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- evaluarea sistematici si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor aparatului
propriu al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei, evenimentelor semnificative si
activitatilor specifice organizarii controlului intern;

- formularea de propuneri de optimizare a activitdtii administrative si management al sectoarelor
controlate si dupa aprobarea lor de catre conducétorul institutiei, verifici modul in care acestea
sunt duse la indeplinire;

IL. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
Activitate desfagurata Grad
realizare

1. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 65%
Serviciul Administrativ;
2. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 0%
Serviciul Achizitii Publice;
3. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 100%
Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;
4. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 100%
Compartiment Prevenire si Protectie;
5. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 100%
Serviciul Secretariat General Audiente;
6. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la | 100%
Administratia Pietelor;
7. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat in | 100%
urma reclamatiei nr. 42810/01.11.2017, referitoare - Loc
parcare - Bd.lon Mihalache nr. 333A, ADP S1;
8. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat in | 100%
urma sesizarii nr. 43014/02.11.2017,
referitoare la activitatea DGITL S1/Popescu Romulus;

9. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat in | 100%
urma sesizdrii nr. 48159/11.12.2017 — ADP S1, Directia
Spatii Verzi;

ITII. Scurtd prezentare a actiunilor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei:
Principalele activitati desfasurate de Compartimentul Corp Control sunt reprezentate de analizarea
optimizérii administrative si manageriale la serviciile controlate.
= Analiza a fost concretizata in rapoarte de control si in consecintd, au fost formulate propuneri
specifice pentru imbunététirea activitatii fiecarui serviciu controlat.
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Compartimentul Corp Control a desfdsurat actiuni de control la Serviciul Administrativ,
Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul, Compartiment Prevenire
si Protectie, Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti cét si actiuni de control ad-hoc care sau fost efectuate la Administratia Pietelor,
ADP S1, DGITL S1/Popescu Romulus, ADP S1/Directia Spatii Verzi, in vederea
identificdrii eventualelor deficiente si formularii de masuri pentru corectarea acestora, tinind
cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, de reglementarile in vigoare
precum si de planul anual de control aprobat de citre Primarul Sectorului 1.

IV. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe

V.

VL

Nu este cazul.
Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora
Nu este cazul.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

Calculatoare - PC ca element de comunicare intre structura noastrd si celelalte servicii din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i nu in ultimul rdnd pentru o mai buni
desfasurare a activitétii compartimentului.

Aparate telefonice — cele existente fiind vechi si defecte.

Conform legii, Compartimentul Corp Control are obligatia de a consemna in documentele
scrise toate activitdtile specifice organizarii controlului intern precum si operatiunile si
evenimentele semnificative in cadrul institutiei.

De asemenea, existd obligatia legald de inregistrare si pastrare in mod adecvat a acestora, astfel

incét acestea sa fie disponibile numai pentru persoanele legal competente si acceseze resursele si
documentele. Este si ratiunea pentru care, se impune utilitatea unui aparat care si distruga
documentele (tocitor hartie) inutile rezultate in urma unor posibile erori apdrute in procesul
redactérii, ca o garantie a respectarii principiului confidentialititii si integrittii documentelor produse
si/sau gestionate in cadrul Compartimentului Corp Control.

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

1. Misiuni si obiective care au fost atinse in anul 2017:

- asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
- are obligatia s& comunice din oficiul urmétoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea autorititii sau instituiei
publice;

b) structura organizatoricé, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritétii sau institutiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale

functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
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d) coordonatele de contact ale autorittii sau institutiei publice, respectiv:denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de email si adresa paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programe si strategii proprii;

) lista cuprinzénd documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institutiei publice in situatia, in care
persoana se considerd vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
- asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;
- asigurarea informatiilor de interes public se poate realiza daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare
si in format electronic;
- are obligatia si precizeze conditiile i formele in care are loc accesul la informatiile de interes public si
sd furnizeze pe loc informatiile solicitate, in situatia in care acestea sunt detinute in cadrul serviciului;
- indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes public;
- asigurd programul stabilit de conducerea autorititii sau institutiei publice, care este afisat la sediul
acesteia si care se va desfdsura in mod obligatoriu astfel: luni, marti, miercuri, vineri intre orele 8.30. —
16.30 si joi intre orele 8.30 — 18.30;
- va primi, va Inregistra si se va Ingriji de rezolvarea petitiilor;
- pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor le va Indruma cétre compartimentele de specialitate,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;
- are obligatia sd urmireasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
-asigurd expedierea rdspunsului cétre petitionar a petitiilor Tnregistrate in cadrul compartimentului,
ingrijindu-se si de clasarea si de arhivarea petitiilor;
- asigurd indreptarea petitiilor gresit Inregistrate cétre autoritdtile sau institutiile publice n a céror
atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitii;
- realizeazd materiale informative specifice;
- colaboreazi cu serviciul Informaticd in vederea asigurarii accesului la informatiile publice, si prin

intermediul mijloacelor informatice (internet, intranet, etc).
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2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora:

Nr % din | Termende Realizat
crt OBIECTIVE timp realizare
. (pondere)%
Urmdrire, solutionare petitii 0 CfOGR o
1 15% 2712002 100%
Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public Cf.Legii
2 ¥ 4 0 0,
0% 54472001 100%
Activitate de registraturd general (inregistrare, directionare CfOGR
3 g 40% 100%
lucrdri catre departamentele din cadrul institutiei) 27/2002
4 | Activitdti diverse (corespondentd, documentare, informare, etc) 5% Permanent 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si modul de raportare a acestora la

obiectivele

in anul 2017 au fost inregistrate un numar de 50.426 petitii, cu o situatie lunara prezentati in

graficul urmétor:

Numiirul petitiilor inregistrate pe luni in anul 2017
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Féacind o comparatie cu anii precedenti observam o crestere a numérului de petitii cu 20% fata

de anul 2015, respectiv o crestere de 7% fatd de anul 2016, reprezentata in graficul urmator:

Redirectionarea petitiilor

fn anul 2017 au fost redirectionate un numér de 10.846 de petitii, din totalul de 50426, ceea ce
inseamnd un procent de 21.50%, din totalul petitiilor inregistrate, petitii redirectionate prin Serviciul
Registraturd, Relatii cu Publicul, astfel cd& un procent de 79,50% au fost repartizate

directiilor/serviciilor/compartimentelor spre solutionare.

INSTITUTIA NUMAR PETITII
ADP 1611
AUIPUSP 287
DGASPC 367
DGITL 3167
POLITIA LOCALA 4494
ALTE INSTITUTII 920
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Numdrul solicitdrilor de informatii de interes public conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public in anul 2017 a fost de 453.

Categorii de solicitanti persoane fizice/persoane juridice

Categorii solicitanti

B persoane fizice M persoane juridice
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Modalitatea de adresare a solicitiirilor de informatiii de interes public

Mod adresare ihfo_rmati_i interes public

© m pe suport hartie
m electronic
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Numirul scrisorilor francate in fiecare luni a anului 2017

ianuarie; 3253

decembrie; 3593

4 . _februarie; 3866
noiembrie; 4421 _

martie; 4289

aprilie; 3288
septembrie;
4124

julie; 3828 iunie; 3684 ma'i; 4736
august; 3555

4. Nu este cazul
5. Nu este cazul

6. Este necesara instruirea personalului prin cursuri de perfectionare, dotarea cu aparatura tehnic necesara
desfasurdrii activitatii in conditii optime.
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SINTEZA INFORMATIILOR CONTINUTE iN RAPORT (CONFORM ANEXA 3 LA HG NR. 478/2016)

a)

b)

d)

H
Ina

Lista contractelor incheiate in anul 2017
Conform Anexa 1 la Raport.

Numiirul de procese de achizitii finalizate, pe categorii, pentru anul 2017
146, conform tabelului demai jos (fara cele 23 contracte atribuite in baza acordurilor-cadru):

Numar de
Numar total de procese de
Modalitate de achizitie procese de achizitii
achizitii derulate prin
SEAP
Procedurad simplificata 7 7
Negociere fara anunt 1 0
Achizitii directe 138 94
TOTAL 146 101

Cite achizitii s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor desfasurate in anul 2017
101, conform tabel de la lit. b)

Durata medie a unui proces de achizitie publici pe categorii de achizitii
37 zile — In cazul procedurilor simplificate (de la publicarea in SEAP a anuntului pdna la semnarea

contractului)

4 zile — in cazul achizitiilor directe (de la initierea achizitiei in catalogul electronic, pana la semnarea
contractului)

Numir de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
In anul 2017 a fost depusd o singura contestatie in legdtura cu procedurile de achizitie desfasurate,

contestatia fiind solutionata de catre CNSC in favoarea autoritatii contractante.

Cite proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare
nul 2017 nu au existat proceduri anulate.
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Informatii despre litigii in care este implicati institutia

Avénd in vedere Anexa nr. 3 la HGR nr.478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 123/2002 , prin prezenta, vi comunicam faptul c&, in urma

verificarilor efectuate in baza de date a Serviciului Contencios, Administrativ, Juridic, au fost
identificate peste 400 de litigii inregistrate la nivelul anului 2017, avind urmétoarele obiecte:

- uzucapiune, pretentii, obligatia de a face, fond funciar, stare civila, anulare proces verbal de
contraventie, obligare emitere act administrativ, anulare act stare civila, etc....

Din dosarele sus mentionate, multe se afld in curs de solutionare atét in fond cét si in caile de atac
(apel, recurs), sau céile extraordinare de atac (contestatie in anulare, revizuire).

Organigrama si informatii despre managementul resurselor umane

Categorie de informatii

Detalii

Corelare cu alte acte
normative/documente

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Organigrama

- Organigrama este postata pe site-ul
www.primariasectorl.ro, la sectiunea
«Angajati», subsectiunea
«Organigrama, statul de functii,
regulamentele si codul de conduita ale
aparatului de specialitate al Primarului
Sector 1».

-Numele persoanelor cu functii de
conducere , precum si datele de contact
pe site-ul www.primariasectorl.ro, la
sectiunea «Directii si servicii»,
subsectiunea «Aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1» si la
sectiunile «Primary, «Viceprimary,
«Secretar»

- Numérul de posturi aprobate este de
333, numaérul de posturi ocupate este de
288, respectiv numdérul de posturi
disponibile este de 45 (la 31.12.2017).

- Legea nr. 544/2001;
Legea nr. 188/1999; Legea
nr. 215/2001; Legea nr.
53/2003; O. U.G. nr.
63/2010; H.G. nr.
123/2002; Ordinul nr.
4040/2012; Hotararea
Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 167 din
29.09.2016, cu
modificarile si
completarile ulterioare si
Hotarérea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.
287 din 18.09.2017, cu
modificarile si
completarile ulterioare
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Corelare cu alte acte

Categorie de informatii Detalii .
normative/documente

Informatii despre |- Fluctuatia de personal este de 11,80 %,| - Legea nr. 544/2001;
managementul calculata ca raport dintre numarul total (Legea nr. 188/1999; Legea

resurselor umane  |al angajatilor care au plecat in anul 2017 nr. 53/2003; Legea nr.

(34), si numarul mediu de angajati in 284/2010; O.U.G. NR.

anul 2017 (288). 99/2016; O.U.G. NR.
- numérul de concursuri/ examene 2/2017; O.U.G. NR.
organizate este de 27. 9/2017; Legea nr.
- fluctuatia la nivelul functiilor de 153/2017; H.G. nr.
conducere este de 11,62 %, calculati ca 611/2008; H.G. nr.
raport dintre numarul total al 286/2011; H.G. nr.
persoanelor cu functii de conducere care 123/2002

au plecat in anul 2017 (5), si numarul
mediu de functii de conducere in anul
2017 (43).
- numarul de functii de conducere
exercitate temporar in anul 2017 este de
217.

- venitul mediu brut in anul 2017,
inclusiv diferitele sporuri este de 3684
lei.

RELATIA CU COMUNITATEA

Raportul de activitate privind Legea 544/2001 si cel pe legea 52/2003 a fost intocmit si

postat pe site-ul institutiei la rubrica informatii de interes public/sectiunea arhivi rapoarte.
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Informatii despre proiecte de acte normative initiate de citre institutie

a. Nr de initiative :7
b. Denumirea fiecdrui proiect, tipul de act normativ si subiectul
abordat, codul actului normativ

- Hotéirarea nr. 82/04.04.2017 privind aprobarea Documentului cadru pentru
implementarea la nivelul Sectorului 1 a Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen
mediu si lung a Serviciului public de Salubrizare in Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

- Hotararea nr. 258/28.08.2017 privind organizarea si desfasurarea jocurilor de
artificii pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

- Hotidrirea nr. 278/01.09.2017 privind declararea unei céi de acces ca fiind
drum de interes local si initierea procedurilor in vederea elabordrii unei hotérari de
guvern privind trecerea unei suprafete de teren din domeniul public al statului si din
administrarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si administrarea Consiliului Local.

- Hotiariarea nr. 280/01.09.2017 pentru aprobarea Strategiei privind
implementarea  la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a programului local
multianual de crestere a performantei energetice a locuintelor unifamiliale pentru
perioada 2018 — 2030.

- Hotariarea nr. 295/27.09.2017 privind aprobarea Regulamentului privind
activitatea de ridicare §i mutare a autovehiculelor stationate/parcate pe spatiul public, in
caz de utilitate publica.

- Hotardrea nr. 346/31.10.2017 privind aprobarea criteriilor care se au in
vedere la stabilirea ordinei de prioritate in cadrul categoriilor de persoane prevdzute in
Legea nr. 114/1996, a locuintei cu modificérile si completarile ulterioare.

- Hotidrdrea nr. 421/18.12.2017 privind aprobarea Regulamentului pentru
desfasurarea activitdtilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe
teritoriul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti aga cum sunt prevdzute in grupele
CAEN 5610 - Restaurant, 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor, 5621 -
Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente , 5629 - Alte servicii de
alimentatie n.c.a., si grupa CAEN 932.

¢. Puncte de vedere la proiectele altor institutii — nu a fost cazul
d. Prioritdti legislative pentru perioada urmdtoare - nu este cazul
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